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口療醫區社院醫生民立市雄高

帛武漢肺炎疫情影響，團人四癌篩檢量較

5 去年減少 50%。民生醫院 8月 1日�s月

31 日於高雄及臨廣園區，辦理「 109年加工出

口匾年度癌篩聯辦活動J '有瑞儀光電、華東

科技、台虹科技、頎邦科技、全台晶像丶昶亨

科技、晶傑達光電丶亞細亞、華新科技、日東

電工、海昌電子、新盛力科技丶遠傳電信、光

頡科技、雷科、大地光纖丶和詮科技、舊振南

食品等18家事業單位主動報名參加，共有員工

及眷屬 185人次參加癌篩，初篩異常者皆由個

管師安排進—步檢查。

此次活動結合「高雄市政府衛生局 109年

職場癌症篩檢獎勵計畫」 ，分別設有個人及團

體競賽獎。9月15日於高雄園匾衛生保健所進

行抽獎活動，邀請高雄分處分處長吳大川、民

生醫院社區醫療部主任林玉珮、前縝衛生所所

長謝米枝，公開抽出 50個獎項，中獎名單將逐

一通知並公告於高雄分處及民生醫院官網，團

體獎將由衛生局統—頒發獎金及獎狀，以鼓勵

熱心協辦的事業單位。
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本次篩檢活動自 6月疫清趨緩，由民生醫

院、高雄分處及前頭衛生所著手籌備，邀集園

區內職護溝通規劃、安排檢查流程，在最少等

俁時間、不影響產線作業的前提下，讓此次四

癌篩檢活動，圓滿成功。目成功的關鍵在於企

業主的認同丶主辦單位事前的精心策劃使傳活

動流程順暢及醫護人員親切優質的服務，讓受

檢者絡繹不絶，紛紛呼朋引伴踴躍參與。

民生醫院自 108年3月起，進駐高雄園區

衛生保健所，每週提供5個門診，引進醫療專

業人才及資訊軟體，提供厰區內多家企業醫、

護臨場服務，發展智慧化健康照護服務，協助

廠商完成勞動部頒佈新興職業病四大風險計畫

作業及健康促進活動。

今年因疫情使得許多人不敢進入醫療機

構，民生醫院便將健康服務送進職場，創造企

業與員工雙贏，發揮公立醫院的角色並善盡社

會責任，以提供園區員工便利的醫療保健 服

務。

高雄分處分處長吳大川（第2排右3)與前鎮衛生所人員、民生醫院同仁及園區厰護合影
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