
高雄市立中醫醫院新進人員線上講習測驗卷及滿意度調查 

 

填答人姓名：____________；到職日期：  年   月   日 

一、測驗題目（是非題，共 20 題） 

（  ）1.依據公務員服務法第 13 條規定公務員不得經營商業或投機事業。但投
資於非屬其服務機關監督之農、工、礦、交通或新聞出版事業，為股份
有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股
東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者，不在

此限。違反規定者，應先予撤職。 
（  ）2.文官核心價值為廉正.忠誠.專業.效能.關懷。 
（  ）3.公務員不得以專業證照兼職或租借他人使用，影響公務之適正執行及公

務員廉潔形象，違者，依相關規定懲處，並需填寫告知書，由人事室造
冊列管。 

（  ）4.本市公務同仁應各公私立大專院校聘請兼課者，應經服務機關學校首長 

同意始得前往。除以事假或休假登記外，得以加班補休前往兼課，惟辦 

公時間兼任講師仍應受每週兼課時數不得超過 4小時之限制。 

（  ）5.本院同仁因旅遊、探訪親友等個人事由，須填具職員赴大陸地區申請表
向服務機關提出申請，奉准後至差勤電子表單系統填送，並於事由欄註
明：前往大陸地區。回台後於一星期內填寫「赴大陸地區人員返臺意見
反應表」送政風單位備查。 

（  ）6.公務人員處理公務應誠實、謹慎勤勉、廉潔自持、公正無私，抱持苦民 

所苦、慈悲為懷的精神，並依法行政有效執行職務，以滿足民眾所需、 

符合公務倫理規範，進而提升政府清廉形象與效能。 

（  ）7.人權是人與生俱來的基本權利和自由，不得任意剝奪侵犯。為打造世界

極人權環境，需積極落實「公民與政治權利國際公約」及「經濟社會文

化權利國際公約」。 

（  ）8.任何人不得對他人性騷擾，本院性騷擾性騷擾申訴專線為（07）2318286。 

（  ）9.性別主流化是達到「性別平等」終極目標的重要策略與方法。政府需全

盤地檢視勞動、福利、教育、環保、警政、醫療等政策裏，是否隱藏著

性別不平等的對待。 

（  ）10.公務人員應嚴守行政中立，不得兼任政黨或其他政治團體之職務、不

得介入黨政派系紛爭及不得兼任公職候選人競選辦事處之職務。 

 

 

歡迎加入本院服務團隊，感謝您的學習，請於學習完成之後填妥本卷，紙本送人

事室辦理學習時數登錄事宜 

~測驗分數 60 分以上者，可獲得終身學習時數 (數位學習)1 小時 

人事室  敬啟 

http://www.kccc.gov.tw/files/pics/File/people/防範公務員以專業證照違法兼職等規定調查表及告知書.doc
http://163.29.105.99/intranet/people/赴大陸地區網頁/赴陸返臺意見反映表.doc
http://163.29.105.99/intranet/people/赴大陸地區網頁/赴陸返臺意見反映表.doc
http://163.29.105.99/intranet/people/赴大陸地區網頁/赴陸返臺意見反映表.doc


二、滿意度調查 

（  ）1.請問您對人事室製作之新進人員講習資料，您覺得： 

        （1）非常滿意  （2）滿意  （3）普通  （4）不滿意  （5）無意見 

（  ）2.閱讀過新進人員講習資料，可協助您了解人事相關法令、規定及重要政

策，您覺得： 

        （1）非常同意  （2）同意  （3）普通  （4）不同意  （5）無意見 

（  ）3.您的其他寶貴意見： 

_____________________________________________________________   

_____________________________________________________________ 


