
 

綠色金融科技創新實證專案補助計畫作業規範 

第壹章 總則 

第一條 目的 

為促進南台灣綠色金融科技發展產業發展，協助產業及企業增添「淨零」及「數位」雙軸

轉型的創新能量，提供具創新潛力之綠色金融科技業者進行創新實證之資源，並與在地企業或

金融機構共同推動創新技術或服務落地，特訂定本作業規範。 

第二條 補助對象 

經過高雄金融科技創新園區辦理之「綠色金融科技創新徵選」活動徵選通過，獲得實證補

助資格之團隊廠商。 

第三條 實證主題 

本計畫所補助之綠色金融科技創新實證專案，須以「綠色金融科技」或「亞洲資產管理中

心」為主題。「綠色金融科技」主題應符合綠色數位金融聯盟(Green Digital Finance Alliance)

定義的綠色金融科技任一類別： 一、綠色數位支付和帳戶解決方案 二、綠色數位投資解決方

案 三、數位 ESG 數據及分析解決方案 四、數位籌資平台 五、綠色數位風險分析及保險科技 

六、綠色數位存款及貸款解決方案 七、綠色數位資產解決方案 八、綠色監管科技。 

「亞洲資產管理中心」主題則應符合金管會「留財與引資並重」及「投資臺灣支持產業發

展」的兩大核心目標，以高雄地方資產管理試辦專區為實證場域，積極發展「打造具臺灣特色

資產管理中心」之創新技術與服務。 

本補助同一申請團隊或企業，每一年度以受補助一次為限。 

第四條 參與辦法 

需透過高雄金融科技創新園區舉辦之「綠色金融科技創新徵選」活動參加。詳情可參考：

高雄金融科技創新園區「綠色金融科技創新徵選活動簡章」。 



 

第貳章 補助內容 

第一條 補助金額 

補助款之金額依「綠色金融科技創新徵選」審查會議結果，經委辦單位-高雄市政府經濟發

展局核定為準。每案補助金額介於新臺幣 50 萬元至 250 萬元，250 萬元為補助上限。補助金

額多寡將參考企業於綠色金融科技創新徵選活動提案之內容可行性、創新性及完整性，並考量

企業規模、執行量能等因素進行核定。 

本補助款將採分期撥付方式進行： 

1. 第一期：完成簽約並提交提案書後，撥付 30%。 

2. 第二期：期中審查通過經委辦單位同意後撥付 40%。 

3. 第三期：期末審查通過經委辦單位同意後撥付 30%。 

評審通過後，款項之撥付仍需配合執行單位採購程序及作業時程辦理。 

第二條 補助期間 

補助期間自實證審核通過，委辦單位-高雄市政府經發局核定日起至 2025 年 10 月 13 日

止，受補助單位應於期限內至少完成 POC概念驗證。 

第三條 其他注意事項 

如遇有預算刪減等特殊原因，園區得逕行通知調整補助額度與補助款項撥付期日，受補助

之團隊廠商應同意配合辦理。 

第參章 金融科技創新實證指導委員會 

第一條 設置與組成 

為協助獲補助之團隊取得輔導資源，並指導其提出具實證價值的專案，園區設置金融科技

創新實證指導委員會，作為輔導企業進行實證補助計畫的最高指導單位，依據團隊計畫執行之

需求提供協助。 



 

金融科技創新實證指導委員會置召集人 1 名。委員會依廠商實證輔導主題設置 3 至 5 名

委員。 

實證輔導之主題，依照當年度計畫主軸而定，包括但不限於「永續投融資」、「亞洲資產

管理」、「金融科技防詐」、「其他金融創新」等。 

第二條 工作職掌 

工作職掌方面，指導委員會委員將依據參與實證廠商於實證專案提出及後續執行過程提供

指導及協助，目的在於協助廠商提出具實證價值的專案，並視廠商狀況優先評估合作可行性。 

第肆章 團隊考核與進度管理 

第一條 計畫管考 

計畫執行進度之管考由「綠色金融科技創新徵選評審小組決選委員」負責。 

第二條 計畫工作會議召開 

為掌握實證廠商執行進度，綠色金融科技創新徵選評審小組決選委員得於計畫執行初始召

開計畫工作會議，每次會議至少三位委員與會參加，邀請各團隊於線上或線下進行進度說明與

執行規劃報告，並由決選委員提供建議及協助對接資源。 

召開計畫工作會議時，由園區排定會議時間，參與實證之廠商需於指定時間進入線上或線

下會議室進行簡報，每一團隊簡報 10 分鐘，隨後由委員提供建議 10 分鐘。為使會議進展順

利，工作人員於簡報結束前兩分鐘按鈴一響，時間到按鈴二響。 

第三條 進度管理與經費撥付 

實證廠商應配合綠色金融科技創新徵選評審小組決選委員召開計畫工作會議、期中審查與

期末審查，並依執行進度、查核點進行簡報說明，同時配合計畫時程於期限內提交期中報告、

期末成果報告書。期中報告與期末成果報告書等文件將作為補助費用請款依據。 

第伍章 成果交付 



 

第一條 概念驗證（POC）要求 

參與實證廠商需完成至少一項具體可驗證之創新綠色金融科技服務或產品。驗證階段應包

含：（一）技術服務可行性驗證：確認所提出之技術或服務方案能否達到預期功能；（二）使

用者測試：與目標用戶群體進行小規模測試，蒐集使用回饋；（三）法遵評估：確認產品或服

務符合相關法規要求；（四）效益分析：提供具體量化或質化效益評估。驗證成果均需於期中

及期末成果報告中詳細呈現。 

第二條 期中與期末成果報告 

參與實證廠商有義務於園區規範之時間點提交符合規範之期中與期末成果報告，並配合綠

色金融科技創新徵選評審小組決選委員進行實體審查，參與實證廠商團隊需於審查時間至指定

地點進行簡報，每一團隊簡報 10分鐘，隨後由委員提供建議 10分鐘。為使會議進展順利，工

作人員於簡報結束前兩分鐘按鈴一響，時間到按鈴二響。審查結果將送委辦單位-高雄市政府

經濟發展局進行審核，並作為撥付款項之依據。 

第三條 報告書格式 

期中報告以「簡報」形式呈現，無需另行準備報告書。期末成果則應以「報告書」形式呈

現，亦需於審查時準備簡報進行說明。期中報告與期末成果報告書應至少包含封面、目錄、計

畫執行摘要說明(封面、目錄、計畫執行摘要說明格式請參考附件)、背景緣起、提案目標、解

決方案規劃、計畫執行情形(如工作項目執行成果說明、合作架構、可行性驗證、使用者測試、

效益分析等)、法遵合規說明、經費動支情形、計畫後續展望、執行人力簡介與權責分工、附

件等。 

期末成果報告書以中文撰寫，紙張為 A4規格（直式橫書），編列目錄、頁碼。字體採用：

中文標楷體 14號字；英文 Times New Roman 14號字，1.5倍行距。 

 

  



 

第陸章 其他 

第一條 權利義務 

獲實證補助之團隊，應接受園區及金融科技創新實證指導委員會輔導與追蹤，依據需求進

行諮詢討論及配合繳交資料，以協助計畫之推動。 

若有因本計畫之執行而促成具體合作案件(不限投資、訂單合約、共同研發合約或申請政

府研發補助等)，其需求團隊與合作方均應同意園區對外發布成果文宣或邀請專題分享，並由

園區持續追蹤後續合作成果。 

第二條 智慧財產權 

申請文件提供之圖檔皆須遵守著作權法、專利法等相關智慧財產權之規定，若發現有違反

規定以致觸犯法律，得取消參加資格；若有侵害他人智慧財產權等法律責任，概由提案者擔負

一切責任。 

第三條 施行日期 

本規範經委辦單位-高雄市政府經濟發展局同意後施行，修正時亦同。 

 

  



 

附件一 期末成果報告書格式 

2025高雄金融科技創新園區 

 

 

 

期末成果報告書 

 

 

提案名稱： 

提案主題： 

團隊名稱： 

 

 

 

 

 

 

中 華 民 國   年   月   日 
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壹、 計畫執行摘要說明 

工作項目 查核點 預定完成 

日期 
實際完成 

日期 
計畫實際 

執行狀況簡述 
差異說明 

工作項目 1      

工作項目 2      

工作項目 3      

工作項目 4      

…      

填表說明： 

1.「工作項目」欄位請依照提案計畫書之「計畫執行構想」填寫。 

2. 「計畫實際執行狀況簡述」欄位請以文字簡要說明實際執行情形並具體量化完成進度。 

3. 「差異說明」請針對未符合原計畫內容及預定進度之工項進行差異說明，無則免填。 

4.請視計畫工作項目多寡增刪表格列數。 

 

  



 

貳、 背景緣起(說明提案背景及發展緣由) 

參、 提案目標(列出本提案預期達成的具體目標及效益) 

肆、 解決方案規劃(詳述現有問題分析及對應解決方案，包含技術與服務內容)  

伍、 計畫執行情形(逐一列出各工作項目執行狀況，須包含實證項目之規劃、測試) 

陸、 法遵合規說明(說明提案內容如何符合相關法規要求與規範) 

柒、 經費動支情形(說明本提案之經費使用狀況) 

捌、 計畫後續展望(針對本提案之未來規劃進行說明) 

玖、 執行人力簡介與權責分工(說明專案團隊成員背景及分工情況) 

壹拾、 附件(可提供有利於評分之佐證參考資料) 


