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	到職月份

年資

	一月
	二月
	三月
	四月
	五月
	六月
	七月
	八月
	九月
	十月
	十一月
	十二月

	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	

	1
	7
	6.5
	6
	5.5
	5
	4.5
	6.5
	6
	5.5
	5
	4.5
	4

	2
	10
	10
	9.5
	9
	9
	8.5
	8.5
	8.5
	8
	7.5
	7.5
	7

	3
	14
	13.5
	13.5
	13
	12.5
	12.5
	12
	11.5
	11.5
	11
	10.5
	10.5

	4
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	5
	15
	15
	15
	15
	14.5
	14.5
	14.5
	14.5
	14
	14
	14
	14

	6
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	7
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	8
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	9
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	10
	16
	16
	16
	16
	16
	15.5
	15.5
	15.5
	15.5
	15.5
	15.5
	15

	11
	17
	17
	17
	17
	16.5
	16.5
	16.5
	16.5
	16.5
	16.5
	16
	16

	12
	18
	17.5
	17.5
	17.5
	17.5
	17.5
	17.5
	17
	17
	17
	17
	17

	13
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	18.5
	18.5
	18.5
	18.5
	18.5
	18.5

	14
	20
	20
	20
	19.5
	19.5
	19.5
	19.5
	19.5
	19.5
	19
	19
	19

	15
	21
	21
	21
	21
	20.5
	20.5
	20.5
	20.5
	20.5
	20.5
	20
	20

	16
	22
	22
	22
	22
	22
	21.5
	21.5
	21.5
	21.5
	21.5
	21.5
	21

	17
	23
	23
	23
	23
	22.5
	22.5
	22.5
	22.5
	22.5
	22.5
	22
	22

	18
	24
	23.5
	23.5
	23.5
	23.5
	23.5
	23.5
	23
	23
	23
	23
	23

	19
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	24.5
	24.5
	24.5
	24.5
	24.5
	24.5

	20
	26
	26
	26
	25.5
	25.5
	25.5
	25.5
	25.5
	25.5
	25
	25
	25

	21
	27
	27
	27
	27
	26.5
	26.5
	26.5
	26.5
	26.5
	26.5
	26
	26

	22
	28
	28
	28
	27.5
	27.5
	27.5
	27.5
	27.5
	27.5
	27.5
	27.5
	27

	23
	29
	29
	29
	29
	29
	28.5
	28.5
	28.5
	28.5
	28.5
	28
	28

	24
	30
	29.5
	29.5
	29.5
	29.5
	29.5
	29.5
	29
	29
	29
	29
	29

	25
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	說明：
1、 本休假一覽表之核給係參考勞動基準法，以歷年制分段給假方式訂定之，適用對象原縣所進用之業務助理現留用於本處之人員及臨時人員。
2、 到職係以月計算，未滿一個月，仍以一個月計，於受僱當日或各年度1月1日核假，不足半日者，以半日計，超過半日，未滿一日，以一日計；年資0為到職當年度，年資1為到職之次年度，依此類推。
3、 業務助理、臨時人員1月至6月到職者，當年度即給予3日特休假，惟未滿半年即離職，經勞資協商於離職當月以事假折抵；於7月至12月到職者，至年資滿半年於到職之次年給予3日特休假外，並加計至次年度年資滿一年依比例計算之特休假日數。
4、 例如：以106年7月1日到職者，勞資雙方約定以1月1日至12月31日之期間給假，除原自107年1月1日起至同年6月30日止，因工作年資滿六個月，應給予之三日特別休假外，得約定至107年7月1日至108年6月30日止之7日特別休假，其部份日數（按比例約為3.5日），併前開3日特別休假，合計為6.5日於107年間給假；餘3.5日，於108年間併原應自108年7月1日起之10日特別休假之一部（按比例為5日），合計為8.5日，於108年間給假，依此類推。




