
108-112 年廉政法令測驗參加人員性別分佈概況 

一、 目的： 

為宣導廉政思維及增進法紀意識，強化本處同仁對於機

關安全維護、消費者保護、反詐騙、人事法令等觀念，

本處原則每年度由政風室辦理廉政法令測驗活動 2 次

(上下半年各 1次)。 

 

二、 性別統計情形： 

（一） 108-112 年共 10 次法令測驗參加人員性別統計情

形如下表: 

      項目

年度 

總人數 

(人) 

男性人數 

(人) 

女性人數 

(人) 

男女比例 

112(下) 84 32 52 38% / 62% 

112(上) 91 29 62 32% / 68% 

111(下) 99 33 66 33% / 67% 

111(上) 75 23 52 31% / 69% 

110(下) 101 36 65 36% / 64% 

110(上) 94 36 58 38% / 62% 

109(下) 95 27 68 28% / 72% 

109(上) 76 19 57 25% / 75% 

108(下) 79 24 55 31% / 70% 

108(上) 85 30 55 35% / 65% 

10 次總計 879 289 590 33% / 67% 

 

 



（二） 108-112 年本處人員性別人數比例及法令測驗參加

人員性別人數統計情形如下表: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、 統計小結: 

經上開數據可知，108 年本處人員女性比例較男性比例

多 28%、參加法令測驗女性比例較男性比例多 34%；109

年本處人員女性比例較男性比例多 24%、參加法令測驗

女性比例較男性比例多 46%；110 年本處人員女性比例較

男性比例多 26%、參加法令測驗女性比例較男性比例多

26%；111 年本處人員女性比例較男性比例多 28%、參加

法令測驗女性比例較男性比例多 36%；112 年本處人員女

性比例較男性比例多 26%、參加法令測驗女性比例較男

性比例多 30%；108-112 年本處人員平均女性比例較男性

平均比例多 26%、參加法令測驗女性平均比例較男性平

均比例多 34%。 

以性別比例而言，除 110 年外，108 年、109 年、111 年

及 112 年參加法令測驗之女性人員比例均高於男性，顯

見女性較男性有意願參加。 

   項目       

年度 

本處人員性別比例 

(以每年度 12/31 人數計) 

法令測驗性別比例 

(以上下半年平均值計) 

男性 女性 男性 女性 

108 36% 64% 33% 67% 

109 38% 62% 27% 73% 

110 37% 63% 37% 63% 

111 36% 64% 32% 68% 

112 37% 63% 35% 65% 

5 年平均 37% 63% 33% 67% 


