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第 30屆 ICN國際護理大會 將於 2025年 6月 9-13日在芬蘭首都--赫爾辛基辦理， 

歡迎踴躍報名參加及投稿摘要！

 

第 30 屆 ICN 國際護理大會由國際護理協會(International Council of Nurses, ICN)及芬蘭護理學會 

(Finnish Nurses Association)合辦，將於 2025年 6 月 9 - 13 日在芬蘭首都--赫爾辛基 辦理，大會主

題訂為「Nursing Power to Change the World (改變世界的護理力量)」。2025 年，大會將強調護理

師在塑造健康照護服務領域的巨大影響力。 

大會子題 (Sub-themes)： 

1. Empowering nursing leadership – Catalyzing global health 

護理領導之賦能--促進全球健康 

2. Elevating health care excellence: Strategies for quality and safety in people-centered systems 

提升健康照護邁向卓越： 在以人為本的照護體系中提升品質和安全的策略 

3. Advancing nursing practice: Seize the moment! 

促進護理實務： 把握時機！ 

4. Educating the nurse of tomorrow 

培育未來護理師 

5. The ‘Triple S’ – A skilled, satisfied and sustainable workforce 

3S策略：具備專業技能、滿意及永續的健康照護人力 

6. Nursing in humanitarian and emergency contexts 

護理在人道危機和緊急事件中的角色功能 

7. Technology 4.0 – The era of connectivity, advanced analytics and automation 

科技 4.0 - 互聯、進階分析及自動化時代  

8. Towards a healthier world – The strategic influence of nursing on global health priorities 

邁向更健康的世界--護理對全球健康優先議題的策略性影響  

9. Upholding integrity and excellence – Nursing ethics and regulations 

堅守誠信與卓越--護理倫理與法規 
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大會相關重要日期： 

2024年 8月 2日：開放線上摘要投稿 

2024年 9月 30日：線上摘要投稿截止 

2024年 11月底前：摘要審查結果通知 

2025年 1月 31日：早鳥註冊截止 

2025年 2月 15日：論文發表者延長早鳥註冊截止* 

2025年 6月 9日：ICN國際護理大會開幕 

*發表者及學術場次的籌組者(session organizers)最遲需於 2025年 2月 15日前上網註冊，未能於此日期前註冊繳費

者，其論文摘要將從議程中被移除。 

詳細資訊請瀏覽 ICN大會網站：ICN CONGRESS 2025 

子題重點領域 (Key Areas of Interest)： 

子題 1： 

Empowering nursing leadership – Catalyzing global health 

護理領導之賦能--促進全球健康 

• Policy influence 政策影響力 

• Leadership investment 領導職能投資 

• Creating cultures of excellence 創造卓越文化 

• Intergenerational leadership 跨世代領導 

• Honoring leadership legacies 榮耀領導典範 

• Indigenous leadership  原住民領導 

• Clinical leadership 臨床領導 

• New leadership competence 新領導職能 

• Leadership at the global level 全球化的領導 
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子題 2： 

Elevating health care excellence: Strategies for quality and safety in people-centered systems 

提升健康照護邁向卓越： 在以人為本的照護體系中提升品質和安全的策略 

• Safe staffing and quality of care 安全人力配置與照護品質 

• Empowerment of stakeholders 利益相關者的賦能 

• People-centered care 以人為本的照護 

• Medication safety 用藥安全 

• Quality indicators in health services 健康服務的品質指標 

• Incident prevention and harm reduction  預防事件與減低災害 

• Workplace health and safety 職場健康與安全 

• Combating antimicrobial resistance 解決抗生素抗藥性問題 

• Multisectoral collaboration 跨部門協調合作 

子題 3： 

Advancing nursing practice: Seize the moment! 

促進護理實務： 把握時機！ 

• Advanced practice nursing 進階護理實務 

• Emerging roles in nursing護理的新興角色 

• Prescriptive authority for nurses  護理師的處方權 

• Community and primary health care 社區及基層健康照護 

• Cost effective care 具成本效益的照護 

• Nurse-led models of care 護理師主導的照護模式 

• Legislation, regulation and policies for optimizing nursing practice優化護理實務的立法、法規及

政策 

• Value-based health care 價值導向的健康照護 

• New models of care 新型照護模式 
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子題 4： 

Educating the nurse of tomorrow 

培育未來護理師 

• Continuing professional development 持續性之專業發展 

• Enhanced clinical placements 精進的臨床實習 

• Strengthening nurse faculty 強化護理師資 

• Interprofessional and intraprofessional education 跨專業和專業內的教育訓練 

• Emerging health challenges 新興的健康挑戰 

• Education and advanced practice nursing 教育及進階護理實務 

• Educational competencies 教學能力 

• Incorporating lived experience 融入生活經驗 

• Creating educational pathways  創造教育途徑 

• Indigenous perspectives in nursing: from education to practice 原住民之護理視角：從教育到實務 

子題 5： 

The ‘Triple S’ – A skilled, satisfied and sustainable workforce 

3S策略：具備專業技能、滿意及永續的健康照護人力 

• Health workforce shortages 健康照護人力短缺 

• Investment in the nursing workforce 投資護理人力 

• Improving job satisfaction and nursing retention 提升工作滿意度及護理留任 

• Nurses’ health and well-being 護理師的健康福祉 

• Addressing inequalities in nursing 解決護理不平等的問題 

• Combating racism 解決種族歧視問題 

• Nurse migration and mobility 護理人力遷移及流動 

• Early career and new nurses 年輕及新進護理師 

• Respecting the rights of nurses 尊重護理師的權益 

• Indigenous nurses 原住民護理師 

• History of nursing 護理歷史 

• Nursing workforce in the Nordic countries 北歐國家的護理人力 

  



 

5 / 7 

 

子題 6： 

Nursing in humanitarian and emergency contexts 

護理在人道危機和緊急事件的角色功能 

• Disaster nursing 災難護理 

• Community resilience and nursing 社區韌性與護理 

• Education for disaster management 災難管理的教育訓練 

• Health system resilience 健康照護體系的韌性 

• Protecting the safety of health care workers 保護健康照護人員的安全 

• Big data and disaster management 大數據與災難管理 

• Navigating regulatory challenges in crises 探索危機事件的法規挑戰 

子題 7： 

Technology 4.0 – The era of connectivity, advanced analytics and automation 

科技 4.0 - 互聯、進階分析及自動化時代  

• The automation revolution and robotic health care 自動化革命與機器人健康照護 

• Emergent technologies 新興科技 

• Virtual nursing 遠距護理 

• Augmented reality, virtual reality and simulation-based learning 擴增實境、虛擬實境及模擬為基

礎的學習 

• Data driven care 數據導向的照護 

• Information management 資訊管理 

• Machine learning and predictive analytics in patient care機器學習和預測分析用於病人照護 

• Mobile health (mHealth) applications 移動式健康照護應用程式 

• Smart health care environments 智能健康照護環境 

• Integration of the International Classification for Nursing Practice (ICNP) in advancing nursing 

practice and digital health 運用國際護理作業分類系統(ICNP)於進階護理實務及數位醫療 

• Potential of AI in nursing 人工智慧在護理中的潛力 
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子題 8： 

Towards a healthier world – The strategic influence of nursing on global health priorities 

邁向更健康的世界--護理對全球健康優先議題的策略性影響  

• Promoting healthy ageing 促進健康老化 

• Strengths-based approaches to indigenous health and nursing 優勢為本的原住民健康照理模式 

• Rural and remote health 偏鄉健康議題 

• Palliative and end-of-life care 安寧療護及臨終照護 

• Social determinants of health健康之社會因素 

• Non-communicable diseases (NCDs) 非傳染性疾病 

• Mental health nursing 心理衛生護理 

• Communicable diseases 傳染病 

• Sustainable health care practices 永續健康照護實務 

• Public health preparedness 公共衛生整備 

子題 9： 

Upholding integrity and excellence – Nursing ethics and regulations 

堅守誠信與卓越--護理倫理與法規 

• Definition of nursing 護理定義 

• Nursing scope of practice 護理執業範疇 

• Ethical challenges in modern health care 現代化健康照護的倫理挑戰 

• Competence and regulatory standards 職能與法規準則 

• Education regulation 教育法規 

• Licensing and registration 執照與註冊 

• Specialty certification 專科認證 

• Ethical consideration in utilizing AI in nursing practice, education and research 在護理實務、

教育及研究中使用人工智慧的倫理考量 

• Indigenous data sovereignty 原住民數據主權 
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摘要提交說明： 

1. 摘要不得超過 2,500 字元(約 250 字，不含題目及作者資訊)，並需標示發表重點。若摘要超過

此字數限制，檔案將無法被順利儲存。 

2. 僅能透過網路提交摘要(提交連結將於 ICN網站上公告)。 

3. 只能擇一發表形式提交摘要：(ICN大會學術委員會保有修改發表形式的權利) 

⚫ 口頭發表(Oral Presentation)：按主題分組報告。報告時間 12分鐘。 

⚫ 電子海報發表(E-poster)：透過數位方式展示研究成果。(審查通過後，可能須附上解說聲

音或影像檔。) 

4. 摘要只能使用英文、法文或西班牙文，使用其他語言提交的摘要在投稿系統關閉時將同時被

刪除。 

5. 投稿者個資填寫完整及摘要被標示為 [final] ，才能被審查。 

(1) 請確保於截稿日前將暫存區的摘要[draft]送出[submit]。 

(2) 置於暫存區之摘要送出[submit]，摘要才會被標示為 [final]。  

6. 非 ICN 會員欲投稿摘要時，需和作者群當中為 ICN 會員者共同發表(註：本會活動會員即為

ICN會員)。 

7. 同一篇摘要共同作者至多六名。 

8. 大會將於 2024年 11月前通知摘要審查結果。 

9. 審查通過發表者須於 2025 年 2 月 15 日(中歐時間午夜 12 時止)前完成大會註冊費繳交(線上報

名)。逾期者將喪失發表權益。 

10. 所有摘要審查作業一旦完成，皆為最終結果，將不受理任何審查程序的查詢。 




