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國家發展政策班期
為配合國家發展方向，規劃課程包含環境教育、全民國防、人權教育等班期。 

國家發展政策班期

班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113005 人發中心 人權教
育、轉型
正義

人權教育
研習班-
轉型正義
轉化從療
傷開始

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
及職工

1.了解戰後初期
  海軍的白色恐
  怖歷史，及其
  有別於其他政
  治犯的特殊軍
  事審判系統。
2.推動公務人員
  「轉型正義」
  在職訓練。

1.轉型正義。
2.臺灣人權發展史上
  的歷史創傷。

1130108 全日制 40 1 ★
●

113326 教育局 環境教育 環境教育
校園牧羊
人策進班

本府教育
局所屬高
級中等以
下學校校
長、主任、
組長和教
職員等

1.增進人員環境
  教育專業知能。
2.配合環境教育
  規定協助學校
  人員取得環境
  教育人員認證。

1.環境教育法規。
2.環境教育。
3.環境倫理。
4.環境教育課程設計。
5.環境概論。
6.學校環境教育實務
  議題。
7.環境變遷與永續發
  展議題。

1130708 密集式 80 3

113404 研考會 國防教育 大陸事務
研習班

本府各機
關辦理大
陸事務人
員

1.增進對大陸情
  勢的瞭解及認
  識。
2.瞭解政府兩岸
  政策。
3.瞭解大陸政府
  組織結構。

1.兩岸政策。
2.兩岸經貿交流現況。
3.大陸法規實務。
4.大陸政府組織架構。

1130902 全日制 40 1
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市政發展願景班期
配合「科技高雄」、「宜居高雄」、「幸福高雄」、「魅力高雄」四大施政願景，規劃相關課
程，以培植具備前瞻思維優質公務人力，提升城市競爭力。                                                                

市政發展願景班期

班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113003 人發中心 資訊運用 Microsoft 
Word文件
排版研習
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
(含職工)

學習Word文書進
階應用技巧，提升
資訊應用能力。

1.Word簡介與基礎
  操作。
2.文件編輯基礎操作。
3.圖文及版面編排技巧。
4.表格製作與修改。
5.多采多姿的整合文件。

1130102 隔日制 40 2 ★
●

113012 人發中心 資訊運用-
AI

AIGC應
用班

承辦與人
工智慧相
關業務之
基層同仁

增進市府同仁運
用AI平台提升問
題解決能力、文
案撰寫能力、海
報設計能力、企
劃撰寫能力及簡
報設計等實作重
要主題。

1.文案撰寫基礎知識。
2.AI文案生成工具介
  紹與實踐。
3.海報基礎設計。
4.設計感海報生成技巧。
5.企劃撰寫技巧與生成。
6.簡報設計與生成。

1130108 隔日制 40 3

113013 法制局 性騷擾
防治

性騷擾案
件之處理
-兼論性
平三法之
適用與救
濟研習班

本府各機
關委任職
以上人員
(法制人
員優先)

增進性別工作平
等法、性別平等
教育法及性騷擾
防治法三法之知
能，以提昇性騷
擾案件之處理能
力。

性別工作平等法、性
別平等教育法及性騷
擾防治法之實務操作
( 含申訴、調查及救
濟程序 )。

1130108 半日制 100 0.5

公務人力研習班期
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113018 主計處 性別平等 性別統計
工作坊
(一)

本府各機
關主計及
業務人員

提升市府各機關
業務科及統計人
員建立有關市政
性別統計之資料
及撰擬分析技巧，
俾供施政決策應
用。

1.性別統計資料建立
  技巧及撰擬分析工
  具指導。
2.性別統計實例分享。

1130115 半日制 40 0.5

113025 警察局 性別平等 兩公約及

CEDAW-
營造性別
友善環境
研習班
(一)

本府警察
局及所屬
機關同仁 
(行政、警
職人員，
不含職工)

1.依據高雄市政
  府第五階段推
  動性別主流化
  實施計畫，加
  強落實性別意
  識培力及性別
  平等宣導。
2.依據法務部「
  兩公約教育訓
  練及宣導計畫」
  辦理，促進同
  仁了解並應用
  兩公約相關案
  例。

1.兩公約基本概念：
 (1)公民與政治權利
    國際公約。
 (2)經濟社會文化權
    利國際公約。
2.以CEDAW案例探
  討如何營造性別友
  善環境。

1130115 半日制 200 0.5

113026 警察局 性別平等 兩公約及

CEDAW-
營造性別
友善環境
研習班
(二)

本府警察
局及所屬
機關同仁
(行政、警
職人員，
不含職工)

1.依據高雄市政
  府第五階段推
  動性別主流化
  實施計畫，加
  強落實性別意
  識培力及性別
  平等宣導。
2.依據法務部「
  兩公約教育訓
  練及宣導計畫」
  辦理，促進同
  仁了解並應用
  兩公約相關案
  例。

1.兩公約基本概念：
 (1)公民與政治權利
    國際公約。
 (2)經濟社會文化權
    利國際公約。
2.以CEDAW案例探
  討如何營造性別友
  善環境。

1130122 半日制 200 0.5

113037 人發中心 資訊運用 Microsoft 
Excel報
表統計研
習班(一)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
(含職工)

培養公務同仁應
用Excel資料處
理能力，提升資
訊素養與工作效
能。

1.Exce l簡介與基本
  操作。
2.編排工作表內容。
3.公式與函數應用。
4.資料排序篩選。
5.表格(資料庫)的使
  用。
6.圖表的建立(樞紐
  分析表及分析圖)。

1130122 隔日制 40 2 ★
●

113038 警察局 資訊運用-
AI

生成式AI
的介紹與
應用研習
班(一)

本府警察
局全體員
工

了解生成式AI及
公務之應用。

1.生成式AI介紹。
2.生成式Al運用於文
  案寫作。
3.生成式AI運用於海
  報計。
4.生成式AI運用於簡
  報。

1130122 隔日制 40 2
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

公務人力研習班期

113044 人發中心 資訊運用 Google工
具及雲端
工具研習
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

認識Google提
供之網路服務，
並應用其他各類
雲端工具，提升
線上專案協作能
力。

1.雲端文件及文書編
  輯。
2.雲端工具( 雲端空
  間、專案管理、心
  智圖、流程圖、資
  訊圖表等)。
3.網路多媒體軟體(
  線上海報、電子報
  簡報、影音圖像編
  輯)。
4.線上文件協作應用。

1130129 隔日制 40 2 ★
●

113045 主計處 性別平等 性別統計
工作坊
(二)

本府各機
關主計及
業務人員

提升市府各機關
業務科及統計人
員建立有關市政
性別統計之資料
及撰擬分析技巧，
俾供施政決策應
用。

1.性別統計資料建立
  技巧及撰擬分析工
  具指導。
2.性別統計實例分享。

1130205 半日制 40 0.5

113052 人發中心 資訊運用 ODF文書
編輯
(Writer)
研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
(含職工)

熟悉Writer文書
編輯基礎操作及
應用要領，並活
用於公文及相關
業務，以提昇ODF
文書編輯之行政
作業效能。

1.基本文書編輯功能
  應用操作與Office
     工具轉換。
2.進階文書編輯功能
  與應用案例。

1130215 隔日制 40 2 ★
●

113062 衛生局 資訊安全 資訊安全
研習班
(一)

本府衛生
局暨衛生
所同仁

為提升本府衛生
局暨衛生所、登
革熱研究中心同
仁資通安全概念，
加強網路安全防
護與學習資安新
知。

資通安全實務。 1130219 半日制 200 0.5

113067 工務局 淨零 淨零碳排
生態綠化
城市研習
班

本府承辦
相關業務
同仁

提升生態城市、
公園景觀綠化、
淨零碳排等專業
知識。

1.生態城市。
2.淨零碳排。
3.特色公園。

1130304 全日制 50 0.5

113069 人發中心 市政願景 城市行銷
新魅力研
習班-高
雄港灣篇

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

增進對城市的認
識，發展城市特
色活動，加強城
市觀光多元行銷。

1.城市觀光行銷。
2.城市特色與行銷策略。
3.認識高雄海河港灣。

1130916 全日制 40 1 ★
●

113070 主計處 資訊運用 Python資
料分析入
門(一)

本府各機
關主計人
員

提升本府主計人
員建立Python程
式語言及自動化
技巧，以提升公
務效能。

1.認識Python。
2.Python資料處理入門。
3.Python應用─網頁
  自動化爬蟲程式介
  紹。

1130304 全日制 40 1



市
政
發
展
願
景
班
期

83

★表自由報名  ●含非本府3人  ▲含非本府5人

班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113071 警察局 性騷擾
防治

新修正性
騷擾三法
研習班
(一)

本府警察
局所屬員
警

加強員警對新修
正之性騷三法的
認識與應用。

1.瞭解性騷三法修正
  重點及適用關係。
2.性騷擾事件調查方
  法與技巧。                                                                                                                                     

1130314 全日制 100 1

113084 捷運局 性別平等 統計研習
訓練班

本府捷運
局、工務
局及相關
局處同仁

增進統計工作同
仁專業技能及提
升統計資料品質。

1.性別統計分析。
2.從性別統計數據更
  深入分析其數據背
  後所代表的意義。

1130311 全日制 40 1

113085 人發中心 資訊運用 Microsoft 
Powerpoint
簡報製作
研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
(含職工)

學習Powerpoint
簡報軟體應用技
巧，提升資訊應
用能力。

1.Powerpoint簡介與
  基本操作。
2.製作簡報、講義及
  投影片的技巧。
3.文字的編輯與應用。
4.資料圖表、特效製作。
5.發佈和分享簡報。

1130311 隔日制 40 2 ★
●

113086 警察局 性騷擾
防治

新修正性
騷擾三法
研習班
(二)

本府警察
局所屬員
警

加強員警對新修
正之性騷三法的
認識與應用。

1.瞭解性騷三法修正
  重點及適用關係。
2.性騷擾事件調查方
  法與技巧。                                                                                                                                     

1130311 全日制 100 1

113091 人事處 性騷擾
防治

調查報告
及答辯書
撰寫技巧
研習班～
以性騷擾
調查、保
障救濟案
件為例

本府所屬
機關、學
校 (含區
公所 )辦
理性騷擾
防治及保
障救濟之
人事人員

使業務承辦人瞭
解性騷擾調查報
告及各類保障救
濟業務答辯書之
正確撰寫方式，
強化第一線實務
作業知能，減少
救濟過程之補正
程序與辦理時程。

1.性平三法調查及救
  濟答辯作業。
2.公務人員保障法實
  務答辯作業。

1130506 全日制 40 1.5

113094 衛生局 資訊安全 資訊安全
研習班
(二)

本府衛生
局暨衛生
所同仁

為提升本府衛生
局暨衛生所、登
革熱研究中心同
仁資通安全概念，
加強網路安全防
護與學習資安新
知。

資通安全實務。 1130311 半日制 200 0.5

113102 人發中心 資訊運用 Microsoft 
Excel進
階技巧研
習班(一)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
(含職工)

培養公務同仁應
用Excel資料處
理進階能力，提
升資訊素養與工
作效能。

1.Excel自動化簡易
  程式。
2.樞紐分析及統計圖。
3.高階函數。
4.資料視覺化。

1130318 隔日制 40 2 ★
●

113103 警察局 性騷擾
防治

新修正性
騷擾三法
研習班
(三)

本府警察
局所屬員
警

加強員警對新修
正之性騷三法的
認識與應用。

1.瞭解性騷三法修正
  重點及適用關係。
2.性騷擾事件調查方
  法與技巧。                                                                                                                                     

1130318 全日制 100 1
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

公務人力研習班期

113108 民政局 性別平等 各區公所
推動婦女
社會參與
培力訓練
班(一)

本府各區
公所主管
及婦參承
辦

瞭解性別平等基
礎及進階議題。

推動性別主流化。 1130325 全日制 50 0.5

113116 人發中心 資訊運用 流程機器
人RPA研
習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

認識流程機器人

RPA如何以自動
化系統取代人力
的投入，並能減
少人員操作輸入
錯誤的狀況，及
在公務上可能之
應用。

1.認識RPA流程機器
  人。
2.RPA流程原理及執
  行限制。
3.RPA軟體介紹及操作。

1130325 隔日制 40 1 ★
●

113121 衛生局 資訊安全 資訊安全
研習班
(三)

本府衛生
局暨衛生
所同仁

為提升本府衛生
局暨衛生所、登
革熱研究中心同
仁資通安全概念，
加強網路安全防
護與學習資安新
知。

資通安全實務。 1130325 半日制 200 0.5

113126 人發中心 資訊運用 程式邏輯
應用研習
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

培訓非資訊領域
公務人員具備程
式邏輯思維數位
素養，以提升與
資訊專業人員及
資訊委外廠商溝
通協同作業之數
位作業能力。

1.認識運算思維與程
  式邏輯。
2.由流程圖到程式設
  計概念。
3.合理的應用系統規
  格需求。

1130701 全日制 40 1 ★
●

113129 警察局 性別平等 多元型態
的婚姻與
家庭研習
班(一)

本府警察
局所屬員
警

1.依據本市第6
  屆第2次家庭
  教育諮詢委員
  會會議決議。
2.內政部辦理直
  轄市、縣（市）
  政府執行新住
  民照顧服務績
  效實地考核。
3.讓員警學習以
  更有彈性的思
  維及同理心來
  面對不同文化
  的新住民或家
  暴案件當事人，
   提升案件處理
  知能與技巧，
  保障被害人權
  益。  

透過教育訓練方式，增
加本府警察局所屬員警
婚前及婚姻教育及對於
新住民多元文化之敏感
度，提升專業服務知能。 

1130401 半日制 80 0.5

113139 民政局 資訊運用 用手機拍
出p r o級
攝影作品
研習班
(一)

本府民政
局所屬暨
區公所同
仁

加強同仁行政行
銷及宣導能力。

瞭解新媒體數位行銷策
略，學習影像編輯處理
技巧，提升公務文宣質
感。

1130409 全日制 70 1
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★表自由報名  ●含非本府3人  ▲含非本府5人

班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113143 主計處 性別平等 性別預算
研習班

各機關學
校主計人
員

強化各機關人員
性別意識與知能，
並運用性別主流
化工具，將性別
觀點納入市府政
策、計畫及方案
制訂，以促進性
別平等。

1.性別預算意義與內涵。
2.性別預算推動方向。
3.性別預算在性別主流
  化中的定位及六大工
  具間之運用。

1130408 半日制 100 0.5

113144 人事處 性騷擾
防治

性騷擾防
治實務案
例研習班

本府所屬
機關學校
業務承辦
人員

1.增進業務承辦
  人性騷擾防治
  及其相關法令
  觀念。
2.強化性騷擾案
  件處理、申訴
  救濟管道、提
  供諮詢及轉介
  資源等友善服
  務扶助措施等
  相關實務作業
  知能。

1.性騷擾防治及其相
  關法令觀念。
2.性騷擾案件處理、
  申訴救濟管道、提
  供諮詢及轉介資源
  等友善服務扶助措
  施等相關實務作業。

1130311 半日制 200 0.5

113147 民政局 性別平等 看見性別-
以統計數
據分析性
別議題研
習班

本府民政
局暨所屬
機關及農
業局等負
責統計同
仁

強化機關人員對
性別統計之了解，
提升機關性別統
計分析之能力。

透過探討數據差異，進
一步分析性別落差及性
別不平等現象，作為規
劃各項改善性平政策之
參據。

1130415 半日制 100 0.5

113155 人發中心 資訊運用 智能客服
機器人研
習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

認識透過智能客
服機器人，進行
自動化回覆、處
理民眾問題或引
導分攤網路行政
工作，透過自動
化處理提升公務
體系效能。

1.智能客服機器人之
  類別介紹與系統應
  用。
2.智能客服機器人劇
  本邏輯撰寫實作。
3.智能客服機器人之
  應用與趨勢。

1130722 隔日制 40 2 ★
●

113160 人事處 性騷擾
防治

職場平權
及性騷擾
防治研習
班

本府所屬
機關學校
員工

1.增進本府所屬
  員工識別性騷
  擾事件及強化
  職場人際互動
  界線之意識。
2.了解自身或知
  悉他人遭遇性
  騷擾事件，得 
  採取之應對方
  式及申訴救濟
  管道及性騷擾
  相關法令。

1.識別性騷擾事件及
  強化職場人際互動
  界線之意識。
2.遭遇性騷擾事之應
  對方式及申訴救濟
  管道。
3.性騷擾相關法令。

1130408 半日制 200 0.5

113161 警察局 性騷擾
防治

新修正性
騷擾三法
研習班
(四)

本府警察
局所屬員
警

加強員警對新修
正之性騷三法的
認識與應用。

1.瞭解性騷三法修正
  重點及適用關係。
2.性騷擾事件調查方
  法與技巧。                                                                                                                                     

1130415 全日制 100 1
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

公務人力研習班期

113169 人發中心 市政願景 城市行銷
新魅力研
習班 -山
城篇

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

增進對城市的認
識，發展城市特
色活動，加強城
市觀光多元行銷。

1.城市觀光行銷。
2.城市特色與行銷策略。
3.認識山城風采。

1131001 全日制 40 1 ★
●

113171 人發中心 資訊運用 智慧市政
儀表板-
政府數位
服務研習
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

瞭解高雄智慧城
市發展趨勢，並
學習智慧市政儀
表版應用，結合
大數據分析、開
放性資料、資料
視覺化數據分析
等，具體呈現機
關組織績效目標。

1.智慧城市議題瞭解。
2.大數據資料分析。
3.open data理論與
  實務。
4.視覺化數據圖表統計。

1130729 全日制 40 1 ★
●

113175 人事處 性別平等 五大公約
的台灣實
踐以及《
CEDAW公
約》歷次
國家報告
研習班

各機關中
階主管

以人權議題建立
國際關係的模式
及進程，解析

CEDAW國家報
告相關內容使中
階主管瞭解性別
人權議題內涵，
並透過性別圖像
講解在地案例。

1.五大公約的台灣實踐。
2.CEDAW條文與歷次
  國家報告。

1130422 全日制 80 1

113177 警察局 性騷擾
防治

新修正性
騷擾三法
研習班
(五)

本府警察
局所屬員
警

加強員警對新修
正之性騷三法的
認識與應用。

1.瞭解性騷三法修正
  重點及適用關係。
2.性騷擾事件調查方
  法與技巧。                                                                                                                                     

1130422 全日制 100 1

113190 衛生局 性別平等 醫療職場
及環境的
性別友善-

CEDAW
課程研習
班(一)

本府衛生
局暨所屬
公務人員

提升同仁對性別
敏感度意識及瞭
解。

CEDAW之職場運用。 1130501 半日制 40 0.5

113197 人發中心 資訊運用 免費軟體
及網路合
法資源研
習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

認識網路免費軟
體，合法資源辨
識及合理使用，
提升公務行銷效
能。

1.免費軟體介紹(好
  用網路、文書、磁
  碟、多媒體、系統)。
2.免費檔案搜尋與資
  源辨識。
3.應用製作公務行銷
  素材。
4.公務上如何合理使
  用免費素材避免觸
  法。

1130902 隔日制 40 2 ★
●

113205 人發中心 資訊運用-
AI

運用AI快
速新聞稿
寫作研習
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

運用AI技術，快
速整理數據資訊、
重新編輯整理新
聞稿，提升行政
效率。

1.即時新聞影片的製
  作。
2.文章轉換成影片。
3.快速圖片製作。

1130520 全日制 40 1 ★
●
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113208 消防局 淨零 淨零研習
班

本府消防
局同仁

1.增進同仁對淨
  零排放發展趨
  勢的瞭解。
2.建立淨零排放
  基本觀念。
3.說明台灣淨零
  排放政策方向。

1.淨零排放發展趨勢。
2.淨零排放必懂關鍵
  字。
3.台灣淨零排放政策
  方向。

1130513 半日制 40 0.5

113214 研考會 資訊運用 區塊鏈技
術及應用
情境研習
班

本府各機
關委任以
上公務人
員、含約
聘僱人員

1.介紹區塊鏈緣
  由及發展，並
  透過模擬區塊
  鏈系統實作，
  了解區塊鏈技
  術原理。
2.分享區塊鏈國
  內外之實際應
  用，未來區塊
  鏈在公部門或
  不同產業，業
  務應用的發展
  方向。

1.區塊鏈技術原理及
  實作。
2.區塊鏈的三大類別
  和實際應用案例。
3.數位憑證的過去和
  未來。
4.區塊鏈在台灣的應
  用案例。
5.區塊鏈在全世界的
  應用案例。

1130513 半日制 40 0.5

113216 人事處 性騷擾
防治

性騷擾防
治義務與
精進作為
主管班

本府所屬
機關學校
主管(非人
事人員 )

強化主管人員性
騷擾防治意識及
其義務，以身作
則，帶領所屬人
員正視性騷擾防
治之重要性，以
營造性別友善之
職場環境。

1.性騷擾定義、類型
  及實務案例。
2.性騷擾防治法、性
  別工作平等法及性
  別平等教育法之適
  用。
3.主管人員性騷擾防
  治義務、責任及不
  作為之結果。
4.性騷擾行為人相關
  責任。

1130513 半日制 100 0.5

113221 衛生局 性別平等 醫療職場
及環境的
性別友善-

CEDAW
課程研習
班(二)

本府衛生
局暨所屬
公務人員

提升同仁對性別
敏感度意識及瞭
解。

CEDAW之職場運用。 1130520 半日制 40 0.5

113224 人發中心 市政願景 高雄「讚」
出來-創
意小農產
業研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

了解更多本市在
地農產品，吸引
更多青年加入創
意小販，進而提
升外地青年回鄉
意願。

1.在地小農特色。
2.青年小農產業介紹。
3.食農教育。

1130520 全日制 40 1 ★
●

113240 人發中心 資訊運用 手機影音
剪輯研習
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

學習手機影像編
輯處理技巧，提
升公務行銷影片
質感及效能。

1.腳本規劃設計。
2.影片擷取與轉場。
3.配音配樂與音效。
4.字幕與特效合成。
5.手機影像剪輯及架
  構概論。

1130805 隔日制 40 2 ★
●
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

公務人力研習班期

113246 經發局 性別平等 性別統計
研習班

本府經發
局、社會
局及新聞
局所屬機
關人員

強化性別主流化
工具，提升性別
統計分析能力。

性別統計與分析。 1130603 半日制 40 0.5

113252 警察局 資訊運用 威力導演
研習班
(一)

本府警察
局同仁

培育本府警察局
同仁具有編輯影
像能力，視覺化
影像內容，創造
行政影響力。

1.視訊影音概說。
2.匯入及修剪影片、
  相片。
3.音軌裁切。
4.時間軸介面。
5.轉場及特效。
6.特效工房。
7.專案匯入電腦。
8.上傳平台及實務應用。

1130603 全日制 40 1

113253 人發中心 資訊運用-
AI

以AI敘事-
生成式AI
研習班
(一)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

促進市府同仁瞭
解生成式AI工具
趨勢及相關知能，
培育使用生成式
AI工具及應用，
提升資訊應用能
力。

1.生成式AI介紹。
2.AI機器人ChatGPT
  概述。
3.ChatGPT的用法及
  操作。
4.應用ChatGPT提升
  公務效能。

1130603 隔日制 40 2 ★
●

113259 人事處 長照 「家庭友
善」研習-
長照知能
研習班

本府各機
關學校公
教人員

因應高齡化社會，
向本府同仁宣導
正確長照及老年
保健知識。

1.認識高齡社會趨勢。
2.宣傳政府長照政策。
3.老年衛生保健常識。

1130603 全日制 80 1

113279 消防局 資訊運用-
AI

AI動態風
險管理與
科技防災
研習班

本府消防
局同仁

1.了解AI人工智
  慧理論與防災
  之關聯。
2.了解AI人工智
  慧應用。

1.化學品動態風險管理。
2.防災管理的數位工具。
3.大數據與科技減災。

1130617 半日制 40 0.5

113293 人發中心 資訊運用 O f f i c e  
VBA自動
化程式設
計研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

學習Microsoft 
Office系列VBA
自動化設計，減
少人力輸入及錯
誤，提升公務效
能。

1.靈活運用各式函數。
2.使用VBA自訂工作
  所需函數。
3.使用VBA建立自動
  化流程。
4.一鍵自動化輸出報表。
5.連結雲端資料庫應用。

1131111 隔日制 40 2 ★
●

113298 民政局 資訊運用 用手機拍
出p r o級
攝影作品
研習班
(二)

本府民政
局所屬暨
區公所同
仁

加強同仁行政行
銷及宣導能力。

拍照及構圖注意事項-
用手機拍出pro級攝影
作品。

1130422 全日制 70
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113305 都發局 性別平等 性別影響
評估實務
研習班

本府各機
關辦理重
要施政計
畫或一般
計畫業務
承辦人

1.本府各一級機
  關 ( 含所屬機
  關 ) 就當年度
  重要施政計畫
  或一般計畫中，
  應自行選定1
  件與性別關聯
  程度較高之計
  畫，就所涉及
  的性別議題、
  性別觀點及性
  別效益，循程
  序辦理性別影
  響評估。
2.為利各機關了
  解性別影響評
  估性別影響評  
  估檢視表如何
  填寫，故辦理
  課程講習。

1.性別統計與分所。
2.性別影響評估檢視表
說明與範例填寫。

1130701 全日制 40 1

113308 研考會 資訊運用 UX/UI使
用者體驗
設計研習
班

本府各機
關委任以
上公務人
員、含約
聘僱人員

解析民眾與網站/

APP互動的需求，
進行研究及規劃，
有效解決使用者
的問題，不論前
端、後端學員都
能夠了解UX/UI
使用者體驗設計，
以利學員未來在
專案更能規劃出
友善的操作介面。

1.使用者體驗概念。
2.使用者體驗研究。
3.UX/UI改造經驗分享。
4.UX/UI設計流程。
5.UI介面設計。

1130701 全日制 40 1

113320 人發中心 資訊運用 市政一點
靈 -智慧
數位政府
研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

提升公務同仁運
用數位科技導入
政府治理業務之
能力，以推動高
雄成為智慧城市
發展。

1.政府數位轉型之定
  義與範圍。
2.數位轉型的各種服
  務創新作法。
3.數位科技生活運用
  分享。

1130708 全日制 40 1 ★
●

113333 人發中心 資訊運用 APP程式
設計研習
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

培育市府同仁製
作APP軟體之能
力，提升自製APP
軟體品質及深化
研習成果。

1.APP製作之工具軟
  體介紹與數位資源
  運用。
2.APP製作工具應用
  與解析。
3.APP製作實務。
4.APP軟體發表。

1130715 隔日制 40 2 ★
●

113334 地政局 資訊運用-
AI

AI人工智
慧與房價
研習班

本府地政
局及所屬
機關業務
同仁

1.增進本府地政
  同仁科技新知。
2.促進AI技術應
  用於地價查估
  業務。

1.現行AI發展概況。
2.未來應用於不動產
  市場相關可能性。

1130715 半日制 40 0.5
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113338 警察局 資訊運用-
AI

AIGO出題
精修班

本府警察
局同仁

1.推動本府警察
  局數位轉型。
2.配合市府推動
  智慧城市。
3.引導同仁運用
  最新科技解決
  工作痛點。

落實國家政策推動政府
數位轉型。

1130722 全日制 40 2

113350 人發中心 性別平等 CEDAW
實務案例
(含多重
與交叉歧
視)研討
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

使公務同仁具備
性別主流化之基
本概念。

1.CEDAW的內涵與
  實務案例研討。
2.直接、間接歧視與實
  質平等的意涵(含多
  重和交叉歧視)。

1130729 全日制 100 0.5 ★
●

113367 警察局 性別平等 兩公約及

CEDAW-
營造性別
友善環境
研習班
(三)

本府警察
局及所屬
機關同仁
(行政、警
職人員，
不含職工)

1.依據高雄市政
  府第五階段推
  動性別主流化
  實施計畫，加
  強落實性別意
  識培力及性別
  平等宣導。
2.依據法務部「
  兩公約教育訓
  練及宣導計畫」
  辦理，促進同
  仁了解並應用
  兩公約相關案
  例。

1.兩公約基本概念：
 (1)公民與政治權利
    國際公約。
 (2)經濟社會文化權
    利國際公約。
2.以CEDAW案例探
  討如何營造性別友
  善環境。

1130805 半日制 200 0.5

113368 警察局 性別平等 兩公約及

CEDAW-
營造性別
友善環境
研習班
(四)

本府警察
局及所屬
機關同仁
(行政、警
職人員，
不含職工)

1.依據高雄市政
  府第五階段推
  動性別主流化
  實施計畫，加
  強落實性別意
  識培力及性別
  平等宣導。
2.依據法務部「
  兩公約教育訓
  練及宣導計畫」
  辦理，促進同
  仁了解並應用
  兩公約相關案
  例。

1.兩公約基本概念：
 (1)公民與政治權利
    國際公約。
 (2)經濟社會文化權
    利國際公約。
2.以CEDAW案例探
  討如何營造性別友
  善環境。

1130805 半日制 200 0.5

113372 人發中心 長照 社區關懷
研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

增加公務同仁對
社區關懷及高齡
照護的認知，深
耕關懷理念，主
動服務。

1.高齡照護。
2.社區在地安老。

1130812 全日制 40 1 ★
●

113384 人發中心 資訊運用 智慧生活
體驗研習
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

擺脫思維框架，
運用新服務概念，
提升行政效率。

1.數位轉型。
2.數位創新與智慧服務。
3.打造以人為本的智
  慧生活。

1130819 全日制 40 1 ★
●
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113385 主計處 資訊運用 Python資
料分析入
門研習班
(二)

本府各機
關主計人
員

提升本府主計人
員建立Python程
式語言及自動化
技巧，以提升公
務效能。

1.認識Python。
2.Python資料處理入門。
3.Python應用─網頁
  自動化爬蟲程式介紹。

1130819 全日制 40 1

113386 人發中心 資訊運用 Web2.0到
Web3.0網
頁程式設
計研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

培育市府同仁修
改網頁程式能力，
提升公務網站效
能及質感。

1.網頁語言及工具介紹。
2.程式語言概論。
3.程式範例及實作。
4.網站設計及無障礙
  網頁架構。
5.資料庫基礎管理。

1130819 隔日制 40 2 ★
●

113388 人事處 性別平等 性別平等
政策焦點
研習班

本府承辦
性別平等
業務主管
人員及承
辦人員

1.增進性平業務
  承辦人對113年
  性別平等考核
  各項目內容熟
  悉度。
2.了解性別主流
  化六大工具意
  涵並強化性別
  敏感度，運用
  高雄市性別圖
  像將業務融入
  性別觀點。

1.我國性別平等重要
  政策及113年行政院
  辦理直轄市政府推
  動性別平等業務輔
  導獎勵計畫評核機
  制介紹。
2.高雄市性別圖像探
  討及性別主流化工
  具運用與實際案例
  分享。

1130819 全日制 80 1

113397 警察局 資訊運用 威力導演
研習班
(二)

本府警察
局同仁

培育本府警察局
同仁具有編輯影
像能力，視覺化
影像內容，創造
行政影響力。

1.視訊影音概說。
2.匯入及修剪影片、
  相片。
3.音軌裁切。
4.時間軸介面。
5.轉場及特效。
6.特效工房。
7.專案匯入電腦。
8.上傳平台及實務應用。

1130826 全日制 40 1

113398 人發中心 資訊運用 政府業務
數位應用
研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

配合政府數位發
展政策，研習公
私部門數位轉型
趨勢，強化政府
機關人員推動數
位服務與數位治
理能力。

1.政府數位轉型發展
  趨勢。
2.組織數位轉型必備
  的要素。
3.數位轉型相關科技
  應用實務體驗。

1130826 全日制 40 1 ★
●

113407 人發中心 市政願景 翻轉地方
經濟-科
技農業與
智慧產銷
篇

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

1.提升本府同仁
  對農村區的創
  生的概念。 
2.了解地方產業
  的智慧創生發
  展，減少城鄉
  差距的重要性。 
3.了解智慧科技
  如何帶動產業
  的永續發展，
  及提升居民生
  活品質。

1.農村地方創生的永
  續脈絡。
2.農業創新模式與永
  續發展。
3.智慧生產與農業生
  態循環。

1130902 全日制 40 1 ★
●
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113414 警察局 性別平等 兩公約及

CEDAW-
營造性別
友善環境
研習班
(五)

本府警察
局及所屬
機關同仁
(行政、警
職人員，
不含職工)

1.依據高雄市政
  府第五階段推
  動性別主流化
  實施計畫，加
  強落實性別意
  識培力及性別
  平等宣導。
2.依據法務部「
  兩公約教育訓
  練及宣導計畫」
  辦理，促進同
  仁了解並應用
  兩公約相關案
  例。

1.兩公約基本概念：
 (1)公民與政治權利
    國際公約。
 (2)經濟社會文化權
    利國際公約。
2.以CEDAW案例探
  討如何營造性別友
  善環境。

1130902 半日制 200 0.5

113415 警察局 性別平等 兩公約及

CEDAW-
營造性別
友善環境
研習班
(六)

本府警察
局及所屬
機關同仁
(行政、警
職人員，
不含職工)

1.依據高雄市政
  府第五階段推
  動性別主流化
  實施計畫，加
  強落實性別意
  識培力及性別
  平等宣導。
2.依據法務部「
  兩公約教育訓
  練及宣導計畫」
  辦理，促進同
  仁了解並應用
  兩公約相關案
  例。

1.兩公約基本概念：
 (1)公民與政治權利
    國際公約。
 (2)經濟社會文化權
    利國際公約。
2.以CEDAW案例探
  討如何營造性別友
  善環境。

1130902 半日制 200 0.5

113428 人發中心 性別平等 多元性別
及交叉歧
視案例分
享研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

1.培養學員性別
  意識，實踐性
  別平等。
2.強化CEDAW
  及重要性別平
  等政策或措施
  之規劃、執行
  與評估，達到
  實質性別平等
  目標。
3.瞭解性別主流
  化各項工具，
  以提升推動品
  質與擴大成效。

1.多元性別(LGBTI+)
  權益保障。
2.性別偏見與性別歧
  視(含多元性別、原
  住民、身心障礙、
  新住民等)。

1130304 全日制 50 1 ★
●

113431 人發中心 資訊運用 Microsoft 
Excel報
表統計研
習班(二)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
(含職工)

培養公務同仁應
用Excel資料處
理能力， 提升資
訊素養與工作效
能。

1.Excel簡介與基本
  操作。
2.編排工作表內容。
3.公式與函數應用。
4.資料排序篩選。
5.表格(資料庫)的
  使用。
6.圖表的建立(樞紐
  分析表及分析圖)。

1130909 隔日制 40 2 ★
●

113445 人發中心 資訊運用-
AI

以AI敘事-
生成式AI
研習班
(二)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

促進市府同仁瞭
解生成式AI工具
趨勢及相關知能，
培育使用生成式
AI工具及應用，
提升資訊應用能
力。

1.生成式AI介紹。
2.AI機器人ChatGPT
  概述。
3.ChatGPT的用法及
  操作。
4.應用ChatGPT提升
  公務效能。

1130923 隔日制 40 2 ★
●
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113468 警察局 性別平等 多元型態
的婚姻與
家庭研習
班(二)

本府警察
局所屬員
警

1.依據本市第6
  屆第2次家庭
  教育諮詢委員
  會會議決議。
2.內政部辦理直
  轄市、縣（市）
  政府執行新住
  民照顧服務績
  效實地考核。
3.讓員警學習以
  更有彈性的思
  維及同理心來
  面對不同文化
  的新住民或家
  暴案件當事人，
   提升案件處理
  知能與技巧，
  保障被害人權
  益。  

透過教育訓練方式，增
加本府警察局所屬員警
婚前及婚姻教育及對於
新住民多元文化之敏感
度，提升專業服務知能。 

1131007 半日制 80 0.5

113471 人發中心 市政願景 高雄好食
光-漁你
相育研習
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

增進漁業產業的
認識，了解智慧
漁業帶動產業的
發展及提升漁民
收益。

1.認識高雄漁業產業。
2.食農教育。

1131014 全日制 40 1 ★
●

113475 人發中心 資訊運用 Microsoft 
Excel進
階技巧研
習班(二)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
(含職工)

培養公務同仁應
用Excel資料處
理進階能力，提
升資訊素養與工
作效能。

1.Excel自動化簡易
  程式。
2.樞紐分析及統計圖。
3.高階函數。
4.資料視覺化。

1131014 隔日制 40 2 ★
●

113480 警察局 性別平等 兩公約及

CEDAW-
營造性別
友善環境
研習班
(七)

本府警察
局及所屬
機關同仁
(行政、警
職人員，
不含職工)

1.依據高雄市政
  府第五階段推
  動性別主流化
  實施計畫，加
  強落實性別意
  識培力及性別
  平等宣導。
2.依據法務部「
  兩公約教育訓
  練及宣導計畫」
  辦理，促進同
  仁了解並應用
  兩公約相關案
  例。

1.兩公約基本概念：
 (1)公民與政治權利
    國際公約。
 (2)經濟社會文化權
    利國際公約。
2.以CEDAW案例探
  討如何營造性別友
  善環境。

1131014 半日制 200 0.5

113481 警察局 性別平等 兩公約及

CEDAW-
營造性別
友善環境
研習班
(八)

本府警察
局及所屬
機關同仁
(行政、警
職人員，
不含職工)

1.依據高雄市政
  府第五階段推
  動性別主流化
  實施計畫，加
  強落實性別意
  識培力及性別
  平等宣導。
2.依據法務部「
  兩公約教育訓
  練及宣導計畫」
  辦理，促進同
  仁了解並應用
  兩公約相關案
  例。

1.兩公約基本概念：
 (1)公民與政治權利
    國際公約。
 (2)經濟社會文化權
    利國際公約。
2.以CEDAW案例探
  討如何營造性別友
  善環境。

1131014 半日制 200 0.5
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113484 人發中心 市政願景 多元文化
風采-體
驗新住民
文化趣

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

認識新住民文化
特色，提升多元
文化視野與素養，
進而在制定與執
行政策時重視各
族群的觀點。

認識新住民文化。 1130318 全日制 40 1 ★
●

113496 人發中心 市政願景 科技始終
來自於人
性-智慧
健康照護
研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

運用智慧科技，
打造健康生活。

1.智慧醫療服務。
2.智慧照護服務。

1131104 全日制 40 1 ★
●

113498 研考會 性別平等 計畫類案
件性別影
響評估作
業研習班

本府各機
關研擬或
辦理性別
影響評估
之重要施
政計畫或
一般計畫
人員

1.說明計畫類案
  件性別影響評
  估作業流程及
  注意事項。
2.分享性別影響
  評估優良案例
  及解說常見錯
  誤樣態。

1.本府計畫類案件性
  別影響評估新制作
  業流程及注意事項
  說明。
2.本府計畫類案件性
  別影響評估案例優
  良案例分享及常見
  錯誤樣態。

1131104 半日制 80 0.5

113501 人發中心 資訊運用 資料整理
術研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

學習快速省時的
資料蒐集、整理
及管理之方法，
建立資料常見問
題，應用數位工
具實作並提升公
務效能。

1.資料蒐集解析與整
  理實務。
2.雲端資料運用術。
3.建立資料常見問題
  和解決方式。
4.資料整理及管理工
  具實作。

1131104 隔日制 40 2 ★
●

113504 警察局 性別平等 兩公約及

CEDAW-
營造性別
友善環境
研習班
(九)

本府警察
局及所屬
機關同仁
(行政、警
職人員，
不含職工)

1.依據高雄市政
  府第五階段推
  動性別主流化
  實施計畫，加
  強落實性別意
  識培力及性別
  平等宣導。
2.依據法務部「
  兩公約教育訓
  練及宣導計畫」
  辦理，促進同
  仁了解並應用
  兩公約相關案
  例。

1.兩公約基本概念：
 (1)公民與政治權利
    國際公約。
 (2)經濟社會文化權
    利國際公約。
2.以CEDAW案例探
  討如何營造性別友
  善環境。

1131104 半日制 200 0.5

113505 警察局 性別平等 兩公約及

CEDAW-
營造性別
友善環境
研習班
(十)

本府警察
局及所屬
機關同仁
(行政、警
職人員，
不含職工)

1.依據高雄市政
  府第五階段推
  動性別主流化
  實施計畫，加
  強落實性別意
  識培力及性別
  平等宣導。
2.依據法務部「
  兩公約教育訓
  練及宣導計畫」
  辦理，促進同
  仁了解並應用
  兩公約相關案
  例。

1.兩公約基本概念：
 (1)公民與政治權利
    國際公約。
 (2)經濟社會文化權
    利國際公約。
2.以CEDAW案例探
  討如何營造性別友
  善環境。

1131104 半日制 200 0.5
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113519 人發中心 資訊運用-
AI

擁抱人工
智慧-翻
轉新世代
競爭力研
習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

應用AI提升工作
成效。

1.認識ChatGPT。
2.AI未來趨勢。

1131118 全日制 40 1 ★
●

113520 警察局 資訊運用-
AI

生成式AI
的介紹與
應用研習
班(二)

本府警察
局全體員
工

了解生成式AI及
公務之應用。

1.生成式AI介紹。
2.生成式Al運用於文
  案寫作。
3.生成式AI運用於海
  報計。
4.生成式AI運用於簡
  報。

1131118 隔日制 40 2

113530 警察局 性別平等 從多元性
別到多元
成家研習
班(一)

本府警察
局及所屬
機關同仁
(行政、警
職人員，
不含職工)

依據高雄市110年
第1次同志業務聯
繫會報會議決議
事項，辦理同志
議題相關訓練。

認識多元性別。 1131125 半日制 200 0.5

113531 警察局 性別平等 從多元性
別到多元
成家研習
班(二)

本府警察
局及所屬
機關同仁
(行政、警
職人員，
不含職工)

依據高雄市110年
第1次同志業務聯
繫會報會議決議
事項，辦理同志
議題相關訓練。

認識多元性別。 1131125 半日制 200 0.5

113536 人發中心 資訊運用-
AI

以AI繪
圖-自動
生成圖像
研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

促進市府同仁瞭
解AI繪圖工具趨
勢及相關知能，
培育使用AI繪圖
工具生成圖片及
應用，提升資訊
應用能力。

1.AI繪圖的基本原理。
2.AI繪圖工具Midjourney
  概述。
3.Midjourney介面及
  操作使用。
4.Midjourney生成圖
  片技巧及應用。

1131202 隔日制 40 2 ★
●

113551 民政局 淨零 淨零排放
理論與實
務研習班
(一)

本府民政
局、殯葬
管理處、
兵役處、
各區公所、
各戶政事
務所主管

民政主管了解淨
零概念，融入施
政計畫，規劃機
關淨零措施，並
輔導服務對象碳
盤查、碳費、碳
權交易實務。

1.淨零排放發展與應用
  (納入施政計畫)。
2.機關內部及對外服務
  對象碳盤查、碳費、
  碳權交易實務。

1130117 全日制 85 1

113552 民政局 淨零 淨零排放
理論與實
務研習班
(二)

本府民政
局、殯葬
管理處、
兵役處、
各區公所、
各戶政事
務所主管

民政主管了解淨
零概念，融入施
政計畫，規劃機
關淨零措施，並
輔導服務對象碳
盤查、碳費、碳
權交易實務。

1.淨零排放發展與應用
  (納入施政計畫)。
2.機關內部及對外服務
  對象碳盤查、碳費、
  碳權交易實務。

1130126 全日制 85 0.5

113553 民政局 淨零 淨零排放
理論與實
務研習班
(三)

本府民政
局、殯葬
管理處、
兵役處、
各區公所、
各戶政事
務所主管

民政主管了解淨
零概念，融入施
政計畫，規劃機
關淨零措施，並
輔導服務對象碳
盤查、碳費、碳
權交易實務。

1.淨零排放發展與應用
  (納入施政計畫)。
2.機關內部及對外服務
  對象碳盤查、碳費、
  碳權交易實務。

1130130 全日制 85 0.5
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113554 民政局 淨零 淨零排放
理論與實
務研習班
(四)

本府民政
局、殯葬
管理處、
兵役處、
各區公所、
各戶政事
務所主管

民政主管了解淨
零概念，融入施
政計畫，規劃機
關淨零措施，並
輔導服務對象碳
盤查、碳費、碳
權交易實務。

1.淨零排放發展與應用
  (納入施政計畫)。
2.機關內部及對外服務
  對象碳盤查、碳費、
  碳權交易實務。

1130322 全日制 85 0.5

113555 民政局 淨零 淨零排放
理論與實
務研習班
(五)

本府民政
局、殯葬
管理處、
兵役處、
各區公所、
各戶政事
務所主管

民政主管了解淨
零概念，融入施
政計畫，規劃機
關淨零措施，並
輔導服務對象碳
盤查、碳費、碳
權交易實務。

1.淨零排放發展與應用
  (納入施政計畫)。
2.機關內部及對外服務
  對象碳盤查、碳費、
  碳權交易實務。

1130325 全日制 85 0.5

113556 客委會 多元族群
文化

基礎級暨
初級客語
認證班

本府公教
人員(含
約聘僱)

1.落實國家語言
  發展法有效保
  存客語。
2.提升公教人員
  客語服務能力。
3.營造公共領域
  客語環境。
4.挽救嚴重流失
  的客語。

以通過客語初級認證為
目標課程如下：
1.客語聽力、口語、閱
  讀訓練。
2.單句理解、口語表達、
  簡單對話。
3.看圖表達、閱讀理解。

1130701 隔日制 40 6

113580 客委會 多元族群
文化

中級暨中
高級客語
認證班

本府公教
人員(含
約聘僱)

1.落實國家語言
  發展法有效保
  存客語。
2.提升公教人員
  客語服務能力。
3.營造公共領域
  客語環境。
4.挽救嚴重流失
  的客語。

以通過客語中高級認證
為目標課程如下：
1.客語聽力、口語、閱
  讀、書寫訓練 。
2.對話理解、口語表達、
  華語轉客語。
3.文句及篇章理解話。
4.音標、語句書寫及作
  文。

1130715 隔日制 40 6

113581 人事處 淨零 高雄市政
府中高階
主管「淨
零概念與
趨勢」通
識研習班
(一)

本府一級
機關科長
以上

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130117 半日制 65 0.5

113582 人事處 淨零 高雄市政
府中高階
主管「淨
零概念與
趨勢」通
識研習班
(二)

本府一級
機關科長
以上

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130119 半日制 65 0.5
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113583 人事處 淨零 高雄市政
府中高階
主管「淨
零概念與
趨勢」通
識研習班
(三)

本府一級
機關科長
以上

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130131 半日制 65 0.5

113584 人事處 淨零 高雄市政
府中高階
主管「淨
零概念與
趨勢」通
識研習班
(四)

本府一級
機關科長
以上

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130131 半日制 65 0.5

113585 人事處 淨零 高雄市政
府中高階
主管「淨
零概念與
趨勢」通
識研習班
(五)

本府一級
機關科長
以上

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130216 半日制 65 0.5

113586 人事處 淨零 高雄市政
府中高階
主管「淨
零概念與
趨勢」通
識研習班
(六)

本府一級
機關科長
以上

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130216 半日制 65 0.5

113587 人事處 淨零 高雄市政
府中高階
主管「淨
零概念與
趨勢」通
識研習班
(七)

本府一級
機關科長
以上

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130217 半日制 65 0.5
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113598 人事處 淨零 高雄市政
府中高階
主管「淨
零概念與
趨勢」通
識研習班
(八)

本府一級
機關科長
以上

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130217 半日制 65 0.5

113599 人發中心 淨零 「淨零概
念與趨勢
」通識研
習班(一)

本府基層
主管

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130401 半日制 90 0.5

113600 人發中心 淨零 「淨零概
念與趨勢
」通識研
習班(二)

本府基層
主管

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130401 半日制 90 0.5

113601 人發中心 淨零 「淨零概
念與趨勢
」通識研
習班(三)

本府基層
主管

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130415 半日制 90 0.5

113602 人發中心 淨零 「淨零概
念與趨勢
」通識研
習班(四)

本府基層
主管

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130415 半日制 90 0.5
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113603 人發中心 淨零 「淨零概
念與趨勢
」通識研
習班(五)

本府基層
主管

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130429 半日制 90 0.5

113604 人發中心 淨零 「淨零概
念與趨勢
」通識研
習班(六)

本府基層
主管

為因應2050淨零
碳排國際趨勢，
本府成立淨零學
院以培養淨零治
理人才。茲為強
化中高階主管淨
零減碳整體認知，
進而銜接局處專
業職能，加速推
動本市淨零轉型
永續發展。

1.淨零趨勢及政策。
2.淨零概論與國、內
  外法規。
3.碳定價制度、碳權
  種類。

1130429 半日制 90 0.5

113615 人事處 資訊運用 人事人員

Excel統
計應用研
習班

本府各級
機關學校
人事人員

提升本府各機關
人事人員Excel
統計應用操作知
能。

1.Excel操作技巧。 
2.樞紐分析統計應用。

1130304 全日制 40 1

113616 研考會 淨零 113年公
正轉型研
習班

本府同仁 1.了解公正轉型
  意涵。
2.學習實務推動
  作法。

1.公正轉型的基礎概
  念、國外的作法。
2.中央( 國發會及各
  部會 )公正轉型相
  關作法。
3.本府各機關現行及
  後續推動作法交流
  座談。

1130318 半日制 80 0.5

113617 人發中心 資訊運用-
AI

圖片生成
應用班

承辦與人
工智慧相
關業務之
基層同仁

1.增進市府同仁
  運用AI平台如
  何將影像辨識
  出重要關鍵資
  訊能力。
2.學習透過文字
  生成藝術圖片，
     非專業美術設
  計師也能馬上
  成為繪師。

1.影像處理基礎。
2.影像學習技術。
3.跨平台的電腦視覺庫。
4.生成圖像基本與功能。
5.圖片生成圖像。

1130701 隔日制 40 3

113621 民政局 性別平等 各區公所
推動婦女
社會參與
培力訓練
班(二)

本府各區
公所主管
及婦參承
辦

瞭解性別平等基
礎及進階議題。

推動性別主流化。 1130325 全日制 50 0.5
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113009 人發中心 法治素養 生活法律
研習班-
從生活大
小事學法
律

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

將透過各式生活
法律案例進行問
題解析，帶領學
員了解案件中的
法律意涵和責任
歸屬，進而學習
如何防止觸法及
遠離糾紛，建立
快樂人生。

1.交通事故與法律責
  任歸屬。
2.你可能不太瞭解的
  性侵害犯罪。
3.醫療糾紛案例探討。

1130108 全日制 50 1 ★
●�

113028 人發中心 員工協助 正念減壓
創造新能
量班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

培養自我覺察能
力，以助於瞭解
自我身心狀態，
並能更恰當的處
理生活壓力，降
低壓力對身心的
負面影響。

1.認識自我覺察能力。
2.瞭解自我身心狀態。

1130122 全日制 40 1 ★
●

113036 衛生局 公共關係
(含新聞
處理)

新聞稿撰
寫暨媒體
溝通研習
班

本府衛生
局暨所屬
機關人員

使本府衛生局發
布之新聞稿傳遞
正確資訊的同時
符合社會潮流，
提升媒體報導意
願及民眾閱覽興
趣。

新聞稿撰寫技巧（例如
段落安排、如何下標題
等）及注意事項。

1130122 半日制 40 0.5

共通核心能力班期
係指全體公務人員無區分官職等，均應共同具備之核心能力，公共關係(含新聞處理)、公務英
文、行政中立、法治素養、員工協助、廉正與自律、職場霸凌防治有等班期。

共通核心能力班期

班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

公務人力研習班期
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★表自由報名  ●含非本府3人  ▲含非本府5人

班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113042 人發中心 公務英文 英文能力
(多益)檢
定初級班
(一)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

提升公務人員英
語能力語文素養，
提高本府通過英
文檢定比率。

1.多益測驗聽力技巧。
2.多益測驗閱讀技巧。

1130129 隔日制 40 3 ★
●

113047 人事處 員工協助 EAP系列-
服務措施
推動與策
略精進

推動本府
員工協助
方案之承
辦人

1.瞭解EAP內容
  及範圍。
2.有效覺察、評
  估員工需求，
  適時提供服務
  措施。

1.EAP內涵及資源概述。
2.推動EAP服務措施，
  執行評估，行動計畫
  與個案管理。

1130205 全日制 70 1

113064 人事處 員工協助 EAP系列-
自我照顧
X關懷他
人

本府關懷
員及各機
關內部關
懷工作團
隊成員

1.提供個人在職
  場上轉念技巧，
     強化自我情緒
  管理。
2.運用同理心技
  巧進行溝通與
  關懷。

1.自我成長及情緒管
  理。
2.關懷及溝通技巧。

1130304 全日制 40 1

113065 警察局 員工協助 警務人員
紓壓研習
班(一)

本府警察
局基層佐
警

1.紓解員警壓力
  做好情緒自我
  管理。
2.建立積極樂觀
  的人生觀與工
  作態度。
3.提昇人文素質。

1.創傷與壓力調適。
2.與身心保健相關議
  題(認識心理問題、
  理財、家庭經營、生
  涯規劃、養生保健)。

1130304 全日制 40 1

113079 人發中心 公務英文 英文好智
慧-英文
學習資源
研習班
(一)

本府各機
關學校公
務人員
(含職工)

結合行動裝置與
網路資源，體驗
英語學習APP等
免費線上媒材，
熟悉相關功能及
運用技巧。

1.認識免費英語學習
  APP及資源。
2.提升英文學習技巧
  及公務運用實務介
  紹。

1130311 全日制 40 1 ★
●�

113089 政風處 廉正與
自律

公務員廉
政倫理規
範案例研
析班

本府政風
人員

提升政風同仁廉
政法令之專業知
能。

1.廉政相關法令研析。
2.實務案例解析。

1130311 半日制 80 0.5

113097 警察局 員工協助 警務人員
紓壓研習
班(二)

本府警察
局基層佐
警

1.紓解員警壓力
  做好情緒自我
  管理。
2.建立積極樂觀
  的人生觀與工
  作態度。
3.提昇人文素質。

1.創傷與壓力調適。
2.與身心保健相關議
  題(認識心理問題、
  理財、家庭經營、生
  涯規劃、養生保健)。

1130318 全日制 40 1
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

公務人力研習班期

113105 人事處 員工協助 退休生涯
規劃研習
班

1.113年準
  備辦理
  退休公
  務人員 
2.規劃114
      年辦理
  退休公
  務人員

協助即將退休人
員思考並實現第
二生涯的規劃。

1.退休生涯設計。
2.理財、養生等主題。
3.志願服務體驗。
4.退休協會介紹。

1130318 全日制 80 3

113134 衛生局 員工協助 愛與被愛-
愛的申論
題研習班
(一)

本府衛生
局暨所屬
公務人員、
約聘僱人
員

增進自我察覺、
敏覺他人情緒及
主動協助之關懷
組織網路。

1.認識壓力徵兆及來源。
2.列舉正念減壓及自我
  療癒。
3.嘗試同理心演練。

1130408 半日制 40 0.5

113151 都發局 公共關係
(含新聞
處理)

媒體溝通
與輿情回
應研習班

本府都發
局主管及
同仁

1.精進本府都發
  局同仁新聞撰
  寫技巧，強化
  新聞輿情回應
  及溝通，適時
  化解媒體錯誤
  報導或偏頗輿
  情。
2.與媒體及社會
  大眾建立良好
  溝通管道。

1.新聞處理與回應技巧。
2.新聞危機處理。
3.案例分享。
4.意見交流。

1130415 半日制 40 0.5

113152 人發中心 公共關係
(含新聞
處理)

市政民情
回應研習
班

本府各機
關學校委
任以上公
務人員

針對市府重要議
題，能合宜且即
時回應，使市民
獲取正確的資訊，
以增加市政信賴
度。

1.即時判讀市政爭議
  事件。
2.網路輿情回應方式。
3.有效澄清及回應爭
  議點。

1130805 全日制 40 1 ★
●

113165 衛生局 員工協助 愛與被愛-
愛的申論
題研習班
(二)

本府衛生
局暨所屬
公務人員、
約聘僱人
員

增進自我察覺、
敏覺他人情緒及
主動協助之關懷
組織網路。

1.認識壓力徵兆及來
  源。
2.列舉正念減壓及自
  我療癒
3.嘗試同理心演練。

1130422 半日制 40 0.5

113185 民政局 公共關係
(含新聞
處理)

新聞稿及
臉書文案
寫作技巧
研習班

本府民政
局暨所屬
區公所同
仁

加強行政行銷及
宣導能力。

腳本發想、臉書貼文、
新聞稿撰寫。

1130312 半日制 70 0.5

113189 警察局 廉正與
自律

雄警廉心
研習班
(一)

本府警察
局各分局、
大隊、隊
所屬員警

1.強化員警正確
  法律觀，提升
  「圖利」與「
  便民」之區辨
  能力。
2.提高貪腐所構
  成威脅之嚴重
  性之認識。
3.警察人員違查
  洩密教育宣導。
4.提升員警心理
  健康，期幫助
  同仁了解自我
  情緒，學習排
  解壓力。

1.聯合國反貪腐公約
  及公務人員廉政倫
  理規範。
2.圖利與便民。
3.警察人員違查洩密
  防範。
4.廉政法規暨貪瀆違
  法案例研析。
5.從心出發 -認識情
  緒與壓力。

1130429 全日制 80 1
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★表自由報名  ●含非本府3人  ▲含非本府5人

班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113191 人事處 員工協助 EAP系列-
職場溝通
零距離研
習班

本府各機
關基層主
管人員

1.提升基層主管
  人員敏察性別
  與權力的運作，
     以營造友善職
  場環境，防治
  職場霸凌。
2.學習與同仁對
  話及回應技巧，
     並支持與協助
  影響工作效能
  的個人需求、
  促進職場家庭
  平衡。

覺察並因應同仁影響工
作效能的個人需求及困
擾，以建立友善職場環
境。

1130506 全日制 40 1

113194 警察局 員工協助 警務人員
紓壓研習
班(三)

本府警察
局基層佐
警

1.紓解員警壓力
  做好情緒自我
  管理。
2.建立積極樂觀
  的人生觀與工
  作態度。
3.提昇人文素質。

1.創傷與壓力調適。
2.與身心保健相關議
  題(認識心理問題、
  理財、家庭經營、生
  涯規劃、養生保健)。

1130506 全日制 40 1

113203 新聞局 公共關係
(含新聞
處理)

新聞回應
處理與聯
繫研習班

本府各機
關發言人、
新聞聯絡
人

1.加強本府各機
  關之新聞聯繫
  與溝通。
2.運用大眾傳播
  工具，強化政
  策措施宣導。
3.適時化解媒體
  錯誤報導或偏
  頗輿情，落實
  新聞發布與政
  策透明化。

1.新聞輿情回應實務。
2.媒體溝通與危機處
  理。

1130506 半日制 60 0.5

113209 人事處 員工協助 公教志工
基礎訓練
班

本府各機
關學校有
意願擔任
志願服務
之公教人
員

為鼓勵有意願擔
任志願服務之現
職公教人員參與
志願服務基礎訓
練。

志願服務法規之認識、
了解志願服務內涵及倫
理及工作對自身的重要
性及擴展本府公教人員
志願服務知能。

1130513 全日制 40 1

113213 人事處 職場霸凌
防治

職場霸凌
防治及申
訴調查案
件研習班
(一)

本府所屬
一級機關
暨區公所
人事事人
員

為期本府人事處
暨所屬人事機構
人事人員具備職
場霸凌防治觀念，
並強化各機關職
場霸凌申訴案件
調查技巧。

職場霸凌定義及構成要
件、職場霸凌與職場摩
擦之區別、職場霸凌申
訴案件處理流程及實務
運作注意事項、案件成
立與否之判斷基準等。

1130513 半日制 50 0.5

113223 警察局 員工協助 警務人員
紓壓研習
班(四)

本府警察
局基層佐
警

1.紓解員警壓力
  做好情緒自我
  管理。
2.建立積極樂觀
  的人生觀與工
  作態度。
3.提昇人文素質。

1.創傷與壓力調適。
2.與身心保健相關議
  題(認識心理問題、
  理財、家庭經營、生
  涯規劃、養生保健)。

1130520 全日制 40 1
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

公務人力研習班期

113231 警察局 廉正與
自律

雄警廉心
研習班
(二)

本府警察
局各分局、
大隊、隊
所屬員警

1.強化員警正確
  法律觀，提升
  「圖利」與「
  便民」之區辨
  能力。
2.提高貪腐所構
  成威脅之嚴重
  性之認識。
3.警察人員違查
  洩密教育宣導。
4.提升員警心理
  健康，期幫助
  同仁了解自我
  情緒，學習排
  解壓力。

1.聯合國反貪腐公約
  及公務人員廉政倫
  理規範。
2.圖利與便民。
3.警察人員違查洩密
  防範。
4.廉政法規暨貪瀆違
  法案例研析。
5.從心出發 -認識情
  緒與壓力。

1130527 全日制 80 1

113260 警察局 廉正與
自律

雄警廉心
研習班
(三)

本府警察
局各分局、
大隊、隊
所屬員警

1.強化員警正確
  法律觀，提升
  「圖利」與「
  便民」之區辨
  能力。
2.提高貪腐所構
  成威脅之嚴重
  性之認識。
3.警察人員違查
  洩密教育宣導。
4.提升員警心理
  健康，期幫助
  同仁了解自我
  情緒，學習排
  解壓力。

1.聯合國反貪腐公約
  及公務人員廉政倫
  理規範。
2.圖利與便民。
3.警察人員違查洩密
  防範。
4.廉政法規暨貪瀆違
  法案例研析。
5.從心出發 -認識情
  緒與壓力。

1130603 全日制 80 1

113263 人事處 員工協助 EAP系列-
尋回自己，
從「心」
開始

本府各機
關第一線
基層人員

透過自我瞭解與
覺察，建立同理
心，增進職場適
應及人際互動能
力，以提升工作
運作順暢度。

1.自我瞭解及覺察。
2.建立壓力調適、職
  場適應能力。
3.運用同理心，增進
  人際互動技巧。

1130611 全日制 40 1

113266 新聞局 公共關係
(含新聞
處理)

新聞稿寫
作研習班

本府各機
關業務承
辦人

1.講述新聞稿邏
  輯及架構，增
  加新聞曝光度。
2.撰寫新聞稿技
  巧，包括主題
  設定、構思內    
  容、蒐集資料
  等。

新聞稿寫作原則及技
巧。

1130611 半日制 60 0.5

113270 人事處 廉正與
自律

公務員服
務法實務
暨兼職相
關規範研
習班(一)

本府所屬
機關學校
業務承辦
人員

1.使業務承辦人
  熟諳公務員兼
  職相關規範。
2.藉由講授相關
  法規注意事項 
  及案例研討，
  強化人事人員
  專業知能。

1.公務員服務法有關
  兼職、兼課限制及
  規範。
2.違反公務員服務法
  第14條及第15條規
  定之認定標準及懲
  處原則。

1130624 半日制 80 0.5

113274 人事處 職場霸凌
防治

職場霸凌
防治及申
訴調查案
件研習班
(二)

本府所屬
一級機關
暨區公所
主管人員

為期本府暨所屬
機關主管人員具
備職場霸凌防治
觀念，並強化各
機關職場霸凌申
訴案件調查技巧。

職場霸凌定義及構成要
件、職場霸凌與職場摩
擦之區別、職場霸凌申
訴案件處理流程及實務
運作注意事項、案件成
立與否之判斷基準等。

1130617 半日制 50 0.5
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113299 人事處 廉正與
自律

公務員服
務法實務
暨兼職相
關規範研
習班(二)

本府所屬
機關學校
業務承辦
人員

1.使業務承辦人
  熟諳公務員兼
  職相關規範。
2.藉由講授相關
  法規注意事項 
  及案例研討，
  強化人事人員
  專業知能。

1.公務員服務法有關
  兼職、兼課限制及
  規範。
2.違反公務員服務法
  第14條及第15條規
  定之認定標準及懲
  處原則。

1130624 半日制 80 0.5

113301 行國處 員工協助 我的退休
後人生研
習班

本府所屬
各機關工
友(含技
工、駕駛)
與臨時人
員

讓職工面對退休
不再徬徨，充實
管理退休生活，
規劃健康、人際、
興趣各層面。

1.退休之心理調適、
  運動與飲食觀念。
2.與社會人群保持聯
  結互動。
3.培養休閒興趣，持
  續學習。

1130701 半日制 40 0.5

113303 警察局 員工協助 警務人員
紓壓研習
班(五)

本府警察
局基層佐
警

1.紓解員警壓力
  做好情緒自我
  管理。
2.建立積極樂觀
  的人生觀與工
  作態度。
3.提昇人文素質。

1.創傷與壓力調適。
2.與身心保健相關議
  題(認識心理問題、
  理財、家庭經營、生
  涯規劃、養生保健)。

1130701 全日制 40 1

113311 警察局 廉正與
自律

雄警廉心
研習班
(四)

本府警察
局各分局、
大隊、隊
所屬員警

1.強化員警正確
  法律觀，提升
  「圖利」與「
  便民」之區辨
  能力。
2.提高貪腐所構
  成威脅之嚴重
  性之認識。
3.警察人員違查
  洩密教育宣導。
4.提升員警心理
  健康，期幫助
  同仁了解自我
  情緒，學習排
  解壓力。

1.聯合國反貪腐公約
  及公務人員廉政倫
  理規範。
2.圖利與便民。
3.警察人員違查洩密
  防範。
4.廉政法規暨貪瀆違
  法案例研析。
5.從心出發 -認識情
  緒與壓力。

1130701 全日制 80 1

113319 衛生局 公共關係
(含新聞
處理)

新聞稿照
片及影片
攝影技巧
研習班

本府衛生
局暨所屬
機關人員

運用攝影表現手
法記錄和傳播可
視的形象，以利
媒體利用露出，
提升市政宣傳效
果。

新聞稿照片及影片之
攝影技巧，如何將新
聞主題呈現其中。

1130708 半日制 40 0.5

113321 衛生局 員工協助 本府員工
身心健康
研習營
(一)

本府員工 1.以沙遊及戲劇
  觸動內心產生
  共鳴，讓壓抑
  的情緒找到出
  口，給生命一
  個新的詮釋。
2.發掘正向生命
  價值及生活型
  態。

沙遊實作及心理演劇
1.暖身：活動引領及
  練習建立團體凝聚
  力。
2.透過沙遊及演出重
  新涉入未知的自我
  層面。
3.分享：支持性回饋。

1130708 半日制 30 0.5

113324 政風處 廉正與
自律

機關公職
人員利益
衝突迴避
法暨生活
法律研習
班

本府各機
關同仁

強化本府各機關
同仁瞭解利衝法
等法令適用及應
注意事項。

1.利衝法令研析。
2.法律知識及案例解
  析。

1130708 全日制 100 1
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

公務人力研習班期

113329 人發中心 公務英文 英文能力
(多益)檢
定班(二)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

提升公務人員英
語能力語文素養，
提高本府通過英
文檢定比率。

1.多益測驗聽力技巧。
2.多益測驗閱讀技巧。

1130715 隔日制 40 3 ★
●

113336 政風處 廉正與
自律

學校公職
人員利益
衝突迴避
法暨生活
法律研習
班

本市高中
(職)、國
中及國小
採購承辦
人員

強化本市各級學
校採購人員或承
辦人員瞭解利衝
法等法令適用及
應注意事項。

1.利衝法令研析。
2.法律知識及案例解
  析。

1130715 全日制 100 1

113340 警察局 員工協助 警務人員
紓壓研習
班(六)

本府警察
局基層佐
警

1.紓解員警壓力
  做好情緒自我
  管理。
2.建立積極樂觀
  的人生觀與工
  作態度。
3.提昇人文素質。

1.創傷與壓力調適。
2.與身心保健相關議
  題(認識心理問題、
  理財、家庭經營、生
  涯規劃、養生保健)。

1130722 全日制 40 1

113342 人發中心 公務英文 讓世界認
識智慧高
雄-看新
聞學英語
研習班

本府各機
關學校公
務人員
(含職工)

透過新聞賞析增
進公務同仁英語
能力。

1.介紹最近高雄代表、
  有趣的英文新聞。
2.名言佳句賞析。
3.高雄市智慧城市相
  關英文文章解析。

1130722 全日制 40 1 ★
●

113348 人發中心 公共關係
(含新聞
處理)

網紅經營
術-自媒
體傳播研
習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

跳脫傳統思維，
優化公部門宣導
及政策行銷能力，
以充分發揮對民
眾溝通的效果。

1.自媒體定義及趨勢。
2.媒體及操作策略應
  用。
3.基本能力：如何說
  故事。

1130729 全日制 40 1 ★
●

113349 警察局 廉正與
自律

雄警廉心
研習班
(五)

本府警察
局各分局、
大隊、隊
所屬員警

1.強化員警正確
  法律觀，提升
  「圖利」與「
  便民」之區辨
  能力。
2.提高貪腐所構
  成威脅之嚴重
  性之認識。
3.警察人員違查
  洩密教育宣導。
4.提升員警心理
  健康，期幫助
  同仁了解自我
  情緒，學習排
  解壓力。

1.聯合國反貪腐公約
  及公務人員廉政倫
  理規範。
2.圖利與便民。
3.警察人員違查洩密
  防範。
4.廉政法規暨貪瀆違
  法案例研析。
5.從心出發 -認識情
  緒與壓力。

1130729 全日制 80 1

113353 人發中心 法治素養 智慧財產
權與創用

C C實務
研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

增加對智慧財產
權之認知，提升
公務人員法治素
養。

1.如何符合智慧財產
  權的「合理使用」，
  避免侵權。
2.創用CC授權宣告與
  素材利用。

1130805 全日制 40 1 ★
●
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113357 衛生局 員工協助 本府員工
身心健康
研習營
(二)

本府員工 1.以沙遊及戲劇
  觸動內心產生
  共鳴，讓壓抑
  的情緒找到出
  口，給生命一
  個新的詮釋。
2.發掘正向生命
  價值及生活型
  態。

沙遊實作及心理演劇
1.暖身：活動引領及
  練習建立團體凝聚
  力。
2.透過沙遊及演出重
  新涉入未知的自我
  層面。
3.分享：支持性回饋。

1130805 半日制 30 0.5

113370 警察局 員工協助 警務人員
紓壓研習
班(七)

本府警察
局基層佐
警

1.紓解員警壓力
  做好情緒自我
  管理。
2.建立積極樂觀
  的人生觀與工
  作態度。
3.提昇人文素質。

1.創傷與壓力調適。
2.與身心保健相關議
  題(認識心理問題、
  理財、家庭經營、生
  涯規劃、養生保健)。

1130812 全日制 40 1

113382 人發中心 公務英文 英文好智
慧-英文
學習資源
研習班
(二)

本府各機
關學校公
務人員
(含職工)

結合行動裝置與
網路資源，體驗
英語學習APP等
免費線上媒材，
熟悉相關功能及
運用技巧。

1.認識免費英語學習
  APP及資源。
2.提升英文學習技巧
  及公務運用實務介
  紹。

1130819 全日制 40 1 ★
●

113395 警察局 員工協助 警務人員
紓壓研習
班(八)

本府警察
局基層佐
警

1.紓解員警壓力
  做好情緒自我
  管理。
2.建立積極樂觀
  的人生觀與工
  作態度。
3.提昇人文素質。

1.創傷與壓力調適。
2.與身心保健相關議
  題(認識心理問題、
  理財、家庭經營、生
  涯規劃、養生保健)。

1130826 全日制 40 1

113416 人發中心 法治素養 不可不知
的訴訟觀
念：避免
法律風險，
掌握官司
主導權研
習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

透過講解訴訟的
基本觀念，幫助
你在日常生活中
建立警覺心，避
開可能發生的糾
紛，就算不得已
要打官司，也能
懂得如何應對，
提高保護自己的
能力。

1.面對法律糾紛時的
  正確心態。
2.對官司（民事、刑
  事、行政）訴訟特
  性有基本概念。
3.訴訟流程進行和訴
  訟時的注意要點。
4.與司法相關人員進
  行合適的應對。

1130909 全日制 50 1 ★
●

113442 人發中心 廉正與
自律

公務員執
行職務遭
受不當干
擾應對措
施研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

瞭解公務執行職
務遭受不當干擾
時，採取合宜措
施的因應方式，
以利公務之推廣。

1.公務執行職務遭受
  不當干擾類型及。
2.公務執行不當干擾
  之實務案例及因應
  措施。

1130923 全日制 40 1 ★
●

113452 警察局 員工協助 警務人員
紓壓研習
班(九)

本府警察
局基層佐
警

1.紓解員警壓力
  做好情緒自我
  管理。
2.建立積極樂觀
  的人生觀與工
  作態度。
3.提昇人文素質。

1.創傷與壓力調適。
2.與身心保健相關議
  題(認識心理問題、
  理財、家庭經營、生
  涯規劃、養生保健)。

1131001 全日制 40 1
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上課
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註

公務人力研習班期

113463 人發中心 行政中立 公務人員
對法律責
任認知研
習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

瞭解處理公務所
涉及法律責任問
題，避免因「不
知法」而誤觸。

1.公務人員應負的法
  律責任：刑事責任、
  民事責任、行政責任。
2.公務人員較易面對
  的責任問題：請託
  關說之問題、贈受
  財物之問題、飲宴
  應酬之問題、便民
  與圖利之問題。
3.公職人員利益衝突
  迴避法。
4.行政中立

1131007 全日制 50 1 ★
●

113474 民政局 公共關係
(含新聞
處理)

政策宣導
數位推廣
研習班

本府民政
局暨所屬、
區公所同
仁

提升同仁多媒體
影片剪輯能力，
協助市政行銷。

1.影片剪輯。
2.圖卡製作。

1131007 隔日制 40 3

113483 人發中心 公共關係
(含新聞
處理)

市政活潑
化-活動
企劃人員
養成班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

培養市府活動規
劃及整合行銷人
才，以因應環境
變化，提昇本府
市政活動能見度
及活潑性，並加
強市政行銷深度。

1.活動規劃與設計。
2.展場規劃與設計。
3.視覺與媒體應用。
4.文化創意與活動
  包裝。

1131021 隔日制 40 1 ★
●

113485 警察局 員工協助 警務人員
紓壓研習
班(十)

本府警察
局基層佐
警

1.紓解員警壓力
  做好情緒自我
  管理。
2.建立積極樂觀
  的人生觀與工
  作態度。
3.提昇人文素質。

1.創傷與壓力調適。
2.與身心保健相關議
  題(認識心理問題、
  理財、家庭經營、生
  涯規劃、養生保健)。

1131021 全日制 40 1

113525 人發中心 公務英文 高雄「英」
友善-觀
光高雄

SHOW英
文研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

強化市府人員對
本土觀光景點或
小吃特色介紹給
國外旅客的英語
會話能力。

1.基本招呼用語。
2.高雄觀光景點介紹。
3.高雄美食亮點介紹。
4.市區觀光交通指引。

1131125 全日制 40 1 ★
●

113533 人事處 員工協助 公教志工
一日體驗
營

本府各機
關學校有
意願擔任
志願服務
之公教人
員

活化公教人力資
源，激發投入公
共事務、參與志
願服務動力。

以情境學習與經驗分享
方式，移轉志願服務的
活力及溫暖，觸發公教
員工投入利他活動的動
機。

1131202 全日制 40 1
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★表自由報名  ●含非本府3人  ▲含非本府5人

管理核心能力班期
為加強本府委任職以上公務人員管理知識或技能，提升組織整體行政效率，開設有主管、一般
管理、風險管理、溝通協調、問題分析、創新思考等課程。                                                  

管理核心能力班期

113002 人發中心 一般管理 傳遞零時
差-電子
公文研習
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

打造智慧城市，
建立電子化政府，
加強同仁電子公
文操作技巧，提
升行政效率。

1.公文系統操作實務。
2.公文寫作要領。

1130102 半日制 40 0.5 ★
●

113020 人發中心 問題分析 資料蒐集
分析研習
班

本府各機
關委任以
上公務人
員

運用大數據分析、
政府開放性資料
及資料視覺化等
彙整議題相關資
料，做成相對應
的報表，讓分析
結果可清晰呈現，
並對未來政策做
出適當的規劃。

1.Excel巨集應用。
2.資料正規化。
3.關鍵字搜尋。
4.結構化資料表。

1130115 全日制 40 2 ★
●

113024 人發中心 主管 首長團隊
共識營

本市市長
副市長、
秘書長、
副秘書長
一級機關
首長、簡
任人員

凝聚市府團隊共
識，強化行政領
導職能，共構願
景，增進團隊優
勢，提升市府團
隊經營績效。

1.市政重要議題專案
  簡報(主題依市長指
  示擬定)。
2.分組研討。
3.分組報告及回饋。

1130115 全日制 50 1 ★
●

班期代號 送訓機關  班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

管
理
核
心
能
力
班
期
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

公務人力研習班期

113029 人發中心 風險管理 從時事話
題談風險
管理研習
班

本府各機
關學校委
任以上公
務人員

從時事話題談職
場、家庭及理財
的風險管理。

1.強化風險管理與控制。
2.實戰演練。

1130122 全日制 40 1 ★
●

113040 人發中心 創新思考 新識力講
堂(一)
(遠距)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
及職工

灌輸公務同仁新
觀念，掌握最新
發展趨勢與世界
脈動。

1.災害應變：在地循環
  的韌性家園。
2.臺灣的淨零轉型之路。
3.當前最新發展趨勢
  議題。

1130129 半日制 80 0.5 ★
▲

113041 人事處 主管 市政願景
執行力專
業知能研
習班

薦任第八
職等至第
九職等及
薦任第九
職等職務
人員

儲備簡任人員所
需核心能力並提
升同仁施政目標
執行力。

1.簡任升官等訓練課程。
2.市政個案專題探討。
3.分組討論及報告。

1130129 隔日制 40 5

113050 人發中心 問題分析 水資源分
析及運用
研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

1.了解水的地理、
  科學、環境等
  意義與價值。
2.珍惜水資源，
  重視永續發展
  的重要性。
3.培養跨領域思
  考的能力，與
  主動學習的態
  度。
4.投入減緩與調
  適之作為。

以水為核心，連結人
文、歷史、生態、資
源、管理等面向。

1130215 全日制 40 1 ★
●

113053 人事處 一般管理 市政生力
軍行政職
能研習班
(一)

112年10
月1日以
後報到之
薦任第 7
職等以下
新進人員

增進新進人員業
務處理、情緒管
理及壓力調適能
力。

1.公文案例。
2.行政溝通。
3.壓力調適。
4.職場關懷。

1130219 隔日制 40 2

113077 人發中心 創新思考 經典名人
講座(一)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

為宏觀公務人員
新視野，拓展新
思維，提升行政
服務格局。

人生勵志、感動發想、
人文藝術、創新設計
等。

1130304 半日制 200 0.5 ★
▲

113082 都發局 一般管理 公文寫作
講習研習
班

市府各機
關新進人
員

1.瞭解公文寫作
  的基本觀念及
  技巧。
2.認識公文的功
  能、結構與製
  作要領。

1.認識公文功能、應
  行注意事項、結構
  與製作要。
2.公文範例之講授與
  實作，提升公文品
  質與撰寫能力。

1130311 半日制 40 0.5



管
理
核
心
能
力
班
期
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★表自由報名  ●含非本府3人  ▲含非本府5人

班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113135 衛生局 主管 衛生所主
管領導統
御能力研
習班(一)

本府衛生
局(所)主
管人員

1.提升本府衛生
  局(所)主管組
  織管理技能。
2.提升衛生局(所)
  主管領導能力。

1.組織管理課程。
2.提升領導統御能力。

1130408 全日制 40 1

113138 人發中心 一般管理 第一次就
上手-專
案管理實
務研習班

本府各機
關委任以
上公務人
員

藉由認識專案管
理規劃基礎技巧，
以提升工作效率。

1.WBS工作分解結構。
2.專案規劃(甘特圖)。

1130729 全日制 40 1 ★
●

113153 人發中心 創新思考 新識力講
堂(二)
(遠距)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
及職工

灌輸公務同仁新
觀念，掌握最新
發展趨勢與世界
脈動。

1.災害應變：在地循環
  的韌性家園。
2.臺灣的淨零轉型之路。
3.當前最新發展趨勢
  議題。

1130708 半日制 80 0.5 ★
▲

113158 民政局 主管 區公所主
管人員班

本府區公
所主管

1.加強理論與實
  務運用。
2.改變既有思維，
  創新服務效能。

主管人員職能訓練。 1130415 全日制 100 1

113211 人發中心 創新思考 設計思考
( D e s i g n  
Thinking)
研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

透過 D e s i g n  
Thinking思考方
式之體驗與操作，
以人為本，以政
策關係人之角度
出發，規劃民眾
有感之政策或措
施。

1.運用不同資源發展
  民眾需要的服務。
2.透過行銷時事增進
  數位敏銳度。

1130513 全日制 40 1 ★
●

113230 人事處 主管 人事主管
職場溝通
技巧訓練
研習班

本府各機
關學校薦
任人事主
管人員

1.培養人事人員
  團隊精神。
2.溝通協調技巧、
  衝突解決能力。
3.強化人事主管
  即時回應力，
  提升專業職能。
4.降低檢控案件
  發生。

1.溝通表達技巧與即
  時回應力。
2.衝突管理。
3.案例研討與演練。

1130520 全日制 60 1

113232 人發中心 創新思考 經典名人
講座(二)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

為宏觀公務人員
新視野，拓展新
思維，提升行政
服務格局。

人生勵志、感動發想、
人文藝術、創新設計
等。

1130520 半日制 200 0.5 ★
▲
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

公務人力研習班期

113236 人事處 溝通協調 人事佐理
人員職場
溝通技巧
訓練研習
班

本府各機
關學校人
事佐理人
員

1.培養人事人員
  團隊精神。
2.溝通協調技巧、
  衝突解決能力。
3.強化人事主管
  即時回應力，
  提升專業職能。
4.降低檢控案件
  發生。

1.溝通表達技巧與即
  時回應力。
2.衝突管理。
3.案例研討與演練。

1130527 全日制 40 1

113247 人事處 主管 初任薦任
官等主管
職務人員
研習班

本府各機
關學校初
任薦任官
等主管人
員

培育具備策略性、
創造性及宏觀視
野之高效能文官，
俾陞任主管職務。

決策領導、績效管理、
組織發展及溝通協調、
危機管理等建任人員
管理核心能力課程。

1130603 隔日制 40 5

113261 民政局 溝通協調 區里公務
人力基礎
班

本府區公
所里幹事

強化衝突管理及
問題解決能力。

顧客導向服務新價值。 1130611 全日制 80 1

113278 研考會 問題分析 網站數據
分析 GA 
應用進階
班

本府各機
關委任以
上公務人
員、含約
聘僱人員

1.擁有網站分析
  能力，網站經
  營者可以清楚
  地掌握網站的
  現況與問題，
  並根據問題優
  化改善。
2.中階的數據分
  析，透過工具
  與方法的結合，
  期使學員能對
  網站分析有更
  深入完整的認
  識。

1.Google 網站分析

    Google Analytics 4
  基礎。
2.網站分析指標介紹。
3.網站分析指標進階。
4.Google 網站分析
  (GA)進階。

1130617 全日制 40 1

113290 人發中心 創新思考 設計創新
力研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

培養公務同仁對
設計的專業與知
識，在政策規劃
中引進更多設計
力，創造更多可
能與效益。

1.運用不同資源發展
  民眾需要的服務。
2.透過行銷時事增進
  數位敏銳度。

1130902 全日制 40 1 ★
●

113346 人發中心 創新思考 經典名人
講座(三)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

為宏觀公務人員
新視野，拓展新
思維，提升行政
服務格局。

人生勵志、感動發想、
人文藝術、創新設計
等。

1130722 半日制 200 0.5 ★
▲



管
理
核
心
能
力
班
期
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★表自由報名  ●含非本府3人  ▲含非本府5人

班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113354 人事處 一般管理 市政生力
軍行政職
能研習班
(二)

112年10
月1日以
後報到之
薦任第 7
職等以下
新進人員

增進新進人員業
務處理、情緒管
理及壓力調適能
力。

1.公文案例。
2.行政溝通。
3.壓力調適。
4.職場關懷。

1130805 隔日制 40 2

113358 人發中心 一般管理 告別拖延
腦-讓每
一分鐘都
很有效率
研習班

本府各機
關學校委
任以上公
務人員

克服拖延習慣，
打造高效率的工
作及生活方式。

1.清單整理術。
2.認識番茄工作法。
3.善用零碎片斷的原
  子時間。

1130805 全日制 40 1 ★
●

113373 人發中心 溝通協調 情緒管理
與溝通技
巧研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

1.具備正確的情
  緒管理，提升
  工作效率。
2.良好的溝通，
  避免不必要的
  衝突及對抗，
  達成組織任務。

1.衝突解決與溝通技巧。
2.壓力調適與情緒管理。

1130812 全日制 40 1 ★
●

113383 行國處 溝通協調 培養職場
情緒傷害
防護力研
習班

本府所屬
各機關學
校工友
(含技工
及駕駛 )
及臨時人
員

解決職場上的人
際困境，運用高
情商溝通技巧，
避免職場情緒傷
害，肯定自我價
值。

1.職場應對技巧。
2.職場情緒管理。
3.職場人際關係經營。 

1130819 半日制 40 0.5

113393 人發中心 創新思考 新識力講
堂(三)
(遠距)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
及職工

灌輸公務同仁新
觀念，掌握最新
發展趨勢與世界
脈動。

1.災害應變：在地循環
  的韌性家園。
2.臺灣的淨零轉型之路。
3.當前最新發展趨勢
  議題。

1130826 半日制 80 0.5 ★
▲

113422 人發中心 一般管理 每天進步

1%-細微
改變帶來
驚人效應
研習班

本府各機
關學校委
任以上公
務人員

每天在工作或生
活中經由正向的
小改變，將會產
生複利效應，改
變未來的人生。

1.原子習慣。
2.行為改變法則。

1130909 全日制 40 1 ★
●

113429 人發中心 一般管理 高效能執
行力研習
班

本府各機
關委任以
上公務人
員

運用創意發想概
念，激發同仁活
力，完成組織任
務。

1.如何提升執行力。
2.擬訂計畫流程。
3.進度控管回饋。

1130916 全日制 40 1 ★
●
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班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

公務人力研習班期

113443 衛生局 主管 衛生所主
管領導統
御能力研
習班(二)

本府衛生
局(所)主
管人員

1.提升本府衛生
  局(所)主管組
  織管理技能。
2.提升衛生局(所)
  主管領導能力。

1.組織管理課程。
2.提升領導統御能力。

1130923 全日制 40 1

113462 人發中心 創新思考 經典名人
講座(四)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

為宏觀公務人員
新視野，拓展新
思維，提升行政
服務格局。

人生勵志、感動發想、
人文藝術、創新設計
等。

1131001 半日制 200 0.5 ★
▲

113464 人發中心 創新思考 使用者旅
程學習設
計研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

運用使用者經驗
設計增加工作效
率。

1.以人為中心設計方法。
2.使用者經驗設計流程。
3.透過行銷時事增進
  數位敏銳度。

1131007 全日制 40 1 ★
●

113465 人發中心 一般管理 高效簡報
技巧及風
格訓練班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人
員。

以高績效簡報能
力與溝通技巧，
在精簡的時間內，
精確的訴求「重
點」，聽者吸收
到知識，創造行
政影響力。

1.TED簡報技巧。
2.如何建立個人簡報
  魅力。
3.實際演練。

1131007 全日制 40 1 ★
●

113472 人發中心 問題分析 心智圖學
習法-提
升問題分
析與決策
研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員 

1.養成邏輯推理
  的思維，提升
  工作績效。
2.透過心智圖思
  考幫助理性分
  析與抉擇。

1.心智圖介紹與製作。
2.實例演練。

1131014 全日制 40 1 ★
●

113492 人發中心 溝通協調 衝突折衝
與溝通協
調研習班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

1.瞭解衝突的來
  源，培養面對
  衝突的自決能
  力。
2.學習衝突管理
  因應策略，有
  效整合衝突。
3.促進人際溝通，
  營造雙贏局面。

1.深層溝通與說服技巧。
2.衝突管理與折衝技巧。

1130226 全日制 40 1 ★
●
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★表自由報名  ●含非本府3人  ▲含非本府5人

班期代號 送訓機關 班期類別 班期名稱 研習對象 開班目的 核心課程
預定開
班日期

上課
方式

每期
人數

上課
天數

備
註

113507 人發中心 創新思考 新識力講
堂(四 )
(遠距)

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員
及職工

灌輸公務同仁新
觀念，掌握最新
發展趨勢與世界
脈動。

1.災害應變：在地循環
  的韌性家園。
2.臺灣的淨零轉型之路。
3.當前最新發展趨勢
  議題。

1131111 半日制 80 0.5 ★
▲

113508 人發中心 問題分析 公務員的
基本功-
充實邏輯
能力研習
班

本府各機
關學校委
任職以上
公務人員

培養清晰的邏輯
思維，學會從不
同角度思考事情，
活化推理思考的
敏銳度，以提升
個人組織力與工
作效率。

1.邏輯思考的問題分析。
2.解決問題的技巧運用。
3.新時代的問題分析
  趨勢與工具。

1131111 全日制 40 1 ★
●

113517 警察局 主管 警政幹部
研習班

本府警察
局所屬中
階幹部

1.充實相關法律
  知識，增進工
  作知能。
2.提升面對媒體、
  政治面上之互
  動與危機處理。
3.強化領導統御、
  組織管理能力。

1.行政法與警察職權行
  使法之實務運用。
2.公共關係與媒體溝通。
3.團隊激勵與領導統御。

1131118 密集式 40 2

113544 人發中心 溝通協調 說出好人
緣-團隊
互動研習
班

本府各機
關學校委
任以上公
務人員。

提升溝通表達能
力，使人際關係
更融洽，以增進
職場團隊凝聚力。

1.學習職場及生活說
  話術。
2.實戰演練。

1131216 全日制 40 1 ★
●

113620 人事處 一般管理 市政生力
軍行政職
能研習班
(三)

112年10
月1日以
後報到之
薦任第 7
職等以下
新進人員

增進新進人員業
務處理、情緒管
理及壓力調適能
力。

1.公文案例。
2.行政溝通。
3.壓力調適。
4.職場關懷。

1131118 隔日制 40 2



目的

學習可以更簡單、進修可以更多元，專業研習也可以
親切到府服務，為擴大服務層面，提供公教同仁就近

學習機會，進而落實終身學習，提升專業知能與服務
品質。

實施對象
本府各機關及本市各級公立學校。

協辦單位

各申請機關、學校。

實施方式
由各機關學校選定相關演講主題，至本中心網站將辦理時間及
講座人選提出申請，核定後辦理。

相關主題

   一般管理訓練、專業訓練、性別主流化、家庭教育、
  人權教育、公民參與、行政中立、資通安全及個人資
   料保護(含資訊安全)、實用法律、環境教育、
  消費者保護、全民國防教育、健康蔬食保健、
   採購專業、客語英語、健康管理、金融理財、

 人文素養、溝通協調

幸福高雄，宜居城市學習列車

113 年度高雄市政府公務人力發展中心
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高雄市政府公務人力發展中心

113年度「幸福高雄，宜居城市」學習列車場次 機關    

1 113703 高雄市湖內區公所 2024/01/17 09:00 ~ 11:00 CEDAW實務及案例研討(含法規檢視案例)

2 113711 高雄市立空中大學 2024/03/07 09:00 ~12:00 邁向永續淨零城市

3 113712 高雄市政府研究發展
考核委員會

2024/03/08 14:00 ~17:00 客服人員常見的法律爭議(一)

4 113713 高雄市政府觀光局 2024/03/08 14:00 ~17:00 社群經營技巧-社群經營與影像處理

5 113715 高雄市內門區公所 2024/03/13 09:00 ~12:00 公務資訊安全

6 113717 高雄市湖內區公所 2024/03/13 14:00 ~16:00 遠離生活毒害、創造有機生活

7 113719 高雄市政府研究發展
考核委員會

2024/03/15 14:00 ~17:00 客服人員常見的法律爭議(二)

8 113720 高雄市立社會教育館 2024/03/18 14:00 ~17:00 感動服務，從「心」開始

9 113721 高雄市旗山區公所 2024/03/19 09:00 ~12:00 EAP舒壓課程

10 113723 高雄市立中醫醫院 2024/03/20 14:00 ~16:00 巧用中醫藥物，運用生活保健中

11 113725 高雄市政府地政局
三民地政事務所

2024/03/20 14:00 ~17:00 新手畫畫、輕鬆上手-「簡易禪繞美學」

12 113726 高雄市政府環境保護局
南區資源回收廠

2024/03/20 14:00 ~16:00 員工協助方案—職場X生活X紓壓：如何維持身心
平衡之自我照顧講座

13 113728 高雄市政府工務局
新建工程處

2024/3/21 14:00 ~17:00 淨零碳排議題

14 113729 高雄市政府觀光局 2024/3/22 14:00 ~17:00 新聞事件因應與視覺呈現-新聞危機處理、流程、
新聞稿編排及視覺呈現方式

15 113734 高雄市立凱旋醫院 2024/03/27 14:00 ~17:00 投資理財，規劃人生

序號 班期代號 機關學校  演講日期  演講時間 演講主題

117



118

16 113738 高雄市鳳山區公所 2024/03/28 09:00 ~12:00 芳香療法與經絡按摩

17 113739 高雄市政府社會局 2024/03/29 09:00 ~12:00 靜心紓壓~禪繞畫

18 113747 高雄市政府財政局 2024/04/17 14:00 ~17:00 性別議題政策規劃暨高雄市性別圖像探討及運用

19 113748 高雄市大社區公所 2024/04/23 09:00 ~12:00 時蔬食素~異國蔬食好料理

20 113750 高雄市大樹區公所 2024/04/24 09:00 ~12:00 Eap員工健康研習-舒壓芳療、從「油」做起

21 113753 高雄市政府都市發展局 2024/04/24 14:00 ~17:00 CEDAW與受訓對象業務關聯性班(機關組)

22 113754 高雄市政府衛生局 2024/04/25 14:00 ~17:00 性騷擾防治

23 113755 高雄市政府工務局 2024/05/01 14:00 ~17:00 健康照護

24 113757 高雄市橋頭區公所 2024/05/02 09:00 ~ 12:00 植物生活應用-防蚊膏

25 113758 高雄市政府工務局
新建工程處

2024/05/03 14:00 ~ 17:00 性騷擾

26 113759 高雄市政府環境保護局
中區資源回收廠

2024/05/03 14:00 ~ 17:00 性騷擾防治及案例解析

27 113760 高雄市大社區公所 2024/05/07 09:00 ~ 12:00 大人的植物課-種子的願望

28 113761 高雄市三民戶政事務所 2024/05/08 14:00 ~ 17:00 法律相關主題

29 113766 高雄市前鎮區公所 2024/05/09 09:00 ~ 12:00 引用CEDAW指引

30 113768 高雄市田寮區公所 2024/05/10 14:00 ~ 17:00 一起玩桌遊

31 113769 高雄市政府工務局
道路養護工程處

2024/05/10 09:00 ~ 12:00 健康外食不怕胖

32 113770 高雄市茄萣區公所 2024/05/10 09:00 ~ 12:00 透過鬆筋保健紓解職場壓力

33 113771 高雄市永安區公所 2024/05/15 14:00 ~ 17:00 活力體驗Fun輕鬆

34 113772 高雄市阿蓮區公所 2024/05/15 14:00 ~ 17:00 正向心能量-逆轉勝的「恾」「盲」人生

35 113773 高雄市政府民政局 2024/05/15 14:00 ~ 17:00 紓壓與助人技巧

36 113774 高雄市政府文化局 2024/05/16 14:00 ~ 16:00 性別平等政策綱領-權力、決策與影響力法規及實
務案例工作坊(主管班)

37 113775 高雄市政府捷運工程局 2024/05/16 09:00 ~ 12:00 引用CEDAW指引班(工作坊)

38 113776 高雄市政府經濟發展局 2024/05/16 14:00 ~ 17:00 暫行特別措施(含性平政策分析與決策班)(主管
班)

39 113777 高雄市政府社會局家庭
暴力及性侵害防治中心

2024/05/17 09:00 ~ 12:00 方案設計與評估

40 113778 高雄市茂林區公所 2024/05/17 09:00 ~ 12:00 職場倫理

41 113779 高雄市政府地政局 2024/05/22 14:00 ~ 17:00 食在健康~職場的養氣人生

42 113780 高雄市政府社會局家庭
暴力及性侵害防治中心

2024/05/23 14:00 ~ 17:00 兒童少年保護社工常見法律議題

43 113781 高雄市仁武區公所 2024/05/24 14:00 ~ 17:00 CEDAW與業務之關連與應用暨性騷擾防治之初
探

44 113782 高雄市稅捐稽徵處 2024/05/24 14:00 ~ 17:00 從電視劇看人口婚姻平權~八尺門的辯護人

45 113783 高雄市政府勞工局
勞動檢查處

2024/05/28 09:00 ~ 12:00 健康主題

序號 班期代號 機關學校  演講日期  演講時間 演講主題
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46 113785 高雄市政府地政局
鹽埕地政事務所

2024/05/30 14:00 ~ 17:00 聰明理財-享受財富自由

47 113786 高雄市政府地政局
岡山地政事務所

2024/05/31 14:00 ~ 17:00 經絡按摩與芳療

48 113787 高雄市新興區公所 2024/05/31 09:00 ~ 11:00 不讓病從口入~養生保健蔬果

49 113788 高雄市政府地政局
土地開發處

2024/06/06 09:00 ~ 11:00 性騷擾與職場霸凌

50 113789 高雄市茂林區公所 2024/06/09 09:00 ~ 12:00 員工協助關懷方案-原住民族傳統頭飾DIY

51 113790 高雄市政府社會局 2024/06/11 09:00 ~ 12:00 心的方向-職場新關係

52 113791 高雄市內門區公所 2024/06/12 09:00 ~ 12:00 耳穴健康保健

53 113793 高雄市政府警察局
楠梓分局

2024/06/13 09:00 ~ 12:00 情緒管理相關議題

54 113795 高雄市政府勞工局 2024/06/18 14:00 ~ 17:00 職場環境壓力與人際關係溝通

55 113796 高雄市政府地政局 2024/06/19 14:00 ~ 17:00 幸福職場~職場溝通小學堂

56 113797 高雄市政府環境保護局
中區資源回收廠

2024/06/19 09:00 ~ 12:00 失眠、代謝調理預防及治療

57 113798 高雄市政府環境保護局
南區資源回收廠

2024/06/19 14:00 ~ 16:00 心靈療癒-渲染水泥盆與植物苔球DIY

58 113799 高雄市梓官區公所 2024/06/20 14:00 ~ 17:00 如何增進職場同仁公務之餘也兼顧自身健康管理

59 113800 高雄市鳳山區公所 2024/06/20 09:00 ~ 12:00 樂活職場-創造工作與理財雙贏的人生

60 113801 高雄市茂林區公所 2024/06/21 09:00 ~ 12:00 員工健康促進關懷-原住民族傳統編織手作

61 113802 高雄市燕巢區公所 2024/06/26 14:00 ~ 17:00 台灣多元性別（LGBTQIA+）法制與基本概念(座
談會)

62 113803 高雄市仁武區公所 2024/06/28 14:00 ~ 17:00 我國性別平等發展概況(含法規、習俗、觀念演進
及現況問題)

63 113804 高雄市左營區公所 2024/6/28 09:00 ~ 12:00 中醫經絡按摩與芳療紓壓

64 113806 高雄市前金區公所 2024/06/28 09:00 ~ 12:00 身心紓壓

65 113807 高雄市新興區公所 2024/06/28 09:00 ~ 11:00 生活與法律

66 113808 高雄市政府主計處 2024/06/30 14:00 ~ 17:00 情緒自我修復塔羅冥想應用

67 113809 高雄市政府環境保護局
中區資源回收廠

2024/07/01 14:00 ~ 17:00 規劃投資理財，享受樂活人生

68 113810 高雄市政府經濟發展局 2024/07/05 14:00 ~ 17:00 筋絡紓壓

69 113811 高雄市政府工務局 2024/07/07 14:00 ~ 17:00 投資理財

70 113812 高雄市林園區公所 2024/07/09 09:00 ~ 12:00 從越式法國麵包看台灣新住民文化

71 113813 高雄市政府警察局
旗山分局

2024/07/09 14:00 ~ 17:00 跟蹤騷擾防制(含CEDAW、性騷擾防治及申訴處
理機制)

72 113814 高雄市政府財政局 2024/07/17 14:00 ~ 17:00 EAP系列-睡眠與教養

73 113815 高雄市路竹區公所 2024/07/18 14:00 ~ 17:00 資訊安全通識課程教育訓練

74 113816 高雄市岡山區公所 2024/07/24 09:00 ~ 12:00 直接歧視、間接歧視及交叉歧視班

75 113817 高雄市政府都市發展局 2024/07/25 09:00 ~ 12:00 做個有溫度的父母

序號 班期代號 機關學校  演講日期  演講時間 演講主題
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76 113818 高雄市政府運動發展局 2024/07/25 09:00 ~ 11:00 性別平等政策綱領-健康醫療及性別平權

77 113819 高雄市政府警察局 2024/07/25 14:00 ~ 16:00 機關職場霸凌防治與處理及案例分享

78 113820 高雄市政府新聞局 2024/07/31 09:00 ~ 12:00 CEDAW與受訓對象業務關聯性班

79 113821 高雄市立凱旋醫院 2024/08/07 14:00 ~ 17:00 情緒覺察與正向思考能量

80 113822 高雄市田寮區公所 2024/08/08 14:00 ~ 17:00 保險實務

81 113823 高雄市政府經濟發展局 2024/08/09 14:00 ~ 17:00 核心職能專業訓練(行銷力)

82 113824 高雄市政府勞工局 2024/08/10 14:00 ~ 17:00 職場與家庭平衡的案例研討(含性騷擾防治實務案
例)

83 113825 高雄市政府環境保護局 2024/08/15 14:00 ~ 17:00 手機攝影與資通安全

84 113826 高雄市政府環境保護局 2024/08/15 14:00 ~ 17:00 消費者人權

85 113827 高雄市阿蓮區公所 2024/08/21 14:00 ~ 17:00 淨零綠生活

86 113828 高雄市苓雅區公所 2024/08/23 09:00 ~ 11:00 健康養生保健操

87 113829 高雄市岡山區公所 2024/08/26 14:00 ~ 17:00 聰明理財，打造屬於自己的鐵飯碗

88 113838 高雄市政府警察局
鼓山分局

2024/08/30 14:00 ~ 17:00 CEDAW發展背景及運作機制

89 113839 高雄市政府工務局 2024/09/01 14:00 ~ 16:00 手作紓壓

90 113840 高雄市小港區公所 2024/09/07 09:00 ~ 12:00 多元性別權益-親密關係、性別教育與反歧視

91 113842 高雄市橋頭區公所 2024/09/19 09:00 ~ 12:00 療癒花藝-永生花

92 113843 高雄市稅捐稽徵處 2024/09/20 14:00 ~ 17:00 財產信託與個人理財

93 113844 高雄市楠梓區公所 2024/09/20 09:00 ~ 12:00 人權兩公約研習

94 113845 高雄市路竹戶政事務所 2024/09/21 14:00 ~ 17:00 戶政法令實務研討

95 113848 高雄市政府財政局 2024/09/30 14:00 ~ 17:00 數位／網路性別暴力防治

96 113850 高雄市政府研究發展
考核委員會

2024/10/08 14:00 ~ 17:00 說好話的力量-好好說話，激發職場正能量

97 113851 高雄市阿蓮區公所 2024/10/16 14:00 ~ 17:00 經絡拍打養生

98 113853 高雄市政府教育局 2024/10/17 09:00 ~ 12:00 校園實用法律議題

99 113854 高雄市政府環境保護局 2024/10/17 14:00 ~ 17:00 點亮生活-手作香氛蠟燭

100 113856 高雄市政府教育局 2024/10/25 09:00 ~ 12:00 健康講座-上班族筋絡紓壓

序號 班期代號 機關學校  演講日期  演講時間 演講主題
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高雄市政府公務人力發展中心

113 年度「幸福高雄，宜居城市」學習列車場次 學校    

1 113700 高雄市小港區明義國民小學 2024/01/03 14:00 ~ 16:00 性別教育知能及案例分享

2 113701 高雄市小港區明義國民小學 2024/1/10 14:00 ~ 16:00 特殊兒童身心發展特質及資源連結因應策略

3 113702 高雄市三民區河堤國民小學 2024/1/17 14:00 ~ 17:00 解密高雄生態~永續環境

4 113704 高雄市立大灣國民中學 2024/1/19 14:00 ~ 17:00 觸法的教學與班級經營模式或樣態

5 113705 高雄市三民區陽明國民小學 2024/1/23 09:00 ~ 12:00 寫作思路引導

6 113706 高雄市大寮區中庄國民小學 2024/3/6 14:00 ~ 16:00 Easy fun下午茶香草體驗

7 113707 高雄市岡山區兆湘國民小學 2024/3/6 14:00 ~ 17:00 自造玩生活

8 113708 高雄市苓雅區凱旋國民小學 2024/3/6 14:00 ~ 16:00 教師舒壓與自我照顧的黃金法寶

9 113709 高雄市楠梓區楠梓國民小學 2024/3/6 14:00 ~ 16:00 校園法律不踩線(含職場性騷霸凌防治)

10 113710 高雄市彌陀區彌陀國民小學 2024/3/6 14:00 ~ 16:00 從CEDAW實務案例看垂直與水平職場性別隔
離：創造雙贏的友善職場

11 113714 高雄市三民區鼎金國民小學 2024/3/13 14:00 ~ 16:00 與礙同行—與特殊生的性平議題工作

12 113716 高雄市左營區舊城國民小學 2024/3/13 14:00 ~ 16:00 作文教學備課PARTY

13 113718 高雄市旗津區旗津國民小學 2024/3/13 13:30 ~ 16:30 穴道按摩健腦紓壓

14 113722 高雄市小港區鳳陽國民小學 2024/3/20 14:00 ~ 17:00 疫後旅遊面面觀

15 113724 高雄市前鎮區民權國民小學 2024/3/20 14:00 ~ 16:00 不做色情的魁儡~兒少性剝削防治與輔導知能
研習

16 113727 高雄市湖內區大湖國民小學 2024/3/20 14:00 ~ 17:00 園藝治療-身心靈的對話

17 113730 高雄市三民區鼎金國民小學 2024/3/27 14:00 ~ 17:00 生活是一場熱情的遊戲 

18 113731 高雄市大寮區永芳國民小學 2024/3/27 14:00 ~ 16:00 咖啡文化體驗與淺酌研習

19 113732 高雄市大寮區後庄國民小學 2024/3/27 14:00 ~ 16:00 校園性平及霸凌防治增能研習

20 113733 高雄市小港區桂林國民小學 2024/3/27 14:00 ~ 16:00 戶外教學與運動，如何防止肌膚老化

序號 班期代號 機關學校  演講日期  演講時間 演講主題

121



122

21 113735 高雄市岡山區壽天國民小學 2024/3/27 14:00 ~ 17:00 抒壓好生活-手工皂DIY

22 113736 高雄市林園區王公國民小學 2024/3/27 14:00 ~ 16:00 上班時也能FUN輕鬆，綠色植栽的魔法療癒力

23 113737 高雄市前鎮區仁愛國民小學 2024/3/27 14:00 ~ 17:00 性別平等教育講座

24 113740 高雄市楠梓區楠陽國民小學 2024/4/3 14:00 ~ 17:00 機關學校對政府資訊公開法及個人資料保護法
應有之認識

25 113741 高雄市路竹區下坑國民小學 2024/4/3 14:00 ~ 17:00 校園法律事件暨生活法律實務面面觀

26 113742 高雄市岡山區壽天國民小學 2024/4/10 14:00 ~ 17:00 生活美學~品味咖啡人生

27 113743 高雄市湖內區大湖國民小學 2024/4/10 14:00 ~ 17:00 有趣的數學桌遊

28 113744 高雄市旗津區旗津國民小學 2024/4/10 13:30 ~ 16:30 陪伴學生在3 C世代中建立網路使用能力與成
癮因應

29 113745 高雄市小港區鳳林國民小學 2024/4/17 14:00 ~ 17:00 低碳自助旅行實務與環境美學賞析

30 113746 高雄市立新興高級中學 2024/4/17 14:00 ~ 17:00 暫行特別措施及案例探討

31 113749 高雄市三民區鼎金國民小學 2024/4/24 14:00 ~ 16:00 健康促進-性教育及月經教育增能研習

32 113751 高雄市小港區桂林國民小學 2024/4/24 14:00 ~ 16:00 藝數摺學-動手開啟思考的學習

33 113752 高雄市岡山區兆湘國民小學 2024/4/24 14:00 ~ 17:00 校園暨生活法律面面觀

34 113756 高雄市燕巢區燕巢國民小學 2024/5/1 14:00 ~ 16:00 從新聞事件談個人權益保障

35 113762 高雄市湖內區大湖國民小學 2024/5/8 14:00 ~ 17:00 人文饗宴-淺談咖啡哲學

36 113763 高雄市楠梓區右昌國民小學 2024/5/8 14:00 ~ 16:00 職場性騷擾防治

37 113764 高雄市路竹區北嶺國民小學 2024/5/8 14:00 ~ 17:00 退休生活與理財

38 113765 高雄市立海青高級工商
職業學校

2024/5/9 14:00 ~ 17:00 他懂我的意思嗎?—談職場溝通協調之能力

39 113767 高雄市大寮區永芳國民小學 2024/5/10 14:00 ~ 16:00 種福

40 113784 高雄市楠梓區右昌國民小學 2024/5/29 14:00 ~ 16:00 低碳，從「食」招來

41 113792 高雄市路竹區下坑國民小學 2024/6/12 14:00 ~ 17:00 養生紓壓芳療-紓壓有機精油膏DIY

42 113794 高雄市立文山高級中學 2024/6/14 14:00 ~ 17:00 瑜珈

43 113805 高雄市立高雄高級中學 2024/6/28 14:00 ~ 17:00 長期照顧

44 113830 高雄市小港區鳳陽國民小學 2024/8/27 14:00 ~ 17:00 特教學生的輔導與班級經營

45 113831 高雄市立大義國民中學 2024/8/27 14:00 ~ 17:00 性別平等政策綱領-教育、文化與媒體電影研
析班

46 113832 高雄市立大灣國民中學 2024/8/28 09:00 ~ 12:00 泛自閉症學生的教學及班級經營策略

47 113833 高雄市立正興國民中學 2024/8/28 14:00 ~ 17:00 如何與網路世代的學生談生涯規劃

48 113834 高雄市立高雄女子高級中學 2024/8/28 14:00 ~ 17:00 房地產買賣相關

49 113835 高雄市立大仁國民中學 2024/8/29 14:00 ~ 17:00 網路成癮的輔導-以特殊生為例

50 113836 高雄市立大灣國民中學 2024/8/29 14:00 ~ 17:00 性平教育簡單教

51 113837 高雄市立文山高級中學 2024/8/29 14:00 ~ 16:00 直接歧視、間接歧視及交叉歧視

52 113841 高雄市小港區鳳陽國民小學 2024/9/18 14:00 ~ 17:00 交通事故處理與防禦駕駛

53 113846 高雄市三民區河堤國民小學 2024/9/25 14:00 ~ 17:00 給老師的處方-班級經營與輔導策略

54 113847 高雄市前金區建國國民小學 2024/9/25 14:00 ~ 16:00 救溺與防溺及心肺復甦術暨自動體外電擊器
(民眾版)急救訓練

55 113849 高雄市鳳山區中山國民小學 2024/10/2 14:00 ~ 16:00 性平教育經驗分享

56 113852 高雄市前鎮區仁愛國民小學 2024/10/16 14:00 ~ 17:00 特殊教育研習

57 113855 高雄市大寮區後庄國民小學 2024/10/23 14:00 ~ 16:00 特殊教育研習

58 113857 高雄市路竹區下坑國民小學 2024/10/30 14:00 ~ 17:00 多元性別權益電影研析

59 113858 高雄市三民區河堤國民小學 2024/11/6 14:00 ~ 17:00 當孩子生命中的貴人-普特融合教育

60 113859 高雄市前金區建國國民小學 2024/11/24 09:00 ~ 11:00 北海道知床半島生態與環境保育

序號 班期代號 機關學校  演講日期  演講時間 演講主題
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經典名人講座
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策略聯盟

         為落實資源

整合及建立與學

術研究機構之合

作機制、增進實

務交流，透過與

策略聯盟夥伴在

市政議題研究、

教育訓練及資源

共享等攜手合作，

提升城市競爭力。     大學生暑期市政學習專案，提

供大學院校學生及本府人力需求機

關多元選擇，達到人力與人才資源

儲備與運用之績效，111年擴大參

與對象為設籍本市或就讀本市大學

院校學生。99-112年共媒合733位

大學生至各局處、區公所學習，合

計總時數超過15萬小時。

    另外亦與義守大學合作發行 

「政策與人力管理期刊」，藉以建

立全國人力資源發展、公共政策管

理的交流平台，並進行市政相關議

題之研究發表。
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e
數 位 學 習

港都 學苑

D i g i t a l  l e a r n i n g

   為了能讓資源有效運用，並

降低各數位學習平臺重複開發、

節省系統維運成本，避免機關間

課程交換之轉換負擔，行政院人

事行政總處已完成建置「e等公務

園＋學習平臺」，促使有效橫向互

動及分享資源，統一公務人員數

位學習入口，提供公務人員便利

迅速的數位學習管道。

  「 e 等公務園＋學習平臺」

運 用 開 放 式 課 程 、 磨 課 師

（MOOCs）課程、專班混成課

程、微學習及線上直播課程等新

型數位課程，並連結國立公共資

訊圖書館之電子書平臺，亦可在

不同行動裝置上使用，提供學習

全新體驗。

   為加強公務人員訓練扣合當

前政策，並聚焦於與業務相關之

學習活動，106年起公務人員每

人每年必須完成之課程及其時數

（10小時）內涵如下：當前政府

重大政策1小時、法定訓練4小時

（環境教育）、民主治理價值課

程5小時。「e等公務園＋」配合

設置「公務人員1 0小時課程專

區」，計有當前政府重大政策、

環境教育、性別主流化、淨零永

續、雙語政策、廉政與服務倫

理、人權教育、行政中立、多元

族群文化、公民參與、國防教育

等。

                               
歡迎本府公務同仁上網選讀。

數位學習的優先首選：
「e等公務園

＋
」-「港都e學苑」
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榮耀與挑戰-歷年得獎課程
自製數位課程獲得國際數位教材品質認證及獎項列表

年度 課程名稱 認證情形

112
5G智慧城市概念與
應用

Brandon Hall Group Awards
最佳客製內容銀牌

112
政策表達力-打造
秒懂政策圖卡

The International E-Learning 
Association(IELA)

商業類數位課程銅牌獎

111
勞動基準法-
工時基本概念解析

The International E-Learning 
Association(IELA)

商業類數位課程銅牌獎

109
人文薈萃的寶地-
林園

Brandon Hall Group Awards
最佳創新學習與課程開發銅牌獎

108
Sauntering in 
Hamasen

The International E-Learning 
Association (IELA)
商業類數位課程優秀賞

107
一看就懂的公民審
議與參與式預算

Brandon Hall Group Awards
最佳客製內容金牌

106
生態交通有go讚！
高雄綠色運輸

Brandon Hall Group Awards
最佳客製內容銀牌

106
穿越古今-
鳳山行旅

Brandon Hall Group Awards
最佳混合式學習銅牌

105

溝通與行銷-
以「幸福三太子」
為例

Horizon Interactive Awards
紀錄片銀牌獎
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  本中心歷年自製之數位課程，配合行政院人事行政總處建置整合平台(e 等公務園+)統一數位
課程標準，提供「政策能力訓練」、「領導力發展」、「機關業務知能訓練」、「自我成長及其
他」等數位課程共計162門。「港都 e 學苑」提供自製數位課程內容如下

知識寶庫
啟動優質數位化行動學習，擴大數位應用價值

短講技巧與演練(Html5) 2

公民審議實務-唐鳳(html5) 3

穿越古今-鳳山行旅(html5) 1

那瑪夏南沙魯-夢想從這裡起飛(html5) 1

建立性別平等意識-游美惠(html5) 1

生態交通有go讚！高雄綠色運輸(html5) 1

文創美濃踏查(html5) 1

紅毛港細說從頭(html5) 1

颱風地震完全攻略(html5) 1

一看就懂的公民審議與參與式預算(html5) 1

臺灣多元社會下的「新」力軍(html5) 1

工作者的職業安全衛生保障(Html5) 1

性別平等與政策之落實(Html5) 1

紫斑蝶的生態與保育(Html5) 1

環保從減塑開始 1

大樹－漫步舊鐵橋溼地生態公園 1

陽光法案—公職人員利益衝突迴避法 1

尋幽訪勝話杉林 1

里鄰大小事-里幹事及里鄰長必練廉政武功秘笈 1

人文薈萃的寶地-林園 1

地方創生-產業永續與重生 1

晚近全球化的發展(Html5) 1

樂活、慢活、橋頭新生活 1

「原」夢茂林，蛻變展翅 1

低碳蔬食活力GO 1

時光倒轉，懷舊岡山 1

漫遊永安，樂而忘返 1

勞動基準法-工時基本概念解析 1

民法實務(含原住民族基本法、槍砲彈藥刀械管制條

例、野生動物保育法等)

2

SDG5性別平等政策永續發展 2

性別平等政策綱領：教育、媒體與文化領域 2

實現你心中的正義-國民法官法及民法相關修法概要 2

身心障礙者權利保障 1

網路交易紛爭(Html5) 3

永韌城市治理框架與案例(Html5) 2

國際城市永續發展策略和臺灣參與(Html5) 1

低碳蔬食綠生活 1

國際情勢與防衛動員 1

跟蹤騷擾防制法之立法及釋義 1

走訪新興探尋大港埔故事 1

多元文化教育與原住民族教育 2

落實聯合國反貪腐公約的新思維-高雄『誠事』治理

案例

1

美容美髮消費爭議案件分享 1

公民與政治權利國際公約專題 2

永續發展，邁向淨零未來 3

聯合國永續發展目標SDGs 1

來玩六龜，遛溜忘歸 1

行政中立暨便民與圖利 2

消費者的百寶箱-消費者保護實務與案例解析 2

CEDAW實務案例解析(含多重與交叉歧視) 2

魅力高雄~左營文創風華再現 1

發現高雄~幸福宜居城市 1

政策能力訓練，計 52 門 69 小時

課程名稱
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公務禮儀(公務接待及辦公室禮儀相關注意事項)

(html5)
2

溝通與行銷-以「幸福三太子」為例(html5) 1

政府大數據：活學活用篇(html5) 1

談判與協商：解決衝突的藝術(html5) 1

成功主管必學的團隊領導與激勵方法(html5) 1

Asia NO.1-臺灣遊艇產業的立足與發展(html5) 1

決策和事佬-化解認知衝突(html5) 1

學習偷不走的能力(html5) 1

Creat ive創意思考術(html5) 1

政府績效管理的創新思維(html5) 1

轉危為安：危機管理 e 點通(html5) 1

目標管理：實戰OKR-初階課程 1

OKR：行動應用創未來-進階課程 1

職場Power：打造故事力 1

後疫情時代的直播行銷學 1

遠距工作大小事 1

行政機關-風險管理 2

為民服務與陳情處理 1

政策表達力-打造秒懂政策圖卡 1

職場網路溝通 1

市政數據叢林中的一線曙光-從『新』出發，用

『AI』治理

1

溝通對話禮儀 3

人際關係與社會資源的運用 2

教育新興議題介紹 2

志願服務單位簡介及實習-以學校為例 2

學校志工的作為 2

媒體溝通與宣傳 1

領導力發展，計 27 門 35 小時
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機關業務知能訓練，計 62 門 95 小時

助人專業倫理(Html5) 3

政府服務智能化發展趨勢(Html5) 2

服務創新行銷與策略(html5) 2

數位教材自製 e 指通(html5) 2

人貌辨識：新手上路指南(html5) 1

視覺傳遞的新潮流─認識資訊設計(Html5) 1

打擊「毒」蛇猛獸，有效防制毒品 1

施用各級毒品所違反之法律規範及其罰則概論 1

高雄市政府衛生局腸病毒教育訓練 1

社區（疑似）精神病人辨識護送就醫技能及協助處遇 2

幸福捕手-自殺防治守門人 1

社會福利概述 2

社會資源與志願服務 1

社會福利類志工特殊教育訓練-綜合討論 1

登革熱及常見孳生源介紹 2

Cisco Webex線上會議與教學 e 把罩 1

電子郵件安全與社交工程防範 1

志願服務內涵及倫理 2

志願服務法規之認識 2

志願服務經驗分享 2

5G智慧城市概念與應用 1

開放資料新知、趨勢及加值應用 3

智慧城市治理的趨勢與挑戰(上) 2

智慧城市治理的趨勢與挑戰(下) 2

警察機關工作特性及應遵守事項、為民服務工作 2

志願服務運用單位業務簡介及執勤要領、志工服務

與協助交通安全宣導

2

實價登錄新攻略-房市交易停看聽 1

預售屋實價登錄實務分享 1

疫起守護健康：高雄防疫經驗 2

繼承登記 1

土地複丈法規與實務 1

課程名稱 課程名稱
認證
時數
(小時)

認證
時數
(小時)
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自我成長及其他，計 21 門 27 小時

未來醫療新趨勢(Html5) 3

身歷旗境．感動幸福新旅程-旗山(html5) 1

徐展元轉播經驗分享(html5) 2

高雄特色easy talk(html5) 1

內門逗陣行(html5) 1

市政英文-Sauntering in Hamasen (html5) 1

菸之非福(html5) 1

有機農業，健康樂活！(html5) 1

高雄海味地圖【彌陀─虱想起】 1

傷痛過後，愛要延續：失親教育概論 1

原住民族語書寫系統介紹 1

健康生活預防失智-均衡飲食 1

愛與被愛-友善他人與善待自我 1

與周公約在夢鄉－睡眠品質管理 1

高雄情境英文-公務接待 1

公務英文-會議篇 1

認識失智症及失智友善 2

疫覽無遺，高效奇蹟Easy Working So Happy-

夯EAP超Chill

1

公務英文E-mail篇 1

幸福，從家開始經營-談親子正向教養觀念 3

老人保護初級預防-老年父母與成年子女互動相處

之道

1

權狀及謄本介紹 1

高雄市營業衛生自主管理及法規說明 1

傳染病防治 1

化粧品安全法規宣導 1

醫療相關法規宣導 1

游泳、浴室業水質衛生安全管理 1

旅館業、娛樂業暨電影片映演業衛生管理實務及經

驗分享

1

健康飲食大作戰 1

心靈守門員 1

預防保健-健康大集合 1

樹木修剪與相關法規認識 2

公務人員保障法制與實務解析 3

遠端辦公科技應用(上) 3

勞工職業災害保險及保護法簡介 2

遠端辦公科技應用(下) 3

政府採購核心程序入門 1

資訊安全威脅與防護 1

促進民間參與公共建設法令與實務 3

認識勞動基準法 2

性別工作平等法 1

勞工保險、就業保險簡介(02) 2

認識勞工退休相關制度 1

公文寫作要領暨文書流程 2

智在高雄~智慧城市任你行 1

勞工職業災害保險及保護法重點說明(架構與承保) 1

勞工職業災害保險及保護法重點說明(給付與補助) 1

職場霸凌防治及處理定義篇(A) 1

職場霸凌防治及處理之預防篇(B) 1

職場霸凌防治及處理之責任與救濟篇(C) 1

性平意識解析、性騷擾迷思解構及因應作為 2

土地徵收作業書圖製作錯誤態樣及行政訴訟案例分

析

2
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認證
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認證
時數
(小時)



132

    多元與關鍵的學習新方式

「e等公務園＋」-「港都e學苑」平台操作

進入平台方式:

1.進入e等公務園+首頁 
  (https://elearn.hrd.gov.tw/)，請點選登入 。  

3.至個人專區/個人資料:確認個人資料

2.請選擇身分登入，公務同仁建議以人事服務網eCPA，系統將介接指定
  之原始網站，確認資料。

登入方式有多重選

項，首次登入請詳

閱網站說明
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4 .所有加盟專區 /點選高雄市政府港都 e學苑 /輸入課程關鍵字點選    
   開始查詢

5.點選想要的課程/點選上課去
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6.完成課程時數閱讀、測驗與問卷後可至個人專區學習紀錄查詢。

7.查詢個人學習記錄與學習曲線
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一 月 二 月 三 月
日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2
二十 廿一 廿二 廿三 廿四 小寒 廿二 廿三 廿四 廿一 廿二

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9
廿六 廿七 廿八 廿九 十二月大 初二 初三 立春 廿六 廿七 廿八 廿九 三十 正月小 廿三 廿四 驚蟄 廿六 廿七 廿八 廿九

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16
初四 初五 初六 初七 初八 初九 大寒 初二 初三 初四 初五 初六 初七 初八 二月大 初二 初三 初四 初五 初六 初七

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23
十一 十二 十三 十四 十五 十六 十七 初九 雨水 十一 十二 十三 十四 十五 初八 初九 初十 春分 十二 十三 十四

28 29 30 31 25 26 27 28 29 24 25 26 27 28 29 30
十八 十九 二十 廿一 十六 十七 十八 十九 二十 十五 十六 十七 十八 十九 二十 廿一

31
廿二

四 月 五 月 六 月
日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
廿三 廿四 廿五

清明
兒童節

廿七 廿八 廿三 廿四 廿五 廿六 廿五

7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
廿九 三十 三月小 初二 初三 初四 初五 立夏 廿八 廿九 四月小 初二 初三 初四 廿六 廿七 廿八 芒種 五月大 初二 初三

14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
初六 初七 初八 初九 初十 穀雨 十二 初五 初六 初七 初八 初九 初十 十一 初四 初五

端午節 初六 初七 初八 初九 初十

21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
十三 十四 十五 十六 十七 十八 十九 十二 小滿 十四 十五 十六 十七 十八 十一 十二 十三 十四 十五 夏至 十七

28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
二十 廿一 廿二 十九 二十 廿一 廿二 廿三 廿四 十八 十九 二十 廿一 廿二 廿三 廿四

30
廿五

七 月 八 月 九 月
日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
廿六 廿七 廿八 廿九 三十 小暑 廿七 廿八 廿九 廿九 三十 八月大 初二 初三 初四 白露

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
初二 初三 初四 初五 初六 初七 初八 七月大 初二 初三 立秋 初五 初六 初七 初六 初七 初八 初九 初十 十一 十二

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
初九 初十 十一 十二 十三 十四 十五 初八 初九 初十 十一 十二 十三 十四 十三 十四 中秋節 十六 十七 十八 十九

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
十六 大暑 十八 十九 二十 廿一 廿二 十五 十六 十七 十八 處暑 二十 廿一 秋分 廿一 廿二 廿三 廿四 廿五 廿六

28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30
廿三 廿四 廿五 廿六 廿二 廿三 廿四 廿五 廿六 廿七 廿八 廿七 廿八

十 月 十 一 月 十 二 月
日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7
廿九 三十 九月小 初二 初三 十月大 初二 十一月大 初二 初三 初四 初五 大雪 初七

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
初四 初五 寒露 初七 初八 初九 初十 初三 初四 初五 初六 立冬 初八 初九 初八 初九 初十 十一 十二 十三 十四

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
十一 十二 十三 十四 十五 十六 十七 初十 十一 十二 十三 十四 十五 十六 十五 十六 十七 十八 十九 二十 冬至

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
十八 十九 二十 霜降 廿二 廿三 廿四 十七 十八 十九 二十 廿一 小雪 廿三 廿二 廿三 廿四 廿五 廿六 廿七 廿八

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31
廿五 廿六 廿七 廿八 廿九 廿四 廿五 廿六 廿七 廿八 廿九 三十 廿九 三十 十二月小

中華民國113年（西元2024年）政府行政機關辦公日曆表
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一 月 二 月 三 月
日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2
二十 廿一 廿二 廿三 廿四 小寒 廿二 廿三 廿四 廿一 廿二

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9
廿六 廿七 廿八 廿九 十二月大 初二 初三 立春 廿六 廿七 廿八 廿九 三十 正月小 廿三 廿四 驚蟄 廿六 廿七 廿八 廿九

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16
初四 初五 初六 初七 初八 初九 大寒 初二 初三 初四 初五 初六 初七 初八 二月大 初二 初三 初四 初五 初六 初七

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23
十一 十二 十三 十四 十五 十六 十七 初九 雨水 十一 十二 十三 十四 十五 初八 初九 初十 春分 十二 十三 十四

28 29 30 31 25 26 27 28 29 24 25 26 27 28 29 30
十八 十九 二十 廿一 十六 十七 十八 十九 二十 十五 十六 十七 十八 十九 二十 廿一

31
廿二

四 月 五 月 六 月
日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
廿三 廿四 廿五

清明
兒童節

廿七 廿八 廿三 廿四 廿五 廿六 廿五

7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
廿九 三十 三月小 初二 初三 初四 初五 立夏 廿八 廿九 四月小 初二 初三 初四 廿六 廿七 廿八 芒種 五月大 初二 初三

14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
初六 初七 初八 初九 初十 穀雨 十二 初五 初六 初七 初八 初九 初十 十一 初四 初五

端午節 初六 初七 初八 初九 初十

21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
十三 十四 十五 十六 十七 十八 十九 十二 小滿 十四 十五 十六 十七 十八 十一 十二 十三 十四 十五 夏至 十七

28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
二十 廿一 廿二 十九 二十 廿一 廿二 廿三 廿四 十八 十九 二十 廿一 廿二 廿三 廿四

30
廿五

七 月 八 月 九 月
日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
廿六 廿七 廿八 廿九 三十 小暑 廿七 廿八 廿九 廿九 三十 八月大 初二 初三 初四 白露

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
初二 初三 初四 初五 初六 初七 初八 七月大 初二 初三 立秋 初五 初六 初七 初六 初七 初八 初九 初十 十一 十二

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
初九 初十 十一 十二 十三 十四 十五 初八 初九 初十 十一 十二 十三 十四 十三 十四 中秋節 十六 十七 十八 十九

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
十六 大暑 十八 十九 二十 廿一 廿二 十五 十六 十七 十八 處暑 二十 廿一 秋分 廿一 廿二 廿三 廿四 廿五 廿六

28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30
廿三 廿四 廿五 廿六 廿二 廿三 廿四 廿五 廿六 廿七 廿八 廿七 廿八

十 月 十 一 月 十 二 月
日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六 日 一 二 三 四 五 六

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7
廿九 三十 九月小 初二 初三 十月大 初二 十一月大 初二 初三 初四 初五 大雪 初七

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
初四 初五 寒露 初七 初八 初九 初十 初三 初四 初五 初六 立冬 初八 初九 初八 初九 初十 十一 十二 十三 十四

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
十一 十二 十三 十四 十五 十六 十七 初十 十一 十二 十三 十四 十五 十六 十五 十六 十七 十八 十九 二十 冬至

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
十八 十九 二十 霜降 廿二 廿三 廿四 十七 十八 十九 二十 廿一 小雪 廿三 廿二 廿三 廿四 廿五 廿六 廿七 廿八

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31
廿五 廿六 廿七 廿八 廿九 廿四 廿五 廿六 廿七 廿八 廿九 三十 廿九 三十 十二月小

中華民國113年（西元2024年）政府行政機關辦公日曆表
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高
雄
物
產
館

台鐵新左營站

台
鐵
左
營(

舊
城)

車
站

高雄市政府公務人力發展中心
交通動線圖高雄市左營區崇德路801號
1.高鐵左營總站至本中心–步行約20分鐘、5分鐘車程

2.捷運R15生態園區站至本中心–步行約15分鐘

  再搭紅51捷運接駁公車至本中心–約5分鐘車程

3.台鐵左營舊城站至本中心–步行約7分鐘、3分鐘車程

4.台鐵高雄後火車站至本中心–約15分鐘車程

5.中山高接國道10號至本中心–約5分鐘車程

6.南二高接國道10號至本中心–約15分鐘車程

7.高雄小港機場至本中心–約20分鐘車程

8.本中心設有高雄市公共腳踏車租賃站
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