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性平三法修法1

性別平等教育法、性別平等工作法、性騷擾防治法（簡稱性平三法）
112年8月16日修正公布，除部分條文自113年3月8日施行外，自公布日施行

建構以被害人保護為中心
的性騷擾防治網絡

資料來源：摘錄自衛生福利部112.9.8提供行政院人事行政總處資料「性騷擾防治法修法重點」
簡報（登載於該總處網站：https://www.dgpa.gov.tw/information?uid=83&pid=11492）



性平三法適用關係1

資料來源：摘錄自衛生福利部112.9.8提供行政院人事行政總處資料「性騷擾防治法修法重點」
簡報（登載於該總處網站：https://www.dgpa.gov.tw/information?uid=83&pid=11492）



性騷擾相關法規
適用性工法案件 適用性騷法案件

母法 性別平等工作法 性騷擾防治法

相關授權子法
工作場所性騷擾防治措施準則 性騷擾防治準則

性別平等工作法施行細則 性騷擾防治法施行細則

其他參考規範

• 行政院人事行政總處「行政院所屬中央及地方各機關（構）性騷擾案件申

訴處理作業流程指引」（113.3.7）

• 勞動部「職場性騷擾申訴處理指導手冊」（113.5）
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本府現行性騷擾規定

高雄市政府及所屬各機關學校性騷擾防治與申訴作業處理原則（112年

12月25日修正）

➢原則性規範

「高雄市政府及所屬各機關學校性騷擾防治與申訴處理作業指引」及

相關作業流程（113年7月4日修正）

➢據以檢視內部性騷擾防治相關措施、申訴處理作業規範及程序
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本府性騷擾防治與申訴處理作業指引3

各機關學校應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範，在工作場所顯著之處公開揭示，另應設置處理性騷擾之

專線電話、傳真、專用信箱、電子信箱或其他指定之申訴管道，並應指定專責單位或人員處理性騷擾之申訴

通報作業流程

• 性騷擾定義、樣態及認定

• 性騷擾防治義務及教育訓練

• 知悉性騷擾事件應採取立即有效之

糾正及補救措施

申訴受理及調查作業流程

• 申訴處理委員會及調查小組之組成（具備性別

意識之外部專業人士、女性比例）

• 接獲申訴結案期限（2+1個月）

• 接獲申訴、調查認定屬性騷擾案件之處理結果

通知本府勞工局

• 適用性騷法案件之調查結果，應作成調查報告

及處理建議移送本府社會局

救濟作業流程

• 依適用法規及身分向保訓會、勞工局或經由社會

局向本府提起救濟

首長及各級主管涉及性騷擾

• 依府本部人員、一級機關首長及區

長涉及性騷擾事(案)件作業流程辦理

• 調查期間得由權責機關先行停止或

調整其職務



本府性騷擾事(案)件通報機制

時間點 期限 表單 對象

知悉性騷擾發生起 24小時內 通報表(附表一) 1. 通(陳)報本府府本
部各級長官辦公
室及本市性別平
等辦公室

2. 人事機構另以緊
急重要事件通報
表通報人事處

作成決議後
(性工法案件)

5日內
調查情形回報表
(附表二)作成調查報告及

處理建議後
(性騷法案件)

經調查認定
屬性騷擾之案件

檢討行為人
行政責任後

處理情形回報表
(附表三)

3

請各機關確實辦理性騷擾通報作業，以利本府列管案件進度。



性騷擾防治宣導資源(1)4

本處人事服務網(iKPD)

「差勤獎懲專區」－

考績獎懲專區－性騷

擾防治

本府刻正製作性騷擾防治宣導

圖卡及電子書加強宣導，屆時將

於本處人事服務網(iKPD)公告，

提供各人事機構自行下載運用



性騷擾防治宣導資源(2)

積極辦理相關課程，並鼓勵同

仁踴躍參訓、選讀

每人每年應達6小時以上性別主流

化進階課程訓練，其中應至少有3

小時性騷擾防治實體課程

4

性騷擾防治
業務人員

所屬員工

依據：本府第六階段推動性別主流化實施計畫、
本府113年4月10日性別主流化工作小組113年
第1次會議決議

「e等公務園+學習平臺」數位

學習課程：

• 性平意識解析、性騷擾迷思解

構及因應作為

• 「性別平等教育法」、「性別

平等工作法」及「性騷擾防治

法」修法重點



簡報完畢
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