
編號 辦理機關 活動名稱
辦理日期

(年月日)

宣導CEDAW主題

(100字以內)

宣導CEDAW

時間(分鐘)
宣導方式

宣導對象

(可複選)
宣導地點 填表人 備註

1

高雄市政

府行政暨

國際處

CEDAW實務案例-多

元性別與平權齊跑

108年6月24

日

為增進同仁對於CEDAW的認識，

容許與促進試探新的性別思維並

尊重多元性別之平等，重新思考

性別文化的組成方式，開展「多

元性別」的認知視界

180分鐘

1.宣導影片播放

5.實體課程

10.研討會

1.公務人員
高雄巿政府四維

行政中心9樓第六

會議室
22 50 72

陳宣廷

3373038

ema75223@kcg

.gov.tw

2
鼓山區戶

政事務所

「性別與社會福

利」及1小時「消

除對婦女一切形式

歧視公約與我國婦

女福利政策展望」

數位課程

108-05-23

~

108-05-24

為落實推動性別主流化，培養本

所同仁性別意識，進而將性別平

等觀點納入各項政策、方案、計

畫當中，以營造無性別歧視環境

，特辦理旨揭研習。另為強化學

習效能，本次數位學習亦包含實

辦理2梯次，

每梯次3小時
6.數位課程

1.公務人員

19.其他(約聘僱)

鼓山區戶政事務

所
3 19 22

宋凱琳07-

3373650

kailin25@kcg

.gov.tw

3

三民區第

一戶政事

務所

參與數位學習

108-01-01

~

108-12-31

參與CEDAW各項數位學習 69小時 6.數位課程 1.公務人員
本所辦公室或同

仁住所
6 15 21

黃子驊

07-3236171

3475581@kcg.

gov.tw

詳如附

件

4
苓雅區戶

政事務所
所務會議 108.3.15

為倡議CEDAW公約並落實於生活

中，特規劃1場次，透過專題演

講方式，融入社會新聞故事，除

了探討女性生長在台灣的處境外

，增加說明從性別看見家務分工

的形成，及男性照顧者的案例分

享。

10分鐘

1.宣導影片播放

5.實體課程

11.座談會

1.公務人員 本所會議室 4 38 42

黃涵玫

3302232#2208

mei1018@kcg.

gov.tw

5
燕巢區戶

政事務所
「CEDAW」宣導會

108-04-22 消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)-我國各類人口性別圖

像、提供新住民照顧輔導，消除

一切歧視、子女姓氏與性別平

等、從性別平等觀念推廣友善設

施─以性別友善廁所為例

1場次，每場

次20分鐘，

共20分鐘

5.實體課程 1.公務人員

燕巢

3 4 7

尤俊祥

07-6161194

ygstels@kcg.

gov.tw

6
燕巢區戶

政事務所
「CEDAW」宣導會

108-07-17
消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)-提供新住民照顧輔導，

消除一切歧視、子女姓氏與性別

平等

1場次，每場

次20分鐘，

共20分鐘

5.實體課程 1.公務人員

燕巢

3 5 8

尤俊祥

07-6161194

ygstels@kcg.

gov.tw

附件3、對所屬公務人員或於公共場所或活動對民眾宣導CEDAW辦理情形表(培力課程)
填報機關：高雄市政府

填表說明：

(一)請列舉108年1月至12月對公務人員或民眾宣導CEDAW辦理方式及人次。

(二)宣導應有明確CEDAW主題，並講解至少10分鐘，例如:於雇主座談會宣導CEDAW第11條工作權，辦理3場次，每場次30分鐘，共計280人次等。

(三)跑馬燈、海報、電視牆、電子信箱等方式因無深入講解，勿填報。

宣導人次



7
湖內區戶

政事務所

新世代幸福家庭－

談婚姻關係與家庭

發展

108-05-31

提醒大家要觀功念恩，不要觀過

念怨，並透過自己的婚姻經驗、

家庭相處之道，以活潑、生活化

的方式表達兩性間相處的應有態

度，並以「勿太自我、太求全、

太嚴肅」等三原則講解。以多

情、多趣、多包容、要信任、常

知足，對家庭多付出感情，多放

感情在另一半的身上，家和才能

萬事興。另外也破解婚姻中常有

的24個迷思，解決您的疑惑。

規劃1場次，

每場次77分

鐘，共77分

鐘

6.數位課程 1.公務人員 湖內 3 4 7

黃文堯

6993191

a89a390@kcg.

gov.tw

8
高雄市政

府教育局

消除對婦女一切形

式歧視公約

(CEDAW)解析及實

務案例研討

108年5月27

日

顧雅利副教授透過與學員互動的

講解方式講授課程，並

解析與探討許多生活中的實務案

例，讓課程內容生動豐

富、印象深刻，有助於提升公部

門的性別意識觀念，使

學員學習從生活情境中了解與實

踐CEDAW 相關概念。

180 分鐘
3.簡報

5.實體課程

1.公務人員

2.學校教職員（含約聘

僱)

鳳山行政中心多

媒體會議室
42 103 145

林欣潔

799-

56789#3139

9

高雄市政

府教育局

家庭教育

中心

愛情不可不知~性

騷擾、性自主、約

會暴力及進入婚姻

CEDAW公約

108年 3 月

20日

CEDAW公約中第四部分第15條法

律上之平等地位，締約各

國應在公民事務上給予婦女與男

子同等法律行為能力，以及行使

這種行為能力的相同機會。及第

16條消除在有關婚姻和家庭關係

的一切事務上對婦女的歧視。

15分鐘
3.簡報

5.實體課程

18.一般民眾

19.其他

市政府四維行政

中心
88 0 88

周珮樺

740-9350#14

10

高雄市政

府教育局

家庭教育

中心

公私領域的性別平

等：CEDAW帶來的

改變

108年4 月9

日

除了介紹CEDAW公約由來及如何

落實外並強調第五條締約

各國應採取一切適當措施：(a)

改變男女的社會和文化行

為模式，以消除基於性別而分尊

卑觀念或基於男女任務定

型所產生的偏見、習俗和一切其

他做法。

15分鐘
3.簡報

5.實體課程
1.公務人員

海洋委員會海巡

署南部分署
87 25 112

周珮樺

740-9350#14

11

高雄市政

府教育局

家庭教育

中心

性別、家庭、LOVE

情感教育

108年 4 月

30日

CEDAW公約婚姻和家庭生活（第

16條）：締約各國應採取一

切適當措施，消除在有關婚姻和

家庭關係的一切事務上對

婦女的歧視，並特別應保證婦女

在男女平等的基礎上。

15分鐘
3.簡報

5.實體課程

18.一般民眾

19.其他
陸軍官校 409 115 524

周珮樺

740-9350#14



12

高雄市政

府教育局

家庭教育

中心

關係加溫航向樂齡

阿蓮場

108年5 月8

日

CEDAW公約第5條及第16條婚姻與

家庭：改變男女的社會和

文化行為模式，消除性別而分尊

卑觀念，保證家庭教育應

包括正確了解母性的社會功能和

確認教養子女是父母的共

同責任，應考慮子女的利益。婚

姻存續期間及解除關係

時，有相同的權利和義務等。

15分鐘
3.簡報

5.實體課程

12.農會

18.一般民眾 阿蓮農會 1 23 24
周珮樺

740-9350#14

13

高雄市政

府教育局

家庭教育

中心

家庭萬花筒~關於

家的多元面貌

108年5 月9

日

CEDAW 公約與性別主流化的比較

及第29條的一般性建議婚

姻、家庭關係及其解消的經濟後

果。儘管婦女為家庭經濟

福祉做出貢獻，但她們低下的經

濟地位滲透家庭關係的所

有階段，原因往往在於她們要對

受扶養人盡責。

15分鐘
3.簡報

5.實體課程

18.一般民眾

19.其他
陸軍官校 128 32 160

周珮樺

740-9350#14

14

高雄市政

府教育局

家庭教育

中心

108年性別蹺蹺板

成長團體
108年5月4日 介紹CEDAW 10分鐘

3.簡報

5.實體課程
10.社會團體

高雄市政府社會

局婦女館2 樓女

性史料室

8 17 25
周珮樺

740-9350#14

15

高雄市政

府教育局

家庭教育

中心

108年高雄市政府

相關局處家庭教育

業務承辦人員專業

知

能研習

108年5月10

日

CEDAW第16條婚姻與家庭、將

CEDAW第16條婚姻與家庭放置於

研習手冊內

30分鐘
3.簡報

5.實體課程
1.公務人員

高雄市政府公務

人力發展中心3

樓多功能視聽中

心

25 79 104
周珮樺

740-9350#14

16
高雄市政

府教育局

「消除對婦女一切

形式歧視公約

CEDAW實務及案例

研討」專題演講

108-11-07

簡赫琳副教授透過與學員互動的

講解方式講授課程，並分享許多

外國性別不平等所造成的影響及

生活中的實務案例， 讓課程內

容生動豐富、印象深刻，有助於

提升公部門的性別意識觀念

180分鐘
3.簡報

5.實體課程

1.公務人員

2.學校教職員（含約聘

僱）

鳳山行政中心多

媒體視聽會議室
39 113 152

劉千芃07-

7995678#3139

aszx428@kcg.

gov.tw

17

高雄市政

府教育局

家庭教育

中心

性別、家庭、LOVE

情感教育
108.7.11

透過課程融入讓學生瞭解CEDAW

公約婚姻和家庭生活(第16條)：

締約各國應採取一切是當措施，

消除在有關婚姻和家庭關係的一

切事務上對婦女的歧視，並特別

應保證婦女在男女平等的基礎

上。

20分鐘 5.實體課程 6.中專以上學生 鳳山區 2000 737 2737

周珮樺07-

7409350轉

14C8g127@kcg

.gov.tw

18

高雄市政

府教育局

家庭教育

中心

美好人生方案推廣

~學著好好愛
108-7-23

透過課程融入讓海巡人員瞭解

CEDAW公約婚姻和家庭生活(第16

條)：締約各國應採取一切是當

措施，消除在有關婚姻和家庭關

係的一切事務上對婦女的歧視，

並特別應保證婦女在男女平等的

基礎上。

20分鐘 5.實體課程
18.一般民眾

茄萣區 59 24 83

周珮樺07-

7409350轉

14C8g127@kcg

.gov.tw



19

高雄市政

府教育局

家庭教育

中心

美好人生方案推廣

~學著好好愛
108.8.16

透過課程講授讓學生瞭解性別平

等重要發展及CEDAW公約
10分鐘 5.實體課程 6.中專以上學生 左營區 35 11 46

周珮樺07-

7409350轉

14C8g127@kcg

.gov.tw

20

高雄市政

府教育局

家庭教育

中心

性別主流化教育-

家庭中的性別議題
108.9.17

透過課程融入讓情報學校學生瞭

解CEDAW公約婚姻和家庭生活(第

16條)：締約各國應採取一切是

當措施，消除在有關婚姻和家庭

關係的一切事務上對婦女的歧視

，並特別應保證婦女在男女平等

的基礎上。

20分鐘 5.實體課程 6.中專以上學生 鳳山區 34 11 45

周珮樺07-

7409350轉

14C8g127@kcg

.gov.tw

21 經發局
性別平權及性騷擾

防治研習講座
1080827 性別平權及性騷擾防治 180 5.實體課程 1.公務人員

本府四維行政中

心9樓經濟發展局

會議室

23 36 59 陳翊庭

22
高雄市政

府海洋局
性別培力意識課程

108年5月8日

至108年11月

11日

輔導漁村住民瞭解性別平等重要

性，經由女性意識培力課程，強

化女性自信心，提供漁村婦女再

教育機會，增加生活經營能力及

就業機會，改善生活品質，並鼓

勵漁村婦女參與社區活動與公共

事務決策，提升漁村婦女權益，

協助漁村社區發展，期使轉正兩

性刻版印象，縮小資訊落差，提

升女性經濟能力，使漁村社區家

庭兩性平等理念早日落實等觀

念。

90分鐘
5.實體課程

11.座談會
13.漁會

本市興達港、永

安、彌陀、梓

官、高雄、小港

及林園等7間區漁

會

125 499 624
洪佳儒   07-

7995678#1810

23 工務局
CEDAW、性騷擾防

治研習
108-05-03

為推動及建立正確的性別平權觀

念，維護人格尊嚴，透過消除對

婦女一切形式歧視公約(CEDAW)

實務及案例相關議題研討，提升

同仁性別意識培力，落實性別平

等觀念。

1場，3小時 5.實體課程 1.公務人員
四維行政中心9樓

第6會議室
61 32 93

陳維瑩

07-

3368333#2479

weiying@kcg.

gov.tw

24 水利局
爸爸補給讚親職教

育工作坊
108-06-05

協助公務人員瞭解CEDAW-消除對

婦女一切形式公歧視約公約之內

涵及行政院於2011年6月8日公布

「消除對婦女一切形式歧視公約

施行法」等相關內容。

20分鐘

1.宣導影片播放

3.簡報

5.實體課程

1.公務人員 鳳山 29 4 33

王威迪

07-

7995678#2052

willy530@kcg

.gov.tw



25
高雄市政

府勞工局
政策性訓練

108-03-22、

108-03-26、

108-03-29

於本局暨所屬機關108年度政策

性訓練研習活動遊覽車上宣導

「消除對婦女一切形式歧視公約

（CEDAW）」之概念及進行有獎

徵答，並播放《希望的花朵》、

《玫瑰的戰爭》、《鹹豬手大搜

查》等性別主流化及性騷擾防治

宣導影片。

3場次，每場

次50分鐘，

共150分鐘

1.宣導影片播放

5.實體課程
1.公務人員 六龜區 28 85 113

林宜潔

07-

8124613#664

nier1008@kcg

.gov.tw

26
高雄市政

府勞工局

從性別主流化談平

權─CEDAW之於勞

動條件等實務案例

分享

108-06-27

1.CEDAW之意涵及條文內容。

2.我國推動性別主流化之策略及

進程。

3.性別刻板印象、偏見與歧視之

意涵及實務案例。

4.CEDAW與性平三法(性別工作平

等法、性別平等教育法及性騷擾

防治法)之勞動實務案例。

1場次，

180分鐘
5.實體課程

1.公務人員

2.學校教職員（含約聘僱
本局5樓簡報室 33 84 117

林宜潔

07-

8124613#664

nier1008@kcg

.gov.tw

27

高雄市政

府勞工局

勞動檢查

處

建構健康職場環

境-談霸凌與性騷

擾

1080702

講師透過貼近日常生活之實例講

解，使同仁實質瞭解職場霸凌與

性騷擾之定義，掌握在職場人際

關係的份際與界線，避免同仁執

行職務時遭受身體或精神不法侵

害，落實法定性別友善措施，整

場研習透過講座幽默風趣的言語

，讓參訓同仁受益匪淺，滿意度

達96%。

1場次，

180分鐘
5.實體課程 1.公務人員 勞動檢查處 50 17 67 顏慧怡

28
高雄市政

府警察局

性別主流化－

CEDAW實務及案例

研討(含同志議題)

108-07-12

至

108-07-18

簡述消除對婦女一切形式歧視公

約（CEDAW公約）訂定沿革，以

實際案例介紹CEDAW公約重要條

文及宣導其精神，破除社會上對

性別及性之二分法，並以同婚法

案通過探討同志議題，幫助學員

了解性別議題的互為關聯性；另

藉由對性變異者的探討，使警察

執行專業任務時，重新思考面對

性犯罪者及性犯罪議題時，以同

理而非同情的態度審慎處理與判

斷。

規劃4場次，

每場次50分

鐘，共200分

鐘

1.宣導影片播放

3.簡報

5.實體課程

1.公務人員 警察局3樓大禮堂 549 75 624

李祈霖

07-2319529

chilin83@kcg

.gov.tw

29

高雄市政

府警察局

新興分局

推動性別工作平等

暨CEDAW宣導
108-06-10

性別工作平等法修法內容及

CEDAW、最新釋字宣導
10分鐘

3.簡報

5.實體課程
1.公務人員

新興分局10樓禮

堂
35 7 42

洪禎翊07-

2816347

chenihung@km

ph.gov.tw

30

高雄市政

府警察局

左營分局

CEDAW宣導 108-04-11

為倡議CEDAW公約並落實於職場

中，特透過簡報方式與同仁分

享。

30分鐘
1.宣導影片播放

5.實體課程

1.公務人員

2.學校教職員（含約聘

僱）

18.一般民眾

左營分局 32 10 42

洪飛環

07-3461122轉

5532

hong1974@kcg

.gov.tw
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高雄市政

府警察局

苓雅分局

消除對婦女一切形

式歧視公約

(CEDAW)實務及案

研討研習活動

108-05-01

至

108-05-31

落實公部門性別主流化之推動，

培養公務人員具有性別敏感度，

於檢視各項政策及法令時，納入

性別觀點，追求性別平等，使性

別主流化之實務案例與業務工作

相結合。

規劃15場次

，每場次10

分鐘，共150

分鐘

5.實體課程 1.公務人員 楠梓分局 157 57 214

許玉玲

07-3356237

a081806@kmph

.gov.tw

32

高雄市政

府警察局

苓雅分局

「性別平等，健康

職場」宣導活動
108-06-14

在各領域，以適當的措施，確保

性別平等。
10分鐘 5.實體課程 1.公務人員 苓雅分局 59 23 53

許玉玲

07-3356237

a081806@kmph

.gov.tw

33

高雄市政

府警察局

楠梓分局

性別主流化－

CEDAW實務及案例

研討（含同志議

題）

108-06-03

至

108-06-12

為倡議CEDAW公約並落實於機關

中，特規劃7場次，透過專題演

講方式，除了探討性別差異生長

處境外，並搭配實際案例分享。

規劃7場次，

每場次50分

鐘，共350分

鐘

1.宣導影片播放

3.簡報

5.實體課程

1.公務人員 楠梓分局 187 32 219

黃正維

07-3651448

ey52970318@k

mph.gov.tw

34

高雄市政

府警察局

仁武分局

「警察志工在職與

特殊訓練暨座談

會」CEDAW社區宣

導活動

108-05-30

為倡議CEDAW公約，於警察志工

在職與特殊訓練暨座談會中，透

過宣導影片及衛生所外聘講師方

式，強化民眾對性別平等概念的

認識並進而改善不同性別差異情

形。

50分鐘

1.宣導影片播放

2.製作文宣品(含紅布條)

5.實體課程

9.社區發展協會

18.一般民眾
仁武分局3樓禮堂 8 146 154

黃旭耀

07-3733477

pa776087@kcg

.gov.tw

35

高雄市政

府警察局

仁武分局

義警大隊仁武中隊

幹部及常年訓練
108-07-03

為倡議CEDAW公約，於義警大隊

仁武中隊幹部及常年訓練中，透

過宣導影片及簡報方式，強化民

眾對性別平等概念的認識並進而

改善不同性別差異情形。

50分鐘

1.宣導影片播放

2.製作文宣品(含紅布條)

5.實體課程

9.社區發展協會

18.一般民眾
仁武分局3樓禮堂 125 4 129

黃旭耀

07-3733477

pa776087@kcg

.gov.tw

36

高雄市政

府警察局

交通警察

大隊

性別平等相關議題

宣導活動

108-06-13

108-12-13

消除對婦女一切形式歧視公約宣

導

規劃2場次，

每場次20分

鐘，共40分

鐘

3.簡報

5.實體課程
1.公務人員

交通警察大隊機

動分隊
40 0 40

李志偉

07-2611300

x631004@kcg.

gov.tw

37

高雄市政

府警察局

通信隊

性別主流化-CEDAW

認識與落實、

CEDAW實務及案例

研討

108-06-04

為倡議CEDAW公約並落實於工作

環境中透過專題演講方式，融入

消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)宣導手冊內容，除了探

討從性別看見家務分工的形成，

及男性照顧者的案例分享外，增

加說明台灣成為亞洲第一通過同

婚專法的國家。

2小時

1.宣導影片播放

3.簡報

5.實體課程

1.公務人員（含約聘僱） 前金區 36 9 45

郭昱伶

07-2414275

smalllan@kcg

.gov.tw

38 消防局

「CEDAW發展背景

介紹及兩性互動界

限」專題演講

108-05-06
使同仁知悉CEDAW發展背景及其

內涵，並講解直接歧視、間接歧

視與實際平等之意涵。

規劃1場次，

每場次3小時

，共180分鐘
5.實體課程

1.公務人員 本局局本部8樓國

際會議廳
68 28 96

蘇于珊

07-8128111＃

3555

sejjv33@kcg.

gov.tw
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高雄市聯

合醫院

愛的單一路徑微電

影欣賞分享暨職場

性騷擾-性別主流

化研習

108-08-15

為健全婚姻與家庭觀念並倡議

CEDAW公約，同時培養同仁性別

意識與知能，防制職場性騷擾，

促進性別平等、消弭性別歧視，

爰辦理本研習。

規劃1場次，

每場次180[

分鐘 ，共

180分鐘。

1.宣導影片播放

3.簡報

5.實體課程

1.公務人員

17.公私立醫療院所員工
高雄市聯合醫院 81 464 545

謝依伶

07-

7134000#4123

yiling14@kcg

.gov.tw

40
高雄市立

民生醫院

108新進人員訓練

(4)性別主流化、

性騷擾防治

108-01-01~

108-12-31

透過連結觀看高雄市消除對婦女

一切形式歧視公約(CEDAW)宣導

計畫微電影《希望的花朵》，將

CEDAW導入本院新進人員訓練數

位課程，傳遞消除婦女社會參與

歧視的重要性。

微電影片長

15分35秒

1.宣導影片播放

6.數位課程

1.公務人員

19.其他(契約人員)

高雄市立民生醫

院員工數位學習

管理系統

36 106 142

謝依伶

07-

7134000#4123

yiling14@kcg

.gov.tw

41 捷運局

性別平權與性騷擾

防治─CEDAW實務

及案例

108-09-18

希望透過實際案例的研討，使同

仁了解我們生活中的不同或相同

性別間的性別平等對於社會、職

場、校園、科技、婚姻及家庭關

係可能造成的影響，又為營造友

善職場並落實性騷擾防治措施，

爰規劃辦理本專題演講。

3小時 5.實體課程 1.公務人員

高雄市政府四維

行政中心第六會

議室

40 47 87

管曼君

07-

3368333#2932

pinkup24@kcg

.gov.tw

42 文化局
CEDAW施行法-暫行

特別措施及案例
108-04-24

介紹CEDAW施行法之暫行特別措

施及案例，協助同仁思考性別平

等的意涵並認識相關規定，進而

促進性別平等意識的提升。

一場次,3小

時
6.數位課程

1.公務人員 文化局

(苓雅區)
39 67 106

周育綾

07-

2288863

yulinchk@kcg

.gov.tw

43 文化局

與文化共舞‧人生

不設限－性別主流

化工作坊

108-10-28

本研習分為三大部分，首先澄清

性別的基本觀念，接者講述傳統

文化常見的性別刻板印象與歧視

，再剖析我國推動CEDAW公約的

現況與成效，最後解析政府常用

性別主流化的工具。

一場次,2小

時
5.實體課程

1.公務人員

19.其他(約聘僱、職工及

行政法人專業人員)

文化局

(苓雅區)
9 32 41

周育綾

07-

2288863

yulinchk@kcg

.gov.tw

44 交通局

性別主流化(含性

騷擾防治課程及

CEDAW宣導)

108年3月14

日、108年5

月2日

從日常生活、新聞事件和司法判

決蒐集婦女人權歧視案例並提出

思考問題，探討察覺刻板印象及

歧視的存在，以及不同權利面向

中易受歧視的群體。

辦理2場次，

每場次30分

鐘

6.數位課程 1.公務人員
本局17樓第2會議

室
149 66 215

陳信良07-

2299825-164

steve007@kcg

.gov.tw

45 地政局

員工協助方案-從

法律觀點談性別影

響評估及友善職場

之建構-中高階主

管人員研習課程

108-06-21

本案係透過從法律觀點，瞭解

CEDAW、性別主流化及性別影響

評估等相關概念，提昇個人培養

性別平等意識及追求性別平等能

力，落實公部門性別主流化之推

動，培養公務人員具有性別敏感

規劃1場次，

共180分鐘
5.實體課程 1.公務人員

四維行政中心會

議室
29 32 61

46

高雄市政

府地政局

前鎮地政

事務所

「希望與導向-

CEDAW介紹」研習

108-04-02

108-04-17

以簡報及播放數位學習影片方式

，從CEDAW公約在聯合國人權體

制中的位置、發展沿革等開始，

逐步介紹此公約的重要性；並進

一步闡述我國的CEDAW施行法及

公約的法規等內容。期能藉由本

規劃3場次，

每場次180分

鐘，共540分

鐘

3.簡報

6.數位課程
1.公務人員(含約聘僱、

職工)
本所會議室 26 29 55

邱涵翌

07-8215774

hani9800@kcg

.gov.tw



47

高雄市政

府地政局

三民地政

事務所

「CEDAW在性騷擾

防治之運用」
108-05-03 CEDAW在性騷擾防治之運用 3小時 5.實體課程 1.公務人員 三民區 24 27 51

48

高雄市政

府地政局

三民地政

事務所

CEDAW施行法-暫行特別措施及案例108-05-20 CEDAW施行法-暫行特別措施及案例 3小時 6.數位課程 1.公務人員 三民區 1 1 2

49
新興地政

事務所

性別主流化-CEDAW

認識與落實

108-05-16

108-05-30

為倡議CEDAW公約並落實於職場

中，特規劃2場次，透過數位學

習，增強同仁對該議題之認識及

瞭解。

規劃2場次，

每場次180分

鐘，共360分

鐘

6.數位課程
1.公務人員

19.其他(職工)

新興地政事務所

會議室
23 20 43

曾理鳳

07-2367321

Lifeng@kcg.g

ov.tw

50
土地開發

處

性別平權及性騷擾

防治
108-08-27

邀請與相關政策之專業講師進入

社區進行性平及權益意識宣講，

並將政策新知以深入簡出方式，

讓有需求之民眾可就近獲得最新

和最正確之觀念和資訊。

規劃1場次，

共180分鐘

1.電影賞析

5.實體課程
1.公務人員（含約聘僱）

本府四維行政中

心9樓經發局會議

室

4 9 13

陳品吟

3368333*2611

a2953@kcg.go

v.tw

51

高雄市政

府地政局

仁武地政

事務所

消除對婦女一切形

式歧視公約

(CEDAW)導論

108-03-14

期望增加學員對CEDAW之認識與

瞭解，以消弭社會上存在之歧視

觀念與行為，共同監督政府落實

CEDAW公約。

180分鐘
1.宣導影片播放

6.數位課程
1.公務人員 仁武地政會議室 19 18 37

楊令美

07-3720110

yanglm@kcg.g

ov.tw

52

高雄市政

府研究發

展考核委

員會

108年度性別主流

化研習
108-10-03

宣導對於CEDAW的認識與落實，

以營造友善職場並培養同仁性別

意識，使具備性別關懷，俾消弭

社會上存在之歧視觀念與行為。
60分鐘 6.數位課程

1.公務人員(含約聘僱人

員、職工)
本會會議室 30 30 60

楊燕桃

07-3373684

r2818869@kcg

.gov.tw

53

高雄市政

府原住民

事務委員

會

「CEDAW導論及行

政中立理論與實

務」

1.性別平等

政策綱領

10.性別基礎

概念或性別

平等意識培

力

本會聘任橋頭法院橋頭地方法院

楊富強法官，探討現行性別平等

政策綱領各領域及深入解析現行

消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW) 《消除對婦女一切歧視

公約》，俾利同仁職場上應用相

關性別平等法規。

高雄市政府

原住民事務

委員會

1.宣導影片播放

2.製作文宣品(含紅布條)

3.簡報

5.實體課程

10.研討會

公務人員

探討現行性別平

等政策綱領各領

域及深入解析現

行CEDAW第11條工

作平等權專案研

討，俾利同仁職

場上應用相關性

別平等法規。

7 21 28

填表人：

衛生福利組員

林琬婷

  聯絡電話：

07-7406511轉

609

a905201@kcg.

gov.tw

54

高雄市政

府原住民

事務委員

會

108年性騷擾防治

暨同志法治教育

1.性別平等

政策綱領

5.人身安全

與司法

10.性別基礎

概念或性別

平等意識培

力

12.其他新興

議題

基於司法院釋字第748號解釋台

灣成為亞洲第一個同性婚姻合法

化的國家，本會特聘任建智國際

法律事務所謝以涵法官，講授現

行性別平等政策及探討新興同志

法治概念議題，增進同仁相關領

域認知。

高雄市政府

原住民事務

委員會

2.製作文宣品(含紅布條)

3.簡報

5.實體課程

10.研討會

公務人員

探討現行性別平

等政策綱領各領

域及深入解析現

行CEDAW第11條工

作平等權專案研

討，俾利同仁職

場上應用相關性

別平等法規。

13 23 36

填表人：

衛生福利組員

林琬婷

  聯絡電話：

07-7406511轉

609

a905201@kcg.

gov.tw

鄭慈云07-

3226485#506



55

高雄市政

府公務人

力發展中

心

消除對婦女一切形

式歧視公約

(CEDAW)實務及案

例研討研習班

108-01-10 培養本府同仁具有性別敏感度，

於規劃或檢視各項政策及法令時

，納入性別觀點、追求性別平

等。

180分鐘

實體課程
公務人員

高雄市政府公務

人力發展中心(左

營區) 14 34 48

蔡佩純

07-

3422101*203

56 毒防局

性別主流化與

CEDAW公約落實-從

看見多元性別談起

108-06-12

性別主流化與CEDAW公約落實-從

看見多元性別談起：簡要介紹

CEDAW公約背景，並藉由玫瑰少

年葉永鋕事件去看見多元性別，

尊重多元性別差異，落實真正的

性別平權。

3小時(180分

鐘)
實體課程 公務人員、約聘僱 本局 12 38 50

李宜珊

2111311#306

sternlee@kcg

.gov.tw

57 毒防局 性騷擾防治教育
108-10-09

落實性騷擾防治並加強同仁有關

性騷擾防治措施相關規定，消除

性別歧視，辨識性騷擾行為及瞭

解救濟方式與管道

3小時(180分

鐘)
實體課程

公務人員、約聘僱、臨時

人員
本局 5 34 39

李宜珊

2111311#306

sternlee@kcg

.gov.tw

58

高雄市政

府運動發

展局

「消除對婦女一切

形式歧視公約（

CEDAW）實務及案

例研討」研習

108年4月26

日

為配合行政院推動性別平等政策

，落實本局推動性別主流化，培

養公務人員具有性別敏感度，使

一般公務人員具備性別主流化之

基本概念，並瞭解CEDAW公約發

展背景及內涵。

辦理1場次，

共180分鐘
1.宣導影片播放

3.簡報

5.實體課程

1.公務人員

2.約聘僱人員

本局會議室

14 25 39

黃瑋翎

07-

7229449#703

winnie27@kcg

.gov.tw

59
楠梓區公

所

性騷擾防治宣導及

案例解析兼論

CEDAW之性別平等

108-05-17

透過專家針對法規輔以案例解說

，加化CEDAW的概念，落實性別

平等。

1場次共2小

時
5.實體課程

1.公務人員

19.其他(調解委員)
楠梓區行政中心 19 43 62

高嘉穗

07-

3517121#290

k89417@kcg.g

ov.tw

60
楠梓區公

所

姹「紫」「橙」

紅-楠梓區、鹽埕

區婦參小組文創、

手作交流暨婦女培

力活動

108-9-11、

18

1.與鹽埕區互相交流在地特色，

以及觀摩性別平等措施經驗。預

計擇兩個半天方式辦理，預定由

鹽埕區主辦在地文創、楠梓區主

辦手作活動，藉以深入交流。

2.發掘並培育地方婦女領袖人

2場次共8小

時
5.實體課程

1.公務人員

19.其他(婦參委員)

楠梓區中油廠

區、鹽埕區駁二
20 40 60

李怡慧

07-

3517121#206

gugugigu@kcg

.gov.tw

61
三民區公

所

CEDAW實務及案例

研討-跨性別溝通

與性騷擾防治研習

108-05-21

將消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)觀念，透過案例進行探

討，並營造友善職場，落實性騷

擾防治措施，增進同仁辨識性騷

擾行為態樣及瞭解救濟方式與管

道。

3小時 5.實體課程

1.公務人員

2.學校教職員（含約聘

僱）

三民區公所5樓會

議室
33 63 96

劉芸攸07-

3228160分機

193

62
新興區公

所

學習列車「環境保

護與生機飲食」

中加入CEDAW宣導

影片

108-05-24

為倡議CEDAW公約並落實於生活

中，特規劃本場次，並於專題演

講前播放CEDAW影片，增加說明

從性別看見家務分工的形成，講

師於實際操作中說明了生機飲食

與慢性病預防外，廚藝及照顧家

1場次20分鐘
1.宣導影片播放

5.實體課程

1.公務人員

18.一般民眾

19.其他

新興區公所 16 44 60

陳孟瑩

2386114#181

ssdha@kcg.go

v.tw



63
新興區公

所

學習列車「生活與

法律-養兒育女

難防老,繼承不分

男女好」

宣導CEDAW創立之

精神

108-06-28

為倡議CEDAW公約並落實於生活

中，特規劃本場次，敬邀高雄大

學助理教授

許震宇到所專題演講CEDAW及別

主流化政策教育訓練。

1場次180分

鐘

1.宣導影片播放

5.實體課程

1.公務人員

16.里（鄰）長

18.一般民眾及本所志工

19.其他(本所婦參協會及

調解委員)

新興區公所 36 98 134

陳孟瑩

2286114#181

ssdha@kcg.go

v.tw

64
苓雅區公

所

CEDAW的歧視與實

質平等
108.04.18

從生活實例中說明可能隱藏之性

別歧視、刻板印象，藉由性別敏

感度看見性別角色差異，並利用

簡報圖像清楚講解CEDAW的核心

概念，說明如何滿足不同的性別

需求，進而促進實質平等；透過

120分鐘
3.簡報

5.實體課程
1.公務人員 本所五樓會議室 19 42 61

林憶珊

07-

3322351#2588

krystal@kcg.

gov.tw

照片2張

65
旗

津區公所

性別電影院─我愛

高跟鞋賞析講座

108-05-23

藉由觀賞性別議題電影，讓參與

者思考性別議題(含CEDAW)，討

論勞動性別差異、性別刻板印象

，傳達性別平權觀念，呼籲尊重

女性，促使民眾關注婦女權益，

提升就業平等。

2小時

1.宣導影片播放

2.製作文宣品(含紅布條)

5.實體課程

1.公務人員

18一般民眾

19其他-婦參小組委員或

志工

高雄市旗津區公

所

3樓會議室

10 30 40

陳曉婷

07-5717463

ting99@kcg.g

ov.tw

66
大寮區公

所

消除對婦女一切形

式歧視公約

(CEDAW)實務及案

例研討

108-04-01

《消除對婦女一切形式歧視公

約》CEDAW，是全球共同遵行的

公約，世界共同的潮流，我國透

過立法使婦女在政治、社會、經

濟、就業、文化、教育、健康、

法律、家庭、人身安全等各個領

 3小時 5.實體課程 1.公務人員
大寮區公所3樓會

議室
30 64 94

孫鳳嬌07-

781304#241

chiao70@kcg.

gov.tw

67
大樹區公

所

性別主流化講座-

性別權益剖析
108-11-28

邀請專業法學講座，以CEDAW觀

點講授民法親屬繼承相關知識，

充實同仁法學知識。

2小時 5.實體課程 1.公務人員 大樹區 28 22 50

李姿慧 07-

6512003#181

zihei@kcg.go

v.tw

68
大社區公

所

「性不性由得了你

嗎？—性別平等創

新議題講座」

108年11月29

日

為倡議CEDAW公約並落實於社區

中，透過專題演講針對最近熱門

議題「同性婚專法名稱 」、

「適齡性別平等教育」、「性別

工作平等措施放寬」等政策用深

入淺出的方式引導社區民眾對性

120 實體課程

1.公務人員

9.社區發展協會

16.里（鄰）長

18.一般民眾

大社區中山堂 109 113 222 黃幸珊

黃幸珊

07-

3513309

#108

shan513

5@kcg.g

69
仁武區公

所

宣導性別平等、性

騷擾防治、家庭暴

力防治

108-04-15

CEDAW第11條第2項：「締約各國

為使婦女不致因結婚或生育而受

歧視，又為保障其有效的工作權

利起見，應採取適當措施：（

a）禁止以懷孕或產假為理由予

以解僱，以及以婚姻狀況為理由

規劃1場次，

每場次90分

鐘，共90分

鐘

1.宣導影片播放

5.實體課程

1.公務人員 仁武區公所四樓

會議室
20 30 50

林盈任

07-3744553

lin2789@kcg.

gov.tw

70
岡山區公

所

性別主流化--電影

欣賞分享討論

108-10-31
探討性別平等婦女權益等問題 120分鐘

1.宣導影片播放

5.實體課程

1.公務人員

19.其他(高雄市岡山區婦

女社會參與促進小組委

員)

岡山區公所3F會

議室
12 20 32

洪俊毅07-

6214193#165

a0818@kcg.go

v.tw

71
田寮區公

所

婚姻與家庭之家人

情緒教育秘笈(含

消除對婦女一切形

式歧視公約（

CEDAW）實務)

108-8-27

透過簡報宣導CEDAW要求國家有

義務消除對婦女一切形式的歧視

之意涵及講授婚姻與家庭中的情

緒管理之性別主流化議題。

30分鐘
3.簡報

5.實體課程

1.公務人員

12.一般民眾
田寮區 17 25 42

吳秀月  07-

6361475*16

hsiuyueh

@kcg.gov.tw



72
彌陀區公

所

CEDAW宣導暨自衛

消防編組訓練
-654371

藉由各項大型活動宣導及觀賞

CEDAW、性別平等相關影片，讓

參與民眾對性別有更深一層的認

識。

10分鐘
1.宣導影片播放

5.實體課程

1.公務人員
彌陀區公所 11 17 28

張簡采玥

07-6191216

k89306@kcg.g

ov.tw

73
彌陀區公

所

CEDAW宣導暨學習

列車~耳穴保養
-654371

藉由各項大型活動宣導及觀賞

CEDAW、性別平等相關影片，讓

參與民眾對性別有更深一層的認

識。

10分鐘
1.宣導影片播放

5.實體課程

1.公務人員
彌陀區公所 11 17 28

張簡采玥

07-6191216

k89306@kcg.g

ov.tw

74

教育局家

庭教育中

心、梓官

區公所

108年性別平等電

影欣賞討論會~家

庭萬花筒

1080710

高雄市教育局家庭教育中心與本

所合辦108年性別平等電影欣賞

討論會~家庭萬花筒，觀看電影

金孫，同時宣導CEDAW的訴求，

藉由性別電影欣賞與會後之討論

，讓本區婦女了解婦女在家庭、

30分鐘 5.實體課程 18.一般民眾
梓義社區活動中

心
15 33 48

陳泓欽07-

6174111#222

abc60060@kcg

.gov.tw

75
梓官區公

所
性騷擾防治宣導 1081003

近來年性別平等漸漸被大家所重

視，藉由此次的講座辦理，讓與

會的同仁與婦參委員對於性騷擾

與性別歧視有更進一步的了解，

同時宣導性騷擾與CEDAW之間的

關聯性。

20分鐘 5.實體課程
1.公務人員

18.一般民眾
本所三樓禮堂 14 16 30

陳泓欽07-

6174111#222

abc60060@kcg

.gov.tw

76
美濃區公

所
性別主流化 1080626

輕鬆擁有職場高EQ-溝通讀心術

暨消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)宣導

120分鐘 5.實體課程 1.公務人員 美濃區 28 32 60

77
杉林區公

所

員工服務方案以法

律案例研討-「個

資法及瀆職罪為

例」暨CEDAW宣導

1080430
藉由探討法律面情形以倡議兩性

平權問題
10分鐘

1.宣導影片播放

2.實體課程

1.公務人員

2.學校教職員（含約聘

僱）
本所3樓會議室 19 34 53

林欣怡

07-6771340

s541101@

kcg.gov.tw

5603 4397 10000


