
以性別友善角度支持多元照顧服務

高雄市婦女權益促進委員會
福利促進小組亮點

社會局



前言

*婦女若需照顧未滿12歲兒童照顧時間提高為4.47小時/日*

無酬照顧包含：照顧未滿12 歲兒童、照顧65 歲以上家人、照顧12-64歲家人、做家務等
統計資料來源：衛生福利部108年15-64 歲婦女生活狀況調查報告

已婚婦女離職原因

準備生育/懷孕
40%

料理家務
15%

工作地點
不合適
33%

近九成婦女期待政府
提供的婦女服務措施

1.幼兒托育及老人照顧

2.多元支持方案(就業、

經濟支持、推廣家務

分工等)

無酬照顧時間

婦女 V.S

4.41hrs

其配偶
/伴侶

1.48hrs

3倍



托幼及托老多元服務據點佈建
減輕家庭照顧負擔

平價教保服務高達9成

111年公共化幼兒園252間
(提供2萬5123個名額)

公共化教保服務供應量達4成

加上準公共幼兒園可提供3萬3869入園名額，

全市平價化教保服務供應量高達9成

首創定點臨托

首創公辦24hr定點臨托據點
12處-全國最多

公托照顧比1比4

公托據點布建111年底達53處

一學區一日照

111年10月止本市共建置67
學區(73.6%)、102間日間照
顧中心，並設置500處社區照
顧關懷據點

公共化幼兒園252間

定點臨托12處

全國最多



多元支持方案
提升女性勞參率/產後照顧

1.110年成立全國首座「銀髮人才
服務據點」，採以一站式一案到
底服務，1年來成功輔導55+女性
就業496人

2.結合個案管理機制，鼓勵雇主僱
用二度就業及中高齡婦女，109-
111.10共協助565位(含新住民
16位)女性回歸職場

勞政

1.培訓923位坐月子服務員，

提供產婦最高240小時補助時
數補助時數全國最高

2.輔導3,135位女性托育人員

培力中高齡婦女，提供多元就
業機會，同時滿足產後婦女照
顧需求

女性勞參率達51.4%

5年成長1.8%
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高雄市女性勞動力參與率

坐月子到宅服務

銀髮人才服務據點

全國首創



1.未滿3歲兒童準公托每月補助
10,500元

2.準公共保母每月補助9,700元

3.準公托中心最高收費維持
19,000元，六都唯一不調漲

1.弱勢家庭住宅補貼女性占6成

2.目標15,000戶社會住宅40%
供弱勢申請，目前營運中共
363戶，其中女性承租人6成

3.設置4處單親家園共71戶，
女性承租人占9成

1.鼓勵機構聘僱男性護理/照顧
服務員-列入評鑑指標
男性護理員15位27位
男性照服員243位261位

2.家庭照顧分工
辦理父幼日、委託/補助團體
辦理鼓勵男性參與照顧方案

托育補助及育兒津貼 住宅補貼及居住服務 鼓勵男性參與照顧

多元支持方案
經濟/居住/男性參與照顧

高雄特有

準公托費用不調漲

男性照護員數納評鑑加分



為『她』建構一個友善的生活環境

感謝福利促進小組

杜海容委員

巫秀珊委員

許珍妮委員

顏淑珍委員

蔡曉玲委員

共同督促，請多指教~


