
編號 填報機關 課程名稱
辦理日期

(年月日)
時數

課程

分類
課程類別 課程內容簡介(100字以內) 講師

實體課程

辦理方式
辦理地點

男性參

加人數

女性參

加人數

參加

總人數

課程滿

意度

1 民政局

CEDAW實質平等

的意涵與消除歧

視

109年9月11日 3
2.進階

課程

8.直接歧視、間接歧

視及交叉歧視

109年度「CEDAW實質平等的意涵與消除歧

視」研習，邀請社團法人高雄市彩色頁女

性願景協會總監王介言擔任講座，藉由推

動及建立正確的性別平權觀念，維護人格

尊嚴，透過消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW) 實質平等的意涵與消除歧視相關

議題研討，提升同仁性別意識培力，落實

性別平等觀念。

王介言 1.講座 會議室 30 86 116 96.0%

2 民政局

性別意識納入民

政業務(含多元

性別)

109年10月16

日
3

2.進階

課程

6.性別平等政策綱領

各領域專案研討

12.認識多元性別

109年度「樂活社會，國際接軌」學習列

車「性別意識納入民政業務(含多元性

別)」研習，邀請高雄醫學大學性別研究

所教授楊幸真擔任講座，啟發公務人員從

生活或公務經驗中察覺性別議題，進而於

制定法令、政策、方案計畫及資源分配時

納入性別觀點，提升同仁性別意識培力，

落實性別平等觀念。

楊幸真 1.講座 會議室 39 95 134 96.9%

3 民政局

直接歧視、間接

歧視及交叉歧

視：CEDAW的國

內推動現況與國

際視野

109年11月10

日
3

2.進階

課程

4.CEDAW國際發展背

景、條文內容及一般

性建議

7.消除對婦女一切形

式歧視公約(CEDAW)

實務及案例研討

8.直接歧視、間接歧

視及交叉歧視

109年度「直接歧視、間接歧視及交叉歧

視：CEDAW的國內推動現況與國際視野」

研習，邀請高雄師範大學性別教育研究所

教授游美惠擔任講座，透過CEDAW的國內

推動現況與國際視野啟發主管人員從生活

或公務經驗中察覺性別議題，進而於制定

法令、政策、方案計畫及資源分配時納入

性別觀點，提升同仁性別意識培力，落實

性別平等觀念。

游美惠 1.講座 會議室 30 54 84 99.7%

4 地政局

性別權力與影響

力(含CEDAW暫行

特別措施)

109年8月10日 3
進階課

程
暫行特別措施

為協助主管人員了解性別權力的差異與影

響，及了解CEDAW(消除對婦女一切形式歧

視公約施行法)與性別平等內涵，進而培

養性別平等意識及性別敏感度。

林夙慧律

師
講座

地政局第

一會議室
35 37 72 95.0%

5 法制局
多元性別權益與

法律研討會
109年8月26日 3

進階課

程

消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)實

務及案例研討

為推動性別主流化，培養公務人員對多元

性別、CEDAW之認知，期於規劃或檢視各

項政策及法令時，具備性別敏感度，納入

性別觀點、追求性別平等

陳月娥處

長
5.研討會 法制局 22 22 44 95.0%

6 法制局
「性別與法律」

研習班

109年11月25

日
6

進階課

程

消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)實

務及案例研討

1.探討現行與性別有關之重要法律及其實

際運作中對婚姻、家庭、職場的影響。並

透過實際案例瞭解在不同的性別案件中，

如何尋求救濟途徑，以保障自身權益。

2.探討在法律規範下所形成的性別觀念，

如多元性別、同性戀等議題，以提升多元

性別的認知及相互尊重。

陳月端校

長
1.講座

高雄市政

府公務人

力發展中

心

25 60 85 97.1%

7 社會局
109年度CEDAW實

務案例研討」
109年3月6日 3

基礎課

程

消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)實

務及案例研討

了解CEDAW(消除對婦女一切形式歧視公約

施行法)與性別平等內涵，進而培養性別

平等意識及性別敏感度。

陳樹村律

師
1.實體課程

市府第六

會議室
8 37 45 92.0%

8 社會局

109 年「消除對

婦女⼀切形式歧

視公約」（

CEDAW）及性別

平等意識培力計

畫

109年8至9月 21
基礎課

程

消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)實

務及案例研討

13.其他(SDGs與性別

平等)

協助同仁瞭解國際性別議題發展沿革、聯

合國永續發展目標與內涵。仔細爬梳臺灣

如何接軌這些國際公約，及後續的政策落

實，更比對在地政策與國際公約的差異。

同時帶領同仁探討外交實務、性別議題、

永續發展目標 SDGs、地方政策甚至是自

我實現之間的關聯性。

黃嘉韻老

師

張琬琪專

員

葉德蘭教

授

優樂地公

司（蔡承

璋、劉博

仁）

1.講座

2.工作坊
鳳山 42 209 251 90.0%

9 毒防局

CEDAW實務及案

例研討課程(含

性別統計)

109年8月13日 3
基礎課

程

消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)實

務及案例研討

看見希望的花朵，從cedaw到落實平等政

策，從各類性別統計數據發現性別歧視問

題

蔣琬斯講

師
1.講座 本局 10 29 39 96.9%

10 財政局

認識多元性別-

CEDAW實務案例

與研討

109年10月26

日
2 進階課

程

認識多元性別 藉由案例引導學員認識多元性別
蔡麗玲教

授

1.講座
苓雅區 20 40 60 92.0%

109年1至12月高雄市政府各機關性別意識培力課程辦理情形表(性別主流化研習)
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11 空中大學

「開出希望的花

朵：談CEDAW與

性別平等」專題

演講

109年11月19

日
2

基礎課

程

消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)導

論

為倡議CEDAW公約並落實於社區中，特規

劃10場次，包含偏鄉區及都會區，透過專

題演講方式，融入吳念真導演製作『臺灣

女人故事』影片，除了探討女性生長在臺

灣的處境外，亦包含從性別看見家務分工

的形成，及男性照顧者案例分享。

游美惠教

授
1.講座

高雄市立

空中大學
16 33 49 98.0%

12 衛生局

拒絕直/間接及

交叉歧視－打造

性別友善醫療環

境

109年9月18日 3
基礎課

程
性別意識一般通論

為使同仁瞭解CEDAW條文中與醫療相關的

條文，並將該條文相關理念應用在醫療環

境中，創造出更有友善的醫療性別環境

張詠翔護

理師
1.講座 衛生局 44 175 219 97.0%

13 捷運局

跨性別溝通─

CEDAW與業務之

關聯和應用

109年8月20日 3
基礎課

程

CEDAW與業務之關連

與應用

希望透過實際案例的研討，使同仁了解我

們生活中的跨性別間的性別平等對於社

會、職場、校園、科技、婚姻及家庭關係

可能造成的影響，又為營造友善職場並落

實性騷擾防治措施，爰規劃辦理本專題演

講。

陳政智 1.講座

高雄市政

府四維行

政中心

33 54 87 96.0%

14 勞工局

「CEDAW實務及

案例研習—認識

多元性別與跨性

別溝通」

109年8月13日 3
進階課

程

消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)實

務及案例研討

邀請高雄醫學大學陳政智副教授，以自身

家庭經驗講授男女於現今社會地位的差異

性，使CEDAW公約融入實務令在場同仁簡

易理解並產生共鳴。

陳政智副

教授
1.講座

訓就中心2

樓視聽教

室

44 58 102 92.0%

15 教育局

認識多元性別與

消除對婦女一切

形式歧視公約

(CEDAW)應用~直

接歧視、間接歧

視、交叉歧視及

暫行特別措施

109年9月10日 3
進階課

程

直接歧視、間接歧視

及交叉歧視

透過CEDAW條文內容，講解多元性別及性

別平等的概念，並透過列舉生活中的實務

案例，使CEDAW條約的核心概念能夠融入

日常生活，課程內容生動豐富、印象深刻

，有助於提升公部門的性別意識觀念。

陳月娥助

理教授

1.講座

本府鳳山

行政中心

多媒體視

聽會議室

31 117 148 85.0%

16 教育局

消除對婦女一切

形式歧視公約

CEDAW與性別平

等教育-認識多

元性別權益~直

接歧視、間接歧

視、交叉歧視及

暫行特別措施

109年11月6日 3
進階課

程

直接歧視、間接歧視

及交叉歧視

透過與學員互動的講解方式講授課程，並

分享許多外國性別不平等所造成的影響及

生活中的實務案例，課程內容生動豐富、

印象深刻，有助於提升公部門的性別意識

觀念

蔣婉斯副

教授

2.講座

本府鳳山

行政中心

多媒體視

聽會議室

41 104 145 88.0%

17
稅捐稽徵

處

CEDAW直接歧視

及間接歧視相關

實務案例研討

109年9月15日 2
進階課

程

8.直接歧視、間接歧

視及交叉歧視

為宣導CEDAW公約之精神，透過專題演

講方式，瞭解性別平等及CEDAW發展的

趨勢;並且融入實務案例，進一步探討直

接歧視、間接歧視、交叉歧視及暫行特別

措施等CEDAW實質內涵。

游美惠教

授

1.講座 本處6F簡

報室
28 83 111 93.0%

18 農業局
談CEDAW案例與

性別平等的促進

109年12月24

日
2

基礎課

程

7.消除對婦女一切形

式歧視公約(CEDAW)

實務及案例研討

為促進機關於業務規劃及推動之中，落實

CEDAW各項性別平等權利，消除性別歧視

，並積極促進性別平等，以確保人人皆能

享有人權和基本自由，落實性別平等觀念

，爰規劃辦理該研習班

游美惠教

授
1.講座

鳳山行政

中心多媒

體視聽會

議室

47 84 131 90.0%

19
養護工程

處

CEDAW實務及案

例研討-實務法

律議題

109-10-14 3
基礎課

程

7.消除對婦女一切形

式歧視公約(CEDAW)

實務及案例研討

增進公務員對於CEDAW實務案例及性騷擾

防治工作之瞭解與實踐。

楊富強法

官

1.講座

市府四維

行政中心

第四會議

室

29 32 61 95.0%

20
環境保護

局

跨性別溝通─

CEDAW實務及案

例研討

109年9月17日 3
進階課

程

7.消除對婦女一切形

式歧視公約(CEDAW)

實務及案例研討

倡議CEDAW公約並使同仁重視性騷擾防治

及職場性騷擾。

陳政智教

授
6.座談會

環保局8樓

大禮堂
46 51 97 90.0%

21
環境保護

局

性別與環境工作

坊

109年10月12

日
3

基礎課

程
2.性別意識一般通論

關心性別與環境之關聯、學會思考並提升

性別平等意識。

楊巧玲教

授
2.工作坊

環保局8樓

大禮堂
61 44 105 93.0%

22

環境保護

局中區資

源回收廠

談性別平等消除

對婦女一切形式

歧視公約CEDAW

法律時事案例解

析

109年10月07

日
2

基礎課

程

7.消除對婦女一切形

式歧視公約(CEDAW)

實務及案例研討

從法律時事認識個人性自主權，協助個人

建立問題解決能力，和內觀體驗學習自我

照顧，並透過觀念傳播的方式，增進性別

觀念知能外，對目前既有性別政策加以探

討。

陳樹村律

師
1.講座

主體廠房2

樓簡報室
41 45 86 93%
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23 警察局

CEDAW運用於機

關業務及施政－

實務情境與案例

討論

109年8月27日 3
基礎課

程

7.消除對婦女一切形

式歧視公約(CEDAW)

實務及案例研討

為協助各機關主管人員對「消除對婦女一

切形式歧視公約」之法規條文，闡明男女

平等且享有一切經濟、社會、文化、公民

和政治權利，締約國應採取立法及一切適

當措施，消除對婦女之歧視，確保男女在

教育、就業、係健、家庭、政治、法律、

社會、經濟等各方面享有平等權利)及實

際運用於機關業務及施政之實例有更深入

了解。

蔣琬斯教

授
1.講座 前金區 17 19 36 100%

25
湖內區公

所

CEDAW實務案例

－性別議題之法

律與實務研析

109年9月22日 3
基礎課

程

3.消除對婦女一切形

式歧視公約(CEDAW)

導論

為倡議CEDAW公約並落實於社區中，聘請

楊富強法官專題演講，除了講解國際公約

，並探討女性生長在台灣的處境，以及各

式性別議題。

楊富強法

官
7.專家講授 湖內 23 27 50 100%

88 762 1595 2357合計


