
1 

 

高雄市 113年各區公所性別平等執行小組會議開會情形表 

機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

鹽埕 

區公所 
113.12.19 

□性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

有關本所本(113 )年度職務異動，本

次會議先確認性別平等執行小組成員

名單。 

議案一： 

准予備查。 

議案二： 

檢視有關本所權管任務編組聘(派)兼

委員性別比例設置情形，是否符合任

一性別比例均不得低於三分之一規

定。（詳如備註 1） 

議案二： 

准予備查。 

經檢視本所權管各任務編組，皆有注意委員

性別人數比例，以符合規定。 

議案三： 

加強落實性別意識培力及性別平等宣

導辦理情形。 

說明： 

本所公務人員 33 人 113 年度已依規

定完成事項如下： 

一、 每年須完成 2小時性別主流化課

程人數。 

二、 本府主管人員每人每年須完成 2

小時性別主流化訓練。 

三、 本府公務員 109 至 112 年完成 2

議案三： 

決議： 

准予備查。 

執行成果： 

一、 本所依規定皆已辦理完竣。 

二、 依性別平等意識宣導對象類型，本所

本(113)年共計辦理 2場次宣導。 

1. 113 年 4 月 9 日培力課程-歡迎光

臨我的家：認識多元型態家庭，參

加委員及志工共 46人。 

2. 113年 9月 11日培力課程-營造性
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

小時 CEDAW實體課程(訓練內容：

直接歧視、間接歧視及交叉歧

視、暫行特別措施、CEDAW 與業

務之關連與應用、認識多元性

別)者應占公務員總數 30%以上。 

四、 依性別平等意識宣導對象類型：

每年 5 類型(本府各機關含附屬

機關、區公所所屬員工、學校及

教職員工生、人民團體、民間組

織、企業、里長、一般民眾)人員

辦理宣導。 

別友善社區：認識多元性別與多元

家庭，參加委員及志工共 50人。 

鼓山 

區公所 
113.08.01 

□性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

有關本所本(113)年度職務異動更迭，

本次會議先確認性別平等執行小組成

員名單。 

決議： 

確認名單並照案通過。 

議案二： 

有關本所 113 年度辦理性別平等推動

業務之情形，提請討論。 

議案三： 

高雄市政府函頒「高雄市政府府第六階

段推動性別主流化實施計畫」，各課室

決議： 

民政課於本年 6月 21日辦理之「從編織認識

多元性別」，透過研習了解從性別主流化到認

識多元性別及家庭組成。另 9月 20日上午亦

邀請高師大蔣琬斯教授講述「多元型態家庭

及多元性別權益」，根據性別平等綱領制定，
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

相關重點工作，提請討論。 於六大議題面相不斷提及需考量「多元型態

家庭」之需求，多元型態家庭指非主流核心

家庭樣態，包括同志、單親、原民、新住民、

隔代教養家庭等，藉由講習，增加民眾對性

別及多元家庭的認識，屆時請各課室珍惜研

習資源，儘量派員參加。餘照案通過。 

決議： 

會議中修正部分重點工作，餘照案通過。  

左營 

區公所 
113.03.15 

■性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

□性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

有關本所本(113)年度職務異動更迭，

本次會議先確認性別平等執行小組成

員名單。 

決議：確認名單並照案通過。 

本年度主管職務尚有異動更迭，本次擬更新

確認該執行小組成員名單，併同本次會議紀

錄報送民政局彙整。 

議案二： 

審議「高雄市左營區公所推動性別主流

化實施計畫」草案。 

決議： 

草案第五大項第二小項(三)及第三小項(二)

之 1修正通過，餘照案通過。 

楠梓 

區公所 
113.11.19 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

■性別平等機制 

議案一： 

有關本所本(113)年度職務異動更迭，

本次會議先確認性別平等執行小組成

員名單。 

議案一： 

確認性別平等執行小組成員名單。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

議案二： 

檢視本所婦女社會參與促進小組 113

年度工作計畫及辦理成果。 

議案二： 

照案通過。 

議案三： 

本所 113 年性別意識培力(含 CEDAW)

課程辦理情形。 

議案三： 

照案通過。 

三民 

區公所 
113.04.12 

□性別分析 

■性別預算 

□性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

彙整提報婦女社會參與促進小組會議

資料。 

決議：准予備查 

議案二： 

彙整提報性別主流化辦理情形。 
決議：准予備查 

議案三：訂定本所「高雄市三民區公所

第六階段推動性別主流化實施計畫」。 
決議：照案通過。 

新興 

區公所 
113.04.23 

■性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

檢視本所 113 年度辦理性別平等推動

業務之情形。 

決議：照案通過。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

前金 

區公所 
113.09.03 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

議案一： 

檢視本所公務人員甄審、考績委員會及

性別平等執行小組等聘(派)兼委員性

別比例設置情形。 

經檢視本所公務人員甄審、考績委員會及性

別平等執行小組等成員，皆有符合委員性別

人數比例之規定 

議案二： 

有關本區婦女社會參與促進小組 113

年度工作計畫一案，請討論。 

決議： 

有關本所婦女社會參與促進小組工作計畫執

行情形，各課室協助配合辦理 

議案三： 

有關本所推動公務人員性別主流化相

關訓練執行情形。 

執行成果： 

三、 本所公務人員、主管人員每人每年已完

成 3小時性別主流化訓練。 

四、 本所承辦性別平等業務相關人員，已完

成 6小時性別主流化進階課程訓練。 

五、 本所承辦性騷擾防治業務人員，已完成

6小時性別主流化進階課程訓練，其中

包含 2小時以上之性騷擾防治課程。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

苓雅 

區公所 

113.02.26 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

□性別平等機制 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

議案一： 

修正本所性騷擾防治、申訴及調查處理

辦法。 

議案一：照案通過。 

一、 照案通過。 

二、 配合市府修正公布之「高雄市政府及所

屬各機關學校性騷擾防治與申訴作業

處理原則」，修正本所相關法規，以符

規定。 

113.04.17 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

□性別平等機制 

□性別意識培力 

■性別影響評估 

案由一： 

重新訂定本所性騷擾防治規定。 

決議： 

一、 修正本所處理規範之部分文字內容後

照案通過。 

二、 為符市府「性騷擾防治措施及申訴處理

規範訂修情形檢核表」所列重點事項，

並參考市府性騷擾防治措施、申訴及懲

戒規範(範本)及性工法、性騷法內容，

配合訂定「高雄市苓雅區公所性騷擾防

治措施及申訴處理規範」，並廢止「高

雄市苓雅區公所性騷擾防治與申訴作

業處理要點」。。 

前鎮 

區公所 
113.08.15 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

一、 報告本所本(113)年性別主流化

訓練實施情形。 

二、 報告有關本所權管任務編組聘

一、 本所性別平等相關課程達成率 98%，職

員 73人有 72人達成 2小時以上。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

(派)兼委員性別比例設置情形。 

三、 辦理高雄市政府公務人力發展中

心 113 年度「幸福高雄，宜居城

市」學習列車-引用 CEDAW 指引工

作坊暨職場平權及性騷擾防治

（含兩公約） 

二、 本所性別平等執行小組委員性別比例

符合規定，總共12人，女性7人，男性5

人。 

小港 

區公所 
113.09.18 

■性別分析 

□性別預算 

■性別統計 

■性別平等機制 

□性別意識培力 

■性別影響評估 

有關本所（113）年度職務異動更迭，

本次會議先確認性別平等執行小組成

員名單。 

決議： 

准予備查。 

有關本所權管任務編組聘(派)兼委員

性別比例設置情形。 

決議： 

准予備查。 

有關推動性别平等業務，辦理「CEDAW

及性別平等意識宣導成果」一案。 

決議： 

准予備查。 

一、 依據高雄市政府 113年 1月 10日

高市府性平辦字第 11330280700

號函頒訂「高雄市政府第六階段

推動性別主流化實施計畫」，實施

期程為 113 年 1 月 1 日至 116 年

12 月 31 日，辦理六大項性別相

決議： 

照案通過。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

關議題。 

二、 各區公所應依各機關所管業務及

旨揭計畫內容，自行訂定性別主

流化推動計畫，並須提報各機關

性別平等執行小組，通過後於各

機關網站公告。 

鳳山 

區公所 
113.04.23 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

議案一： 

依據市府 113 年 1 月 10 日高市府性平

辦字第 11330280700號函，各區公所，

應依各機關所管業務及旨揭計畫內容，

自行訂定性別主流化推動計畫，並須提

報本所性別平等執行小組，通過後於本

所網站公告。 

決議： 

照案通過。 

林園 

區公所 
113.07.17 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

議案一： 

研議訂定本所 113 年至 116 年推動性

別主流化實施計畫。 

決議： 

照案通過。 

議案二： 

檢視本所婦女社會參與促進小組 113

年度工作計畫 

決議： 

照案通過，另為加強性別意識培力交流，與

婦女參與促進小組合辦有關性別研習講座。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

大寮 

區公所 
113.05.01 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

□性別平等機制 

□性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

有關研擬訂定本所「性騷擾防治措施、

申訴及懲戒規範」（草案）一案。 

 

決議： 

照案通過 

大樹 

區公所 
113.03.19 

□性別分析 

■性別預算 

□性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

議案一： 

審查本所訂定高雄市大樹區公所性別

主流化推動計畫，提請討論。 

決議： 

照案通過。 

議案二： 

審查本所婦女社會參與促進小組 113

年度工作計畫及 112年度工作成果，提

請討論。 

決議： 

照案通過。依性別平等執行小組設置計畫第

4 項，會請各課室提交有關性別平等業務討

論內容及報告事項送人事室先行彙整，由民

政課張里幹事美英(婦女社會參與促進小組

連絡人)提出 113 年度工作計畫及 112 年度

工作成果(檢附資料)提案討論 

議案三： 

決議： 

請人事室提供各課室可搭配宣導之方式及宣

導對象資料供各課室參考。請各課室就權管
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

請各課室利用多元管道加強對民眾辦

理 CEDAW及性別平等意識宣導，以落實

倡導性別平等意識，提請討論。 

業務範圍以多元管道及各式宣導方式辦理對

一般民眾性別平等議題及消除對婦女一切形

式歧視公約(CEDAW)之宣導，並配合填報宣導

情形及成果表。 

議案四：檢視本所各委員會性別比例設

置情形，提請討論。 

決議： 

符合任一性別比例不得低於三分之一規定。 

大社 

區公所 
113.08.13 

■性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

審議本所推動性別主流化實施計畫(草

案)。 

決議： 

照案通過並於公所公告。 

仁武 

區公所 
113.11.21 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

□性別平等機制 

□性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

檢視本所 113 年度辦理性別平等推動

業務之情形。 

議案一：照案通過。 

經檢視各課室相關重點工作，提供本所 113

年度辦理性別平等業務之情形如下: 

1.依據「高雄市政府公務人員性別主流化訓

練計畫」等相關規定辦理。113年度已完成數

位學習 10 小時及 3 小時性別主流化課程研

習，本所 113年完成率 100%。 

2.本所民政課積極配合相關研習活動辦理婦

女參與決策 113 年 6 月 3 日仁和社區活動中
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

心辦理辦理 cedaw 公約-男女分擔家事與照

顧家庭責任；113年 11 月 8日於仁武老人活

動中心辦理 cedaw 公約從民法繼承談性別平

等。 

3.111 年至 113 年完成 2 小時 cedaw 課程人

數為 43人完成率 100%。 

鳥松 

區公所 
113.04.03 

■性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

有關訂定『本所推動性別主流化實施計

畫(草案)』，提請討論。 

決議：照案通過。 

議案二： 

規劃本所 113 年度推動性別平等相關

研習，提請討論。 

決議： 

茲為配合本府民政局 CEDAW宣導成果(上、下

半年)，請民政課結合婦女參與年度計畫，辦

理 2 場次 CEDAW 暨性別宣導相關活動(本所

同仁均可參加)，並由人事室協助辦理。另基

於資源共享，本所婦參活動(如手工藝等)結

合本所員工協助方案活動，提供部分名額供

本所同仁參加。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

岡山 

區公所 
113.08.28 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

■性別平等機制 

□性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

有關本所本(113)年度職務異動更迭，

會議先確認性別平等執行小組成員名

單。 

委員名單(包含調解、研考、婦女社會參與促

進小組承辦)，並經審視符合任一性別比例不

得低於三分之一規定。 

議案二： 

為延續推動性別平等工作，請研擬相關

精進作為。 

有鑑於性別平等相關議題多元性及資訊更新

快速，建議每年除要求公務人員應接受

CEDAW 及性別主流化教育訓練外，亦須針對

區公所婦女社會參與小組委員辦理性別意識

培力課程，可結合社區參訪、辦理女力參訪

活動等，實踐性別意識培力、開拓性別與多

元觀點，促進公私部門間雙向交流。 

橋頭 

區公所 
113.04.02 

■性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

訂定本所推動性別主流化實施計畫 
決議：照案通過。 

燕巢 

區公所 
113.03.21 

■性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

案由一： 

審議本所推動性別主流化實施計畫草

案。 

決議：照案通過。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

案由二： 

規劃性別意識融入本所年度業務工作

計畫。 

決議：照案通過。 

田寮 

區公所 
113.12.02 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

□性別平等機制 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

為強化性別平等意識、尊重個別差異，

鼓勵同仁對於自身性別認同有所期待

之民眾或新進同仁，給予適當稱謂。 

照案通過。 

阿蓮 

區公所 
113.09.09 

■性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

檢視本所 113 年度任務編組聘(派)兼

委員性別比例設置情形。 

決議：照案通過。 

議案二： 

有關本所婦女社會參與促進小組 113

年度工作計畫，提報本市婦女權益促進

委員會社會參與小組之年度計畫，提請

追認。 

決議： 

准予備查，請本所婦女社會參與促進小組，

賡續執行 113年相關工作計畫。。 

議案三： 

有關擬訂「高雄市阿蓮區公所推動性別

主流化實施計畫」草案(如後附)，提請

討論。 

決議： 

配合各課室定期檢視「本所內部」性別統計

指標……部份，請將「本所內部」修改為「本
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

區」性別統計指標，以符實際統計情形;其餘

部份，照案通過。 

茄萣 

區公所 

113.03.20 

113.11.20 

■性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

檢視「高雄市茄萣區公所婦女社會參與

促進小組 113年度工作計畫」一案，提

請討論。 

決議： 

照案通過，請民政課據以辦理後續事宜，並

依該計畫，辦理相關研習或社區活動時，落

實社會參與、性別意識與婦女成長及特色方

案等，期透過活動中鼓勵婦女自我實現及參

與決策。 

議案二： 

檢視「高雄市茄萣區公所推動性別主

流化實施計畫」一案，提請審議。 

決議： 

依據「高雄市政府第六階段推動性別主流化

實施計畫」為落實應用性別主流化工具，本

所社會課簽會各課室重點推動工作並加以

統整，擬訂各項政策、法規兼具性別平等觀

點，參考旨揭計畫，規劃本所為期四年之推

動性別主流化實施計畫，期全面提升本所性

別主流化工作執行成效，使各課室配合辦理

相關重點工作，經審議照案通過。 

 

路竹 

區公所 
113.11.18 

□性別分析 

□性別預算 

議案一： 

檢視本所 113 年度任務編組聘(派)兼

委員性別比例設置情形。 

議案一： 

決議:准予備查。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

□性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

議案二： 

本所婦女社會參與促進小組彙整提報

本市婦女權益促進委員會社會參與小

組之年度計畫及辦理成果，提請追認。 

議案二： 

決議:准予備查。 

議案三： 

有關「加強落實性別意識培力」113年

度執行情形，提請確認。 

議案三： 

決議:准予備查。 

湖內 

區公所 
113.12.31 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

□性別平等機制 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

議案一： 

審查「113年度高雄市湖內區公所婦

女社會參與促進小組辦理各項活動成

果表」乙案。 

1. 審視性別意識融入本所婦參小組

年度業務工作計畫情形。 

2. 提供性別主流化訓練諮詢事宜。 

檢視活動內容入消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)情形。 

議案一： 

決議：照案通過。 

茄萣 

區公所 
113.03.20 

□性別分析 

□性別預算 

議案一： 議案一：  

照案通過，請民政課據以辦理後續事宜，並

依該計畫，辦理相關研習或社區活動時，落
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

□性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

檢視「高雄市茄萣區公所婦女社會參與

促進小組 113年度工作計畫」一案，提

請討論。 

實社會參與、性別意識與婦女成長及特色方

案等，期透過活動中鼓勵婦女自我實現及參

與決策。 
議案二: 

檢視「高雄市茄萣區公所推動性別主
流化實施計畫」一 

案，提請審議 

 

議案二: 

依據「高雄市政府第六階段推動性別主流化

實施計畫」為落實應用性別主流化工具，本

所社會課簽會各課室重點推動工作並加以統

整，擬訂各項政策、法規兼具性別平等觀點，

參考旨揭計畫，規劃本所為期四年之推動性

別主流化實施計畫，期全面提升本所性別主

流化工作執行成效，使各課室配合辦理相關

重點工作，經審議照案通過。 

永安 

區公所 
113.11.20  

議案一：有關本所本(113)年度職務異

動更迭，本次會議先確認性別平等執行

小組成員名單。 

議案一： 

一、 本年度主管職務尚有異動更迭，本次擬
更新確認該執行小組成員名單，併同本
次會議紀錄報送民政局彙整。 

確認名單並照案通過。 

議案二： 

規劃性別意識融入 113 年度業務工作

計畫。 

議案二： 

一、 本所職員性別主流化數位學習課程，每
人皆已完成 2 小時學習，計有 28 人，
達成率 100％。 

二、 本所相關委員會籌組設置均符合性別
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

比例： 
(一) 人事甄審暨考績委員會委員 7

人，男性委員 3人、女性委員 4人，
符合委員任一性別比例不得低於
三分之一之規定。 

(二) 性別平等執行小組組員共 9人，
男性委員 4人、女性委員 5人，符
合委員任一性別及主管比例均不
得低於三分之一之規定。 

(三) 婦女社會參與促進小組委員組
成情形： 
1. 113年：任期自 113年 1月 1日

至 12月 31日止，委員共 14人，
男性委員 5人(性別比例 36%)、
女性委員 9人(性別比例 64%)，
任一性別比例均達三分之一以
上之規定。 

2. 114年：任期自 114年 1月 1日
至 12月 31日止，委員共 15人，
男性委員 6人(性別比例 40%)、
女性委員 9 人 (性別比例
60%) ，任一性別比例達 40%以
上之規定。 

(四) 調解委員共 7人，女性委員 2人，
男性委員 5人，符合鄉鎮市調解條
例，婦女名額不得少於四分之一名
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

額之規定。 
三、 性別意識推動情形： 

(一) 社會課於辦理本所 113年活動期
間，以懸掛紅布條宣導兒少家暴
及性侵害防治等婦幼宣導標語，
共計辦理 7 場。 

(二) 本所辦理 1場次以上 CEDAW相關
課程及宣導活動： 

1. 113年 6月 20日於辦理活動前
播放「我的穿著我做主」性別宣
導影片，宣導對象為里鄰長及
婦參小組成員，宣導人數計有
男性 14 人(35%)、女性 26 人
(65%)。 

2. 113 年 8 月 8 日辦理 113 年員
工協助方案─「從兩公約到性
別平等：從職場平權談性騷擾
防治和職場霸凌」專題講座，透
過課程建立同仁正確的性別平
權觀念，提升同仁性別意識培
力，落實性別平等觀念，並了解
兩公約及性騷擾防治、職場霸
凌等性別議題之意涵，參訓對
象為本所員工，計有 38 人參
加，其中男性 11 人(29%)、女
性 27人(71%)。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

請各課室辦理活動可持續利用與性別議題相

關之紅布條、宣導文宣、簡報檔或影片等規

劃融入性別意識。 

議案三： 

審查本所婦女社會參與促進小組彙整

提報市府婦女權益促進委員會社會參

與小組之 113 年度計畫及 112 年度辦

理成果。 

議案三： 

一、 112年度本所婦女社會參與促進小組辦
理成果如簡報檔。 

二、 113年度本所婦女社會參與促進小組工
作計畫如附件，請委員審查。 

彌陀 

區公所 
113.08.21  

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

■性別平等機制 

□性別意識培力 

□性別影響評估 

議案一： 

規劃性別意志 CEDAW 觀念融入 113 年

及 114年業務工作計畫，請審議。 

決議： 

性別平等文宣品由本所預算項下請購，宣傳

資訊跑馬燈及簡報檔等，由人事室提供予業

務單位協助宣導 

梓官 

區公所 
113.11.27 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

議案一： 

本所 113年度職務異動頻繁，本次會議

先確認性別平等執行小組成員名單。 

議案一：准予備查。 

確認性別平等執行小組成員名單性別比例均

符合規定。 

議案二： 

有關本所公務人員 113 年度性別主流

化訓練達成率，提請討論。 

議案二：准予備查。 

本所公務人員 113 年度性別主流化訓練達成

率 100%，均符合前開 113 年度目標值 100%。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

旗山 

區公所 
113.07.30 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

□性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

有關訂定『本所推動性別主流化實施計

畫(草案)』。 

決議： 

照案通過並請各業務課室依實施計畫內容配

合照辦。 

議案二： 

請各課室利用多元管道加強對民眾辦

理 CEDAW及性別平等意識宣導，以落

實倡導性別平等意識。 

決議： 

照案通過，請民政課、社會課依民政局排定

時程，每半年提供對民眾辦理 CEDAW或性

別平等意識多元化管道宣導之相關資料予秘

書室彙整填報成果表，以落實執行本所推動

性別主流化實施計畫六(一)項目。 

議案三： 

完成本所公務人員性別主流化訓練相

關課程。 

決議： 

照案通過。 

六龜 

區公所 
113.7.12 

□性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

■性別平等機制 

□性別意識培力 

□性別影響評估 

議案一： 

本所 113 年性別平等數位學習課程(性

別主流化：我國性別平等政策綱領與重

要議題計 3小時)完成率情形。 

1.本所公務人員現職人數 31人，已修畢課程

人數：30人(96.7%)。 

2.預計 7月底前需達比例 100%以上，完訓人

數至少 31人。 

3.由人事室通知於 8 月 31 日前尚未完成同

仁儘速利用時間上完性別平等數位課程。 

議案二： 

六龜區公所婦女社會參與促進小組 113

年度工作計畫備查。 

決議： 

准予備查。 
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機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

美濃 

區公所 
113.10.23 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

□性別影響評估 

議案一： 

1、有關本所 113 年度職務異動更迭；

本次會議先確認性別平等執行小組成

員名單。 

議案一：照案通過。 

本所性平小組委員 12人，其中召集人 1人，

指定委員 6人，當然委員 5人。 

議案二： 

檢視本所 113年度辦理性別平等推動

業務之情形。 

1. 審視性別意識融入本所年度

業務工作計畫情形。 

2. 檢視本所性別相關預算是否

依不同性別需求編列或調

整。 

3. 協助增（編）修性別統計指

標。 

4. 提供性別主流化訓練諮詢事

宜。 

5. 追蹤消除對婦女一切形式歧

視公約(簡稱 CEDAW)執行事

宜。 

6. 辦理其他性別平等促進事

宜。 

議案二：照案通過。 

經檢視各課室相關重點工作，提供本所 113

年度辦理性別平等業務之情形，各課室依業

務性質將「落實性別主流化」列入計畫目

標： 

1. 113年一般公務人員及主管人員每年

施以至少 2小時性別主流化訓練：本

所現有 57人，57 人完成，達成率

100%)；辦理性別平等業務相關人員性

別主流化進階課程完成率 100％。 

2. 本所 113年 7月 4日辦理 CEDAW進階

實體課程「從兩公約之工作權談職場

平權和性騷擾防治」，本所 57人，參

訓人員為 51人，達成率為 89.4%。 

有關性別相關預算編列，本所民政課為執行

本所婦女社會參與促進小組 113 年度工作計



22 

 

機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

畫，編列「區婦女社會參與促進小組業務費」，

並執行相關業務。 

議案三： 

配合高雄市政府第六階段推動性別主

流化實施計畫，有關「加強落實性別

意識培力及性別平等宣導」各項評估

指標執行情形。 

 

議案三：准予備查，有關本所民政課婦女社

會促進小組 113年度工作計畫目前已執行第

1項至第 8項，其餘部分，將依相關經費賡

續辦理。本小組持續追蹤相關執行情形及宣

導辦理成果。 

1.本所「婦女社會參與促進小組 113年度工

作計畫」如附。 

2.本所權管任務編組聘派兼委員性別比例設

置情形，經檢視調解委員會、耕地租佃委員

會、考績暨甄審委員會、性別平等執行小組

等，其性別比例設置情形，符合任一性別比

例均不得低於三分之一規定。 
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六大工具檢視 
議案討論 決議與執行成果 

甲仙 

區公所 
113.06.12 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

□性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

請各課室利用多元管道加強對民眾辦 

理 CEDAW 及性別平等意識宣導，以落 

實倡導性別平等意識。 

議案一： 

1.請各課室就權管業務範圍以多元管道及

各式宣導方式辦理對一般民眾性別平等

議題之宣導，並配合填報(每年 2次)宣導

情形及成果表。 

2.已請民政課提供 114年 1月至 6月辦理性

別平等宣導情形及成果表等資料。 

議案二： 

完成本所公務人員性別主流化訓練相

關課程。 

議案二： 

1.請同仁完成性別主流化訓練相關課程。 

2.請於 6月底前完成性別主流化相關課程 3

小時達成率達 100%，另本所性騷擾防治業

人員完成每年 6小時以上進階課程訓練，

其中包含 2小時以上之性騷擾防治課程。 

杉林 

區公所 
113.08.26 

□性別分析 

■性別預算 

□性別統計 

□性別平等機制 

議案一： 

報告本所本(113)年性別主流化訓練實

施情形。 

112 年數位學習 10 小時課程,至少 2 小時性

平研習，民政課婦參小組已於 112年 9月 22

日辦理性平 3 小時研習，藉此本所 112 年度

完成性平課程已達到 100%。 



24 

 

機關 會議日期 
性別主流化 

六大工具檢視 
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■性別意識培力 

■性別影響評估 
議案二： 

審查性別影響評估及性別預算執行事

宜 

決議： 

各課室辦理有關性別平等意識之業務，可就

本所「性別影響評估檢視表」規劃性別議題

及目標執行情形自行評定是否達成指標。 

內門 

區公所 

113.03.14 ■性別分析 

■性別預算 

■性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案： 

有關訂定本所「推動性別主流化實施計

畫(113至 116年)」(草案)。 

決議： 

請承辦課依據委員意見修正計畫草案後，再

行召集小組會議審議。 

113.04.16 

議案： 

有關訂定本所「推動性別主流化實施計

畫(113至 116年)」(草案)。 

決議： 

案經社會課將修正後之計畫草案會辦各單位

均無意見，嗣經機關首長核准，以 113 年 8

月 13 日高市內區社字第 11330789000 號函

核定實施，並於官網公告 

茂林 

區公所 

113.05.02 

113.07.05 

□性別分析 

□性別預算 

□性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案一： 

檢視有關本所權管任務編組聘(派)兼

委員性別比例設置情形，是否符合任一

性別比例均不得低於三分之一規定。 

決議： 

准予備查。 

議案二： 

加強落實性別意識培力及性別平等宣

導辦理情形 

決議： 

照案通過。 

那瑪夏 

區公所 
113.11.21 

□性別分析 

□性別預算 

議案一： 

確認性別平等執行小組成員名單。 

決議： 

照案通過 
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□性別統計 

■性別平等機制 

■性別意識培力 

■性別影響評估 

議案二： 

本所公務人員 113 年性別平等數位學

習課程，修畢課程人數比例已達 100%。 

決議： 

准予備查 

議案三： 
113 年 7 月 4 日（四）上午，美濃區
公所舉辦 113 年度『從兩公約之工作
權談職場平權跟性騷擾防治』。全程參
與者核給終身學習時數 3 

小時。 

決議： 

准予備查 

 
 


