
高雄市政府 108 年各區公所性別平等執行小組開會情形表 

機關 會議日期 議案討論 決議與執行成果 

鹽埕區

公所 

108 年 7 月

9日 

1. 報告本所本(108)年性別

主流化訓練實施情形。 

2. 報告有關本所權管任務編

組聘(派)兼委員性別比例

設置情形。 

1.准予備查。 

 

 

2.准予備查。 

鼓山 

區公所 

108 年 7 月

4日 

1. 報告本所執行「高雄市政

府公務人員性別主流化訓

練計畫」成果。 

2. 檢視本所各推動單位執行

性別平等業務成效。 

1. 本所執行「高雄市政府公務

人員性別主流化訓練計畫」

成果。依據高雄市政府 108

年度推動數位學習實施計

畫「政策能力訓練課程」10

小時內，參加性別主流化

研習2小時，本所所有同仁

已於5月底完成性別主流化

訓練。 

2. 各推動單位執行性別平等

業務，修正照案通過。 

左營區

公所 

108 年 7 月

3日 

1. 報告本所執行「高雄市政

府公務人員性別主流化訓

練計畫」成果。 

2. 檢視本所各推動單位執行

性別平等業務成效。 

1. 本所人事室資料，截至 6

月 30 日止，本所同仁性別

主流化訓練計畫訓練完成

率已達標準。7 月新進同

仁尚有一名未達成，已請

同仁上數位課程。請人事

室持續關注督促同仁，請

於年底前達成標準。 

2. 本所民政室婦參小組年度

工作計畫，業已納入性別

平等議題課程。請各課室

就權責業務，於年度工作

計畫中納入性別平等意



機關 會議日期 議案討論 決議與執行成果 

識，落實性別主流化。 

楠梓區

公所 

108 年 07

月 10 日 

1. 報告本所 107 年度運件情

形。 

2. 彙整本所 107 年婦女社參

與促進小組辦理各項活動

成果。 

3. 審視本所年婦女社參與促

進小組 108 年度工作計

畫。 

1. 人員職務異動簽核區長核

定更換人員(婦參小組聯絡

人、指定委員政風室主

任)。 

2. 婦參小組 108 年度工作計

畫及 107 年活動成果，照

案通過，准予備查。 

108 年 10

月 15 日 

本所參與市府 109 年性別平

等創新獎乙案。 

1. 照案通過，提報本所 108

年度辦理婦女社會參與促

進小組創新方案-「非常

『楠』女」社區聯合婦女培

力成長團體，參與市府

109 年性別平等創新獎。 

2. 委員建議事項：參與活動

計畫的 4 個社區發展協會

分享經驗，帶動其他社區

成長運作，請承辦人列入

日後辦理活動規劃參考。 

三民區

公所 

108 年 7 月

3日 

確認性別平等各執行小組執

行成果 

1. 核備本所婦女社會參與促

進小組 108 年年度活動計

畫。 

2. 108 年度計畫皆按時程執

行，截至 6 月底執行

87,910 元 ， 執 行 率 為

34.88%。 

3. 截至 108 年 6 月 30 日，本

所職員計108人全員完成2

小時性別主流化訓練，完



機關 會議日期 議案討論 決議與執行成果 

訓率達 100%。 

4. 人事室於 5 月 21 日辦理

「CEDAW 實務及案例研討-

跨性別溝通與性騷擾防治」

研習，邀請高雄醫學大學

陳政智副教授講授，計有

96名公務同仁參加。 

5. 依限提報辦理性別主流化

訓練課程統計資料。 

新興區

公所 

108 年 7 月

2日 

審議本所婦女社會參與促進

小組 107 年度工作計畫。 

為落實計畫內容，請各課室積

極配合主辦單位，完成各項工

作。 

前金區

公所 

108 年 6 月

25 日 

1. 訂定高雄市前金區公所婦

女社會參與促進小組 108

年度工作計畫。 

2. 檢視區公所各委員會性別

比例設置情形。 

3. 檢視區公所性別平等執行

小組各推動單位執行成

效。 

1. 照案通過。 

2. 符合任一性別比例不得低

於三分之一規定。（婦女社

會參與促進小組、調解委

員會、公務人員考績暨人

事甄審委員會、 性別平等

執行小組）。 

3. 依各分工確實執行。 

苓雅區

公所 

108 年 07

月 04 日 

1. 報告本所業管任務編組聘

(派)兼委員均符合性別比

例設置情形。 

2. 報告本所執行「高雄市政

府公務人員性別主流化訓

練計畫」成果。 

3. 報告本所辦理 CEDAW 及性

別平等意識宣導成果彙辦

情形。 

4. 檢視本所性別平等執行小

1. 報告事項均照案備查。 

2. 本所執行成果如下： 

（1） 一般同仁及主管人員完

成每年應施以至少2小時

之基礎(進階)課程訓

練。 

（2） 主管人員完成主管人員

每年應施以2小時之性別

主流化訓練。 

（3） 辦理性別平等業務相關



機關 會議日期 議案討論 決議與執行成果 

組任務情形。 人員完成每年應施以至

少 1天以上之訓練。 

（4） 性別主流化訓練中有關

「消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)」相關

課程，其中「實務及案例

研討」實體課程完訓者應

占編制內人員總數 30%以

上，本所目前完訓者已

達 89%以上。 

（5） 經檢視本所性別平等執

行小組執行任務情形

後，均落實各業管性平

事項。 

前鎮區

公所 

108 年 10

月 16 日 

1.報告本所本(107)年性別

主流化訓練實施情形。 

2.報告有關本所權管任務編

組聘(派)兼委員性別比例

設置情形。 

3.加強於各項活動或公共場

所對所內同仁、民眾宣導

CEDAW 及性別平等意識觀

念。 

4.討論修正本所工作場所性

騷擾防治措施申訴及懲戒

辦法部分內容修訂乙案。 

1.准予備查。 

2.准予備查。 

3.照案通過。 

4.照案通過。 

旗津區

公所 

108 年 07

月 16 日 

1. 檢視本所 108 年辦理性別

平等業務之情形。 

2. 報告本所推動「高雄市政

府公務人員性別主流化訓

1. 照案通過。 

2. 本所性別主流化訓練(含

CEDAW)尚未完成部分，請

各課室儘速完成，俾依限



機關 會議日期 議案討論 決議與執行成果 

練計畫」執行成果。 

3. 核備本所婦女社會參與促

進小組 108 年度工作計

畫。 

於年度內達成目標值。餘

照案通過。 

3. 照案通過。 

小港區

公所 

108 年 10

月 09 日 

1. 報告本所本(108)年性別

主流化訓練實施情形。 

2. 報告有關本所權管任務編

組聘(派)兼委員性別比例

設置情形。 

3.為達成「CEDAW 實務及案例

研討實體課程」之指標，

建議 109 年度市府各局處

辦理 CEDAW 研習課程時，

本所薦送不同課室同仁（1

至 3 名）參加，以符合達

成率之要求。 

1. 准予備查。 

2. 准予備查。 

3. 鼓勵並薦送不同課室同仁

（1至 3名）參加市府各局

處辦理之 CEDAW 研習課

程。本所仍可視經費額度

許可，辦理一場次研習或

訓練。(3)性別主流化相關

訓練課程，可與本所婦參

訓練課程相互搭配辦理。 

鳳山區

公所 

108 年 7 月

4日 

確認性別平等各執行單位執

行成果 

1.核備本所婦女社會參與促

進小組 108 年年度活動計

畫。 

2.檢視 108 年度經費編列，符

合本所內部性別統計指標。 

3.本所權管任務編組聘(派)

兼委員性別比例設置均依

規定辦理。 

4.依限提報辦理性別主流化

訓練課程統計資料。 

林園區

公所 

108 年 7 月

4日 

本所婦女社參與促進小組

108 年度工作計畫，請審議。 
照案通過 

大寮區

公所 

108 年 7 月

9日 

修正本所性騷擾防治、申訴

及調查處理要點第五條電子

照案通過。並請本所電子信箱

權管人員負責收信，再轉送人



機關 會議日期 議案討論 決議與執行成果 

信箱。 事室辦理。 

大樹區

公所 

108 年 07

月 08 日 

1.審查本所婦女社會參與促

進小組 108 年度工作計畫

及 107 年度工作成果。 

2.請各課室利用多元管道加

強對民眾辦理 CEDAW 及性

別平等意識宣導，以落實

倡導性別平等意識，提請

討論。 

1.審查本所婦女社會參與促

進小組108年度工作計畫及

107 年度工作成果，照案通

過。 

2.請人事室提供各課室可搭

配宣導之方式及宣導對象

資料供各課室參考。請各課

室就權管業務範圍以多元

管道及各式宣導方式辦理

對一般民眾性別平等議題

之宣導，並配合填報宣導情

形及成果表。 

大社區

公所 

108 年 7月

3日 

1. 報告案 

（1） 本所性別平等執行小

組成員異動情形。 

（2） 本所性別主流化訓練

實施情形。 

 

 

 

（3） 有關本所權管任務編

組聘(派)兼委員性別

比例設置情形。 

 

 

 

 

2. 討論案 

 

主席裁示：准予備查。 

 

 

主席裁示：請人事室督促本年

度尚未完成性別主流化2小時

訓練同仁，利用公餘時間盡速

上網完成學習。 

 

主席裁示：為符合性別比例之

規定，於下屆委員遴聘時，仍

請民政課以優先提供女性委

員建議名單供機關首長遴聘

參考，以漸次符合任一性別不

得低於委員會人數1/3人數之

規定。 



機關 會議日期 議案討論 決議與執行成果 

建議每年針對本所婦女社

會參與小組委員辦理性別

意識培力課程，並研議小

組委員增加至少 1 名新住

民及原住民代表之可行

性，提請討論。 

 

 

 

3. 臨時動議 

委員建議：依市府第 4 階

段推動性別主流化各項工

作，各區公所每半年需填

報辦理 CEDAW 及性別平等

意識宣導成果送區政監督

科彙辦，其中 CEDAW 宣導

部分須有 10 分鐘以上之

內容說明方具實義，爰建

請社會課洽請社會局提供

CEDAW 宣導影片，俾利於

辦理各項活動或訓練課程

時播放使用。 

 

委員補充說明：目前本所婦女

社會參與小組委員中，已分別

具新住民及原住民身分者各 1

名；另性別意識培力課程自

107 年起業由民政局責請各區

自行辦理，107 年已辦理 3場

次，本年度預計於下半年辦

理。 

決議：請民政課賡續配合辦

理。 

 

主席裁示：請社會課及人事室

洽詢社會局或人事處提供宣

導影片，並請各單位於辦理各

項活動時配合播放宣導。 

仁武區

公所 

108 年 7 月

2日 

改派「高雄市仁武區公所性

別平等執行小組」 

檢視 108 年度性別意識融入

本所年度業務工作 

1.執行小組置組員 11人，其中

1 人為召集人，由黃主任秘

書美玲擔任；其他組員由區

長指派賴美娥、邱麗文、蘇

淑英、林盈任、陳美琳、謝

明宏、曾進丁、吳曉忠、徐

譽玲、許麗霞擔任。 

2.將 107 年已辦結活動及 108



機關 會議日期 議案討論 決議與執行成果 

年規劃辦理活動請各委員協

助檢視。 

鳥松 

區公所 

108 年 7月

9日 

有關本所 108 年度辦理性別

平等業務之情形 

詳如會議記錄 

岡山區

公所 

108 年 3月    

11 日 

審查本所婦女權益促進參與

委員會 108 年度工作計畫及

107 年度工作成果。 

照案通過。 

橋頭區

公所 

108 年 07

月 09 日 

1. 有關性騷擾調查人員訓練

派訓事宜。 

2. 本所 108 年辦理性別平等

執行情形。 

1. 以課室主管優先、小組成

員次之。108 年先派訓人

事主管。 

2. 調解委員經費非屬性別預

算，爰刪除…詳如會議紀

錄，餘准予備查。本所

108年婦參委員已各有1名

原住民及新住民，符合市

府要求。 

燕巢區

公所 

108 年 03

月 13 日 

本所婦女社會參與促進小組

108 年度工作計畫 

108 年度同仁參加性別研習

課程時數案。 

照案通過 

田寮區

公所 

108 年 7 月

4日 

1.規劃性別意識融入本所年

度業務工作計畫。 

2.審查本所婦女社會參與促

進小組彙整提報市府婦女

權益促進委員會社會參與

小組之年度計畫及辦理成

果。 

1.照案通過，本所每年均有編

列性別預算，工程設施可以

列入執行，比如依規定比例

興建男、女廁間數，此項本

所符合規定。 

2.本年度工作計畫共有 11

項，目前已執行計畫表第 1

項至第 5項(如附件)，將按

規定期程逐項執行。 

3.有關性平創新培力課程將



機關 會議日期 議案討論 決議與執行成果 

請人事室協助聘請講師及

開課邀請鄰近機關學校人

員共同參訓。 

阿蓮區

公所 

108 年 07

月 04 日 

檢視本所 108 年度婦女參與

小組年度工作計畫。 

1.照案通過，請民政課據以辦

理後續事宜。 

2.陳報市府民政局備查。 

路竹區

公所 

108 年 7 月

9日 

1.本所婦女社會參與促進小

組彙整提報本市婦女權益

促進委員會社會參與小組

之年度計畫及辦理成果，

提請追認。 

2.檢視「本所推動性別主流

化實施計畫」108 年執行情

形。 

1.准予備查，本所婦女社會

參與促進小組彙整提報本

市婦女權益促進委員會社

會參與小組之108年度工作

計畫及107年度辦理成果之

提請追認案。 

2.准予備查，請各課室及組

員依計畫內容賡續推動性

別平等相關議題及活動，

俾利年終彙整成果報告。 

湖內區

公所 

108 年 7月

12 日 

檢視本所婦女社會參與促進

小組 108 年度工作計畫。 

照案通過。 

茄萣區

公所 

108 年 02

月 22 日 

檢視「高雄市茄萣區公所婦

女社會參與促進小組 108 年

度工作計畫」 

照案通過，請民政課賡續辦理

相關事宜。  

永安區

公所 

108 年 2 月

19 日 

1. 規劃性別意識融入 108 年

度業務工作計畫。 

2. 審查婦女社會參與促進小

組彙整提報市府婦女權益

促進委員會社會參與小組

之年度計畫及辦理成果。 

3. 審查性別影響評估及性別

預算執行事宜。 

1. 各課室辦理活動可利用與

性別議題相關之紅布條、宣

導文宣、簡報檔或影片等規

劃融入性別意識。 

2. 人事室規劃於108年 3月底

與本所婦參小組合作辦理

兩性議題暨性騷擾防治講

座，邀請本所同仁及婦參委

員踴躍參加。 



機關 會議日期 議案討論 決議與執行成果 

3. 各課室於辦理有關性別平

等意識之業務，可就本所

「性別影響評估檢視表」規

劃性別議題及目標執行情

形，自行評定是否達成指

標。 

108 年 10

月 21 日 

民政局請本所提報永安故事

繪本─【永安仔水水的記

憶】，參加性別平等創新獎。 

照案通過。 

彌陀區

公所 

108 年 09

月 09 日 

審議高雄市彌陀區公所擬訂

108 年 9 月 18 日辦理「性騷

擾防治教育課程（性侵害防

治觀念）」講座乙案。 

決議，由本所社會課於 108 年

9月18日辦理性別意識研習課

程「性騷擾防治教育課程（性

侵害防治觀念）」講座，邀請

梁韶庭社工師擔任講座。 

梓官區

公所 

108 年 7月

11 日 

有關本所 108 年度辦理性別

平等業務之情形。 

本所同仁108年度性別主流化

訓練均達 2小時以上，達成率

100%。 

旗山區

公所 

108 年 07

月 08 日 

審查本所婦女社會參與促進

小組彙整提報 108 年度工作

計畫。 

詳如會議紀錄。  

美濃區

公所 

108 年 7 月

10 日 

1.報告本所本(108)年性別

主流化訓練實施情形。 

2.報告有關本所權管任務編

組聘(派)兼委員性別比例

設置情形。 

3.加強於各項活動或公共場

所對所內同仁、民眾宣導

CEDAW 及性別平等意識觀

念。 

1.准予備查。 

2.准予備查。 

3.照案通過。 

六龜區 108 年 5 月 修正本所「性騷擾防治、申 照案通過 
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公所 7 日 訴及調查處理辦法」部份內

容 

甲仙區

公所 

108 年 6 月

19 日 

1.請各課室利用多元管道加

強對民眾辦理 CEDAW 及性

別平等意識宣導，以落實

倡導性別平等意識。 

2.完成本所公務人員性別主

流化訓練相關課程。 

1.請各課室就權管業務範圍

以多元管道及各式宣導方

式辦理對一般民眾性別平

等議題之宣導，並配合填報

(每年2次)宣導情形及成果

表。 

2.本所民政課及社會課業於

提供 108年 1月至 6月辦理

性別平等宣導情形及成果

表等資料。 

3.請同仁完成性別主流化訓

練相關課程。 

4.本所公務人員完成性別主

流化相關課程2小時達成率

達 90%以上。 

杉林區

公所 

108 年 7 月

1日 

1.報告本所本(107)年性別

主流化訓練實施情形。 

2.加強於各項活動或公共場

所對所內同仁、民眾宣導

CEDAW 及性別平等意識觀

念。 

1.准予備查。 

2.照案通過。 

內門區

公所 

108 年 07

月 16 日 
本所設置哺〈集〉乳室案。 

照案通過，嗣年度經費結餘情

況購置相關設備。 

那瑪夏

區公所 

108 年 12

月 26 日 

報告本所執行「高雄市政府

公務人員性別主流化訓練計

畫」成果。 

1.本區利用辦理108年度母親

節模範母親表揚及座談會

對民眾宣導：「CEDAW 性別主

流化之重要意涵及尊重性

別平等概念，促進兩性平
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等，消除性別歧視！」增進

所內員工及民眾對於性別

平等意識的提昇及落實。 

2.秘書室於哺乳室、女性洗手

間等公共空間添置物品（生

理用品、尿布）或設備等；

民政課配合女性相關節日

（婦女節、母親節）贈送代

表性花卉、宣導品及性別主

流化(性別平等)宣導手冊

等 

 


