
高雄市性別人才資料庫推薦名單申請表         111.04修正

 
姓  名

性 別

住家電話 (  ) 傳真 (  ) 行動電話

最高學歷

電子信箱

現居住址
□□□□□

現職單位 職  稱

現職單位地址 現職單位連絡電話

性

別

主

流

化

相

關

經

歷

服務單位名稱 職稱 所任工作內容 起迄年月 年資(年)

年  月~ 年  月

年  月~ 年  月

年  月~ 年  月

年  月~ 年  月

□近兩年曾參與性別相關政策說明會、研討會或研習活動：(請列舉)

□近兩年曾協助進行「性別影響評估」之政策分析或提供諮詢意見：(請列舉)

□近兩年曾從事性別相關著作、研究、出版、授課或演講：(請列舉)

□近兩年曾參與民間團體相關性別議題倡導或專案執行：(請列舉)



性

別

主

流

化

人

才

類

別

標

籤

公共服務標籤

(可複選)

請勾選您曾任或現任之以下職務

1□財團法人婦女權益促進發展基金會性別主流化人才資料庫專家

學者

2□行政院性別平等會委員（改制前為行政院婦女權益促進委員

會）

3□高雄市性別平等事務相關委員會委員，請列舉於下方：

                                                     

                                                     

                                                     

4□其他（如曾任或現任其他縣市性別平等事務相關委員會委員或

協助推動性別平等相關業務者，請列舉於下方）：

                                                     

                                                     

                                                     

可提供性別主

流化服務分類

標籤

(請至少選填

一 項 ， 可 複

選)

請勾選您可以提供的性別主流化服務類別

1□擔任性別基礎概念或性別平等意識培力講師

2□協助進行「性別影響評估」之政策分析或提供諮詢意見

3□協助本市各機關、學校規劃性別議題政策措施及相關方案辦理諮

詢意見



性別議題與專

長類別標籤

(可複選)

1□性別主流化基本概念(□性別影響評估、□性別統計、□性別分析

□性別預算)

2□性別、階級與族群

3□性別平等運動之發展與現況          4□性別偏見與性別歧視

5□性別人權                          6□CEDAW

7□多元性別（含同志人權或認識跨性別）8□性別與政策

9□性別與社會福利                   10□性別與勞動

11□性別與法律                      12□性別與教育

13□性別與健康                      14□性別與政治

15□性別與社區參與                  16□性別與媒體

17□性別、婚姻與家庭                18□性別與生涯發展

19□性別與運動、休閒                20□性別與犯罪

21□性別與空間、工程、設計          22□男性研究

23□性別與民俗、宗教                24□性別與農業

25□性別與國防                      26□性別與財經

27□性別與文史藝術（文化產業等）    28□性別與地政

29□性別與環境                      30□性別與災難

31□性別與科技                      32□婦女權益相關議題

33□性別與遷移（跨國婚姻，跨國移工、人口販運等）

34□性暴力與人身安全（性侵害、家暴、性騷擾防治）

35□其他新興議題

受 推 薦 者 聲 明 事 項



本人茲聲明下列事項：

一、無涉及性騷擾、性侵害、家庭暴力等行為，或違反性別工作平等法、性別平等教育

法等情事。

二、本人個人經歷符合下列之資格條件：

 現任或曾任財團法人婦女權益促進發展基金會性別主流化人才資料庫專家學者、

行政院性別平等會委員（改制前為行政院婦女權益促進委員會）、高雄市性別平等

事務相關委員會委員。

 現任或退休公職人員，曾接受中央或地方機關性別主流化種子人員課程培訓，或

具性別主流化相關業務推動經驗者。

 現任或曾任公私立研究或教學機構之學者專家，具性別主流化或性別平等相關之

著作、出版、授課、研究、演講等經驗者。

 民間團體之資深實務人員，具性別主流化或性別平等相關著作、方案執行、演講、

倡議等經驗者。

 民間實務或專業人士，長期關注性別主流化或性別平等議題，經驗豐富具聲名者。

三、本人所填以上資料均屬真實並同意由高雄市政府公開聯絡方式於網站供查詢。

（住家電話行動電話電子信箱現居地址現職單位地址現職單位連絡

電話，以上方式請擇一勾選）。

                                  受推薦者簽章：                    

此  致

         高雄市政府

中 華 民 國   年   月   日

推薦機關(構)意見



1、 推薦           (受推薦人現職職稱/姓名)納入高雄市性別人才資料庫，上列資料業經

本機關審查並徵得受推薦人同意納入資料庫並提供相關推薦資料。

2、 推薦單位審查意見(請說明)：

推薦機關(構)：                   （推薦機關構印章） 

電話：

地址：

中 華 民 國 年 月 日

審查結果

□同意納入「高雄市性別人才資料庫」名單。

□資格不符，原因：_________________________________________。

中 華 民 國   年   月   日


