
高雄市政府第四階段推動性別主流化實施計畫績效評量標準 

高雄市政府性別主流化工作小組 105年第 2次會議 105年 8月 31日通過 

工作項目 評估指標 評量標準 
年度目標值 

填報局處 
105年 106年 107年 108年 

強化本府暨所屬機

關性別主流化工作

諮詢機制運作功能 

本府各機關性別平等執行小

組運作情形 

定期召開會議機關數（每年至少 1次）/總機關數*100

％ 
100% 100% 100% 100% 人事處 

區公所成立性別平等執行小

組 

成立區公所數 10 35 38 38 民政局 

定期召開會議區公所數（每年至少 1次）/總區公所數

*100％ 
25％ 90％ 100％ 100％ 民政局 

精進本府各機關性

別影響評估辦理品

質及管考性別目標

達成情形 

本府整體計畫完成性別影響

評估比率 

完成性別影響評估計畫數/應辦理性別影響評估之整

體計畫數*100% 
100% 100% 100% 100% 研考會 

未達提報整體計畫門檻之重

要施政計畫完成性別影響評

估比率 

完成性別影響評估計畫數/應辦理性別影響評估之重

要施政計畫數*100% 0% 100% 100% 100% 研考會 

制定（修正）自治條例、自治

規則完成性別影響評估比率 

完成性別影響評估法規數/辦理制定（修正）自治條例

總數*100％ 
100% 100% 100% 100% 法制局 

運用性別統計與分

析辦理政策方案規

劃及成效評估 

本府各機關於機關網業公布

性別統計指標項目數 

於機關網頁公布性別統計指標之機關數 31 31 31 31 主計處 

各機關公布性別統計指標項目數 626 632 638 644 主計處 

本府公布與性別議題相關之

統計分析報告 
公布篇數 10 10 10 10 主計處 

擴大本府性別預算

檢視範圍及加強性

別預算說明 

本府納入性別影響評估作業

之計畫預算比率 

納入性別影響評估計畫預算編列數/歲出預算數 

0.74% 0.75% 0.76% 0.77% 主計處 

加強落實性別主流

化訓練及性別平等

意識倡導 

本府一般公務人員（編制內員

工及約聘僱人員）和主管人員

完成性別主流化課程比率 

職員完成性別主流化課程人數/職員總數*100％ 80% 90% 95% 100% 人事處 

主管人員完成性別主流化課程人數/主管人員總數

*100％ 

80% 90% 95% 100% 人事處 

辦理婦女權益促進委員窗口人員完成性別主流化課程

人數/各局處婦女權益促進委員窗口人員總數*100％ 

80% 80% 85% 85% 社會局 

辦理性別平等意識宣導情形 
宣導對象類型 

5類型(本府各機關含附屬機關、區公所所屬員工、學校

及教職員工生、人民團體、民間組織、企業、里長、一

般民眾) 

民政局 

辦理性別意識培力課程(含 CEDAW宣導)10場以上 10場以上 10場以上 10場以上 10場以上 民政局 



 


