
高雄市婦權會第 3 屆就業安全組推動成果摘要 
組  別 就業安全小組 承辦單位 勞工局 
小組委員 簡瑞連、王介言、古錦松、朱惠琴、鄭津津、鄭素玲 
成果項目 實施期程 執行情形 

建構婦女友善職
場，提升婦女勞
動參與率。 

104年05月 
至 

106年04月 

一. 計辦理 23 場次防制就業歧視促進性別平等法令宣導，1,313 人
次參加。另針對本市女性勞動力密集行業實施勞動檢查計
2,009 家。 

二. 計27家幼兒園獲托兒設施或措施補助，補助金額達10萬4,000
元。 

三. 設置 17 家公共托嬰中心，共計收托 742 名幼兒，其中具原住
民及新住民家庭身分者共 35 名。 

四. 針對低收入戶、原住民等學生提供國小兒童課後照顧班經費補
助，向教育部申請 5,070 萬 2,641 元，自籌 9,157 萬 1,164 元。 

協助婦女就業輔
導，並建立多元
管道，輔導女性
創業，以促進女
性創業能力之延
伸與發展 

104年05月 
至 

106 年 04 月 

一. 辦理 99 場就業促進研習課程、23 場企業參訪體驗活動，共協
助弱勢婦女 1,203 人就業。 

二. 輔導 4 家照顧服務勞動合作社成立，提升本市中高齡婦女及失
業婦女就業機會。 

三. 提供本市中小企業商業貸款成功件數94件、貸款總金額9074.8
萬元。 

推動彈性工時
制度，反應女性
勞動參與之特
性 

104年05月 
至 

106 年 04 月 

一、 結合民間團體辦理弱勢婦女就業促進相關活動，宣導平衡家庭
與工作觀念，共宣導 42 場，服務 981 人次。 

二、 宣導及鼓勵服務機構及機構經營者，採用男性進入長照機構服
務。男性人員 105 年 391 人，104 年 318 人，人數微幅提昇。 

強化家庭支援
體系，提昇女性
勞動參與之人
力資本 

104年05月 
至 

106 年 04 月 

一. 105 年上學期，共 28 校辦理「夜光天使」點燈專案，計招收
456名弱勢學生；有193校861班辦理課後照顧服務，共14,994
名學生參加。 

二. 設置80處弱勢家庭兒少社區照顧服務中心，計服務21萬1,627
人次。 

強化婦女勞動力
投資，提升婦女
人力資源與勞動
素質 

104年05月 
至 

106 年 04 月 

一、 委外辦理失業者職業訓練辦理 64 班，總計 1,877 人參訓，其
中女性 1,204 人。 

二、 勞工大學共開 7 班勞動法令課程，共 258 人次參與，其中女性
168 人次。 

青少女就業輔
導 

104年05月 
至 

106 年 04 月 

運用個案管理機制受理專案轉介 35 人，共計開案 20 人，陪同弱勢
青少女求職面試及提供職場訪視等關懷服務共計 18 人次，共 13 人
穩定就業 

少數族群女性
職業扶助服務 

104年05月 
至 

106 年 04 月 

一、協助 541 位原住民申請技術士證照補助 (其中女性 267 人)。 
二、 受理民間團體轉介需要協助就業服務之新住民共 17 人，提供

職業訓練、輔導就業等服務。 
建立跨局處教
育及照顧資源
整合平台，強化
市府跨局處橫
向連結機制，以
建構婦女友善
職場。 

104年05月 
至 

106 年 04 月 

一、建構「好神托 APP」，整合本市托兒資源，以協助更多育齡父
母能安心就業，Android 版下載 2,364 次，IOS 版下載 719 次。 

二、 將勞動檢查結合市府社會局、教育局與衛生局等單位之評鑑機
制，積極宣導勞動法令觀念，追蹤違法單位之改善情形，以維
護婦女就業權益。 



高雄市婦權會第 3 屆人身安全組推動成果摘要 
組  別 人身安全小組 承辦單位 警察局 
小組委員 王秀紅、林怡均、林富莉、成令方、陳家欽 

成果項目 實施期程 執行情形 

落實並深化婦女人

身安全保障政策 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、加強推展性侵害、家庭暴力、性騷擾及兒少性剝削防
治宣導工作，並建立社區防治體系。 

二、落實執行家庭暴力加害人處遇計畫及性侵害加害人治
療制度。 

三、持續辦理性侵害、家庭暴力、性騷擾防治及兒童少年
性剝削防制網絡相關人員專業訓練，以提升婦女人身

安全之服務品質。 
四、強化保護案件責任通報制度、並加強家庭暴力目睹兒

童輔導。 
五、強化外勞性侵害案件通報聯繫分工機制以保障女性外

勞工作權益及人身安全。 
六、預防治安顧慮人口再犯，保障婦幼安全。 

落實兒童及少年性剝

削防制及人口販賣查
緝 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、落實執行兒童及少年性剝削被害人保護救援，並依兒
童少年之人權及健全發展需求，提供適當之教育輔導

措施，以利回歸正常社會體系。 
二、積極查緝人口販賣，提供被害人保護服務。 

提升公共場所、供公
眾使用場所之安全設

備設計，加強執行上
述公共空間之巡邏

（查），以減少犯罪機
會，保障婦女人身安

全。 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、檢視營業場所建築物與公共空間之安全設備設計，加

強治安死角巡守，維護婦女安全。 
二、於全球資訊網治安地圖建置「近半年來易發生婦幼被

害犯罪地點」，首創透過電子地圖型態(Google Map)
標示地點，運用視覺化地圖宣導市民周知生活周遭之

高風險區域。 
三、加強不實廣告查處，提醒婦女注意相關陷阱。 
四、加強車站、捷運站、停車場及大眾交通系統安全服務

暨計程車安全與管理工作，以維護婦女安全。 

持續推動執行「校園
周邊安心走廊」、「護

童專案」、「學童安
全通學道」，以維學

童通學安全 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、本市轄內高級中等以下學校安心走廊計 833 條、愛心
服務站計 1,410 處。 

二、教育局配合市府工務局養工處通學步道改善工程，105
年辦理通學道改善之學校數為 10 校。 

三、警察局執行「護童專案」，護童校數 214 校、執勤警力
73541 人次、協勤民力 12555 人次 

 



高雄市婦權會第 3 屆健康維護組推動成果摘要 
組  別 健康維護組 承辦單位 衛生局 

小組委員 王儷靜、王秀紅、李玲瑋、成令方、林富莉、游美惠、黃志中 

成 果 項 目 實 施 期 程 執 行 情 形 

建立性別意識的健康

政策。 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、推動友善醫療環境指標，使婦女友善醫療環境

深植於醫院政策。 

二、提升民眾友善醫療意識，推廣友善醫療環境。 

強化性教育及女性自

我保護能力 。 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、結合教育、新聞單位及民間資源，積極宣導性

病及愛滋防治。 

二、對非預期及非自主懷孕之婦女結合社政單位提

供相關協助措施。 

關注女性身心健康及

關懷。 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、營造母嬰親善的環境及措施。 

二、提供更年期多元化保健服務。 

三、提供中年女性健康關懷服務。 

提供家庭及職場的女

性照顧者充分資源 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、提供婦女心理諮詢與轉介服務。 

二、設立長期照顧服務網絡，提供單一窗口服務模

式。 

三、提供家庭照顧者適合之支持團體系統。 

推動性教育工作 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、推動青少年相關之性教育工作。 

二、提供未成年孕婦個案健康管理指導。 

三、鼓勵醫療院所設置青少年保健門診。 

中高齡婦女健康維護 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、提升中高齡婦女身心健康服務及衛教。 

二、提供中高齡婦女友善就醫服務。 

三、提供中高齡婦女家庭照顧者服務。 
  



 
高雄市婦權會第 3 屆福利促進組推動成果摘要 

組 別 福利促進組 承 辦 單 位 社會局 

小組委員 林怡均、蘇英、岳裕智、楊雅玲、李玲瑋、陳惠蓮、林富莉、谷縱‧喀勒芳安、

姚雨靜 

成果項目 實施期程 執行情形 

結合促進婦女充分就

業政策，健全 0-12 歲
托育政策，落實普及照

顧福利政策 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、配合衛生福利部推動托育人員登記制度，共設立
6 區居家托育服務中心，加強宣導居家托育服務

登記制。  
二、積極活化運用公有低度使用空間，以公私協力方

式提供育兒家庭優質、平價托育服務，並提供相
關諮詢與親職教育課程，共設置 17 家公立托嬰中

心、17 家育兒資源中心及 2 輛育兒資源車。 

提供各類弱勢婦女脫
貧、照顧、住宅、生活

等福利措施 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、辦理住宅補貼方案、自購住宅貸款利息補貼、修

繕住宅貸款利息補貼等，並設置單親家園與國宅
出租予弱勢與特殊境遇家庭。 

二、輔導民間團體設置新住民社區服務據點，於本市
19 處行政區域，設置 20 處新住民社區服務關懷

據點。 

建構女性社會福利安
全網  

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、設置區域型社會福利服務中心，新住民家庭服務

中心、單親個管等服務據點。 
二、印製本市相關社福措施簡介、高風險家庭宣傳資

料，並透過多元宣傳管道提供民眾索取，達普及
性及可近性。 

三、設置「婦女福利諮詢專線」並宣導「全國未成年
懷孕諮詢服務專線」、「原住民就服中心免費求職

專線」，提供婦女有關婦女福利資訊與法律之諮
詢。  

推動「鼓勵男性參與照
顧工作」 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、照顧者性別翻轉：結合教育、民政、勞政及社政
資源，將性別平權及家事性別平等觀念，融入各

項推動業務之中，例如：爸爸、爺爺說故事、父
幼日、家事平權婚姻講座等。 

二、安排「保爸」接受媒體專訪，分享加入托育照顧
歷程，突顯男性勝任托育服務能力。 

三、完成「探討男性公務人員育嬰留職停薪之生活經
驗」研究計畫，並彙整人事處、勞工局及社會局

參採情形。 

未來的展望與重點工

作 
一、 持續推動各項弱勢婦女社會福利資源與照顧支持服務。 
二、 推展鼓勵男性參與照顧工作。 



高雄市婦權會第 3 屆教育文化組推動成果摘要 
組  別 教育文化組 承辦單位 教育局 

小組委員 游美惠、朱惠琴、蘇英、簡瑞連、王儷靜、古錦松、盧友義、范巽綠 

成 果 項 目 實 施 期 程 執 行 情 形 

全面推動與落實性別
平等教育政策 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

辦理性別平等教育政策宣導: 
1. 於各級學校共計辦理 2,037 場次共 320,794 人次參

與(男 192,478 人，女 128,316 人) 
2. 針對一般市民朋友共計辦理 623 場次，共 16,575 人

(男 6,637 人，女 9,938 人) 

推動多元文化教育，

消除族群、性別的歧
視，並開拓婦女學習

的多元管道，提供女
性教育措施。 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、辦理社區婦女教育、原住民與新移民女性之教育及
多元文化相關活動以促進社會參與，加強婦女終身

學習的多元管道，共計辦理 665 場次，共 14,780
人次參與(男 5,834 人，女 8,946 人)。 

二、為協助婦女參與國中小補校或成教班學習課程時嬰
幼兒托育問題，本局提供新住民參加學習課程時子

女臨時托育服務。 

教育大眾識讀媒體，

提升性別平等意識。 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

本府結合電視頻道公益短片及節目等宣導性別平權觀

念，以提升民眾相關認知，共計宣導 251 則。 

增加偏鄉性別平等資
源 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、本府於偏鄉地區辦理性別意識種子人員培力，加強
性別平等成長課程推廣，共計辦理 93 場次，共

5,780 人次參與(男 2,534 人，女 3,246 人)。 
二、透過新聞稿、地方有線電視、有線電視跑馬燈、高

雄款粉絲專頁及市府 line 官方帳號、高雄廣播電臺
廣播等管道加強於偏鄉地區性別平等相關宣導，共

計 752 則宣導。 



高雄市婦權會第 3 屆社會參與組推動成果摘要 

組別 社會參與組 承辦單位 民政局 

小組委員 王介言、古錦松、林怡均、朱惠琴、陳惠蓮、鄭津津、張乃千 

成 果 項 目 實 施 期 程 執 行 情 形 

落實各層級公務人

員性別主流化之宣

導及培力 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

將落實性別主流化政策列入年度訓練計畫;由各機關

運用本府公務人力發展中心學習列車資源辦理各項

性別主流化訓練計 53 場次。 

推動本府各機關各

項委員會，任一性別

比例應達三分之一

以上 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

截至 105 年 12 月 31 日止，聘、派(兼)委員任務編

組共計 149 個委員會，符合性別規定者計 131 個，

比例達 87.92%。 

輔導建立婦女團體

間之策略聯盟與整

合，建立婦女團體資

訊交流站 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

活絡婦女團體及支持民間策略聯盟，共辦理 3 場次婦

女團體聯繫會議;推動新住民照顧輔導情形，共辦理 4

場次新住民事務會報;輔導各區公所婦參小組任務執

行，共召開 4 次輔導 35 區公所婦女參與促進組聯繫

會議。 

重點工作目標「女人

參與解決社區問題」

執行成效 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

由各區公所婦參委員執行「婦幼友善安全空間檢視」

工作，檢視地點 351 處共 619 項待改善項目，由區

公所函報權管機關，已獲改善約計有 402 項，並找出

社內之治安死角，繪製共 42 份「社區安全檢測地圖」。 

各級警察機關民主

參與之治安決策機

制設置 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

召開社區治安會議，鼓勵婦女踴躍參與治安建言，共

舉辦 862 場社區治安座談會，婦女與會發言，以交通

問題為最多(佔 48%)，並針對治安等議題發言討論。 

 



高雄市婦權會第 3 屆環境空間組推動成果摘要 

組  別 環境空間組 承辦單位 都市發展局 

小組委員 岳裕智、楊雅玲、林富莉、陳惠蓮、盧友義、李怡德 

成 果 項 目 實 施 期 程 執 行 情 形 

推動友善行人路
權-人行環境整體

改善 4 年執行計畫 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

擇定人潮較多的大眾運輸場站、教學及市立醫院、大專
院校、觀光景點及大型開放空間周邊地區之人行道為優

先施作路段，執行情形如附表 

推動友善行人路
權-機車退出騎

樓、人行道計畫 

104 年 5 月 
至 

106 年 4 月 

一、針對行人量、土地使用型態、騎樓有無及大眾運輸

路線密度等因素進行評估，交通局擇定高雄車站商
圈(中山一路-建國路~八德路)、瑞豐夜市商圈(裕誠

路-博愛路~明倫路)、三多商圈(三多三路-中華四路~
文橫二路) 3 處鄰近大眾運輸場站地點實施機車退

出騎樓、人行道計畫，並均已公告騎樓禁停機車並
設立告示牌面。 

二、105 年 1~12 月機車退出騎樓及人行道取締執行情
形。 

 瑞豐夜市 
高雄火車

站 
三多商圈 

平均取 
締件數 

1 月 89 681 461 410 
2 月 52 471 297 273 
3 月 153 479 342 325 

4 月 92 332 293 239 

5 月 102 322 379 268 

6 月 112 263 464 280 

7 月 41 334 381 252 

8 月 71 438 408 306 

9 月 34 344 308 229 

10 月 21 325 386 244 

11 月 41 585 500 375 

12 月 99 494 458 350 

總計 907 5,068 4,677 3,551 
 

 


