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壹、何謂 CEDAW 公約？
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消除對婦女一切

形式歧視公約

The Convention on 

the Elimination of 

all Forms of 

Discrimination 

Against Women

• 1979年  大會第34/180號決議通過

• 1981年 正式生效 目前共189個締約國

• 1995年 第四次世界婦女大會提出性別主流化策略作為實踐

CEDAW的重要工具，並以「性別議題」取代「婦女議題」

聯合國

• 2007年  自主承諾加入

• 2009年 第一次CEDAW國家報告

• 2011年 《CEDAW施行法》產生國內法律效力 內國法化

• 2012年 行政院成立第一個專責機關「性別平等處」

• 2015年 CEDAW教育訓練及成效評核實施計畫

臺灣

• 1997年  成立「高雄市婦女權益促進委員會」 目前第七屆

• 2022年 成立專責機關「性別平等辦公室」
高雄市
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CEDAW 

公約
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實質平等
消除形式不平等後，

更注意施政是否產生

性別、族群、城鄉、

職業等隱藏差異

第4條第1項建議各國採取暫行特別措施：

例如女性民代保障名額、離島生加分、清寒

家庭學費減免等，屬於一種「矯正式」的差

別待遇

禁止歧視
間接歧視 指看似中性無

偏頗，實際上卻造成性別

歧視效果 （一般性建議28/16）

交叉歧視

例如：年長身障婦女、懷孕少女、藍

領單親爸爸、偏鄉新住民等

國家義務
政府有保護、尊

重、實現、促進

人權的四層義務

每四年提交國家報告，邀請退休CEDAW

委員會專家來台審查，這是臺灣特殊的在

地審查模式

CEDAW 公約三大原則

https://gec.ey.gov.tw/Page/FA82C6392A3914ED
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• 用優惠措施提升

受歧視者的機會、

地位，達成加速

實現性別平等

•國家義務不只監

督公部門，包含

個人、組織企業

• 打破公私劃分

• 例如破除「法

不入家門」

• 從生活改革

• 例如祭祖、女

兒拋棄繼承、

家務分工
深入各國

文化習俗

涵蓋公、

私領域

鼓勵暫行

特別措施
（第4條第1

項）

國家義務

監督民間

CEDAW 公約特色

（圖片皆取自行政院性平處）

http://www.cedaw.org.tw/tw/en-global/home%C2%A0


貳、CEDAW 公約在臺灣

CEDAW Convention in Taiwan
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CEDAW 內國法化與人權外交

追求各生活領域的性別平等

教育、就業、保健、家庭、政治、法律、社會、經濟等方面的交互關係。

聯合國性別不平等指數(GII)最低
首個同婚合法化
女性立委比率突破4成



CEDAW 臺灣模式

自主承諾

在地審查

2022年臺灣CEDAW第4次國家報告（取自行政院性平處） 2022年臺灣CEDAW第4次結論性意見發表，左三為來
自韓國的申蕙秀Heisoo SHIN主席、左四為羅秉成政委。

五院院長、國家人權委員會主委全程出席

民間提出「影子報告」同步審查

邀請退休的CEDAW委員會人權專家來臺審查

學者葉德蘭認為臺灣模式更能完善落實CEDAW

加入國際的人權對話平台

走出在地CEDAW之路
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跟進世界人權趨勢

消除對婦女一

切形式歧視公

約 CEDAW

兩 公 約
 公民與政治權

利公約 ICCPR、

經濟社會文化

權利公約

ICESCR

兒童權利公約

CRC

身心障礙者

權利公約

CRPD

CEDAW

多元交織性

性別

族群

城鄉

階級

（文化/經濟/教育）

世代



參、CEDAW 公約在 高雄

CEDAW Convention in Kaohsiung
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人權城市 社會多元發展
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族 群
閩南、客家、原民、新住民

性 別
氣質、認同、性傾向

地 域
都會、海濱、山城

產 業 結構
農漁、觀光、文化 新舊融合

職 業
士、農、工、商 高 雄 市



硬體打造城市城市軟實力
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1960-2000

1960

加工出口

圖為楠梓加工出口區

1970

高雄港擴建計畫

圖為2010年

高雄貨櫃中心

2000

愛河整治

2008-2017

2008

高雄捷運通車

2009

舉辦世界運動會

2017

  半導體產業
聚落成型
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2018

衛武營國家藝術文化中
心開幕

2020

亞洲最長旋轉橋 大
港橋開通

2021

金音獎在高雄流行
音樂中心舉辦

2022

臺灣燈會在高雄

2018-2022

硬體打造城市城市軟實力
高雄是臺灣的國際窗口，在產業轉型
歷程盡力讓市民不分性別、族群、年
紀、職業、城鄉、健康狀況皆受益，
追求 CEDAW 核心平等價值。



首創「顧老加
托育」促進婦
女職家平權

第一個保障同
性伴侶權益的
縣市

世界人權日
美麗島事件

旗津加工出口
區女工船難

冷戰時期
美軍駐臺據點

高雄306事件
（軍事鎮壓）

日本殖民時期
南進基地 都市計畫

上圖
駁二藝術特區彩虹地景
 

下圖    

2008年4月28日
前市長陳菊為旗津「勞動女性
紀公園」揭牌，公園由「25淑
女墓」更名而來，擺脫女性受
難者受到的汙名。

上圖
高雄市政府為婦女家庭後盾

下圖
2009年12月12日
美麗島事件30週年紀念展

海洋首都 性別人權史
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2023

2015

1979

1950

1947

1930

1973
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肆、新聞局《高雄畫刊》的 CEDAW精神
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CEDAW

《
高
雄
畫
刊
》
報
導
內
容

消
除
對
婦
女

一
切
形
式
歧
視
公
約

CEDAW 第三次國家報
告結論性意見第26點：

從大眾傳播媒體及社群
網絡，採取措施來消除
社會、文化、習俗中具
歧視性之性別刻板印象。



態樣 發送 媒體合作 其他通路

1.每月1期、全年12期

2.1期10個單元

EDM寄送給訂閱戶

及

本府各機關同仁

授權聯合新聞、
中時新聞、中央
社、信傳媒、
LINE、天下-微
笑台灣等網路媒
體合作圖文使用

透過本府
Facebook及Line

官方帳號宣導

隨《旅人誌》刊物
於網路書店(博客來)

及實體書店(如誠品、
金石堂)上架

1.每2個月1期、全年6期
2.1期18,000本，1本52頁  

(含封面、底)

210處免費索閱點
(機關學校、駐外單位、機場、觀
光飯店、旅遊中心、觀光景點、
捷運站、藝文展演場所、本市圖
書分館、連鎖餐飲、藝文空間等)

發行品牌 —  40年來情誼不變的老朋友

電
子
期
刊

紙
本
實
體

📚️ 第1期  紙本 1980年8月發行、電子2002年2月發行

🖥️ 數位期刊網站  2019年上線
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編輯臺故事 — 從企劃到出刊

• 族群／文化平權

• 性別平權

• 社會平權
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議題選擇
多元人權



專題報導  高雄市性別平等辦公室

婦女權益促進委員會

• 福利促進組（社會局、

原民會）

• 人身安全組（警察局）

• 就業安全組（勞工局）

• 健康維護組（衛生局）

• 社會參與組（民政局）

• 環境空間組（都發局）

• 教育文化組（教育局）

性別平等辦公室

• 2022年9月13日成立府級

專責單位

• 落實CEDAW公約

• 性別主流化六大工具

• 輔導各一級機關性平業務、

推動跨局處業務合作

• 國際及地方交流

產、官、學密切合作

• 高雄市性別人才資料庫

• CEDAW 教育訓練

• CEDAW 宣導深入鄉里

• 透過公私合作實踐CEDAW

國家義務

高雄市性別平等辦公室 

執行長
陳盈秀 副秘書長
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高雄歡迎所有性別樣貌

https://takao.kcg.gov.tw/article/991
https://takao.kcg.gov.tw/article/991
https://takao.kcg.gov.tw/article/991
https://takao.kcg.gov.tw/article/991


專題報導  高雄市政府一級機關女性首長
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女性參與政治及公共事務，扭轉職場性別隔離現象

（高雄一級主管女性比例為六都之冠）

CEDAW 第7條B款：保證婦女在性別平等條件下參加政府政策的制訂及其執行，

並擔任各級政府公職，執行一切公務。

CEDAW 第23號一般性建議：將婦女排除於公共生活和決策之外的社會即非民主。

CEDAW 第三次國家報告結論性意見第23點：暫行特別措施尤其用於公部門及政

治領域之女性代表，以及交叉及多重歧視之不利處境群體。

從職業打破性別刻板印象

CEDAW 第5條A款：採取改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別而分尊
卑觀念或基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法。

張硯卿
行政暨國際處長

蔡宛芬  

研考會主委

高閔琳

觀光局局長

https://takao.kcg.gov.tw/article/988
https://www.bing.com/search?q=bayard%20rustin
https://www.bing.com/search?q=harvey+milk
https://www.bing.com/search?q=harvey+milk


就業平權 —職涯多元發展 跳脫刻板印象

磨刀職人—「磨」出一片天

双雄刀店第二代傳人 楊百似

女性創業者—科技女力

立捷數據整合 營運長林香岑

國際日益重視
Women in Tech，
本文一探資訊產
業女力。
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扭轉職場性別隔離現象

CEDAW 第三次國家報告結論性意見第50-51點：促進女性參與勞動市場和減少性別隔離，
提倡傳統男性為主之行業雇用女性，薪資統計應按性別的複分類。

CEDAW 第四次國家報告結論性意見第48點：晉升、培訓平等機會的同值同酬，消除性別

薪資差距，以及垂直或水平職業隔離。

https://takao.kcg.gov.tw/article/367
https://takao.kcg.gov.tw/article/984
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咪
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區

保健平權 — 生育及公共托育措施

家長萬事通！

懷孕、      新生兒大小事
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CEDAW 第4條第2項：母性保護

的永久特別措施。

CEDAW 第四次國家報告結論性

意見第52點：擴大可負擔的、高
品質、普遍和非營利的托育服務。

https://takao.kcg.gov.tw/article/757
https://takao.kcg.gov.tw/article/757


世代平權—婦女樂齡、身障措施
打造宜居城市 高雄首座「失智照顧園區」 大樹開幕

推動「友善營業場所」 有愛無礙

友善
環境

照護
支持

津貼
補助

身心障礙福利 

樂齡福利 
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https://takao.kcg.gov.tw/article/565
https://takao.kcg.gov.tw/article/565
https://socbu.kcg.gov.tw/index.php?prog=1&b_id=25
https://socbu.kcg.gov.tw/index.php?prog=1&b_id=5
https://socbu.kcg.gov.tw/index.php?prog=1&b_id=25
https://socbu.kcg.gov.tw/index.php?prog=1&b_id=4


運用網路社群宣導
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Facebook LINE

https://bit.ly/3JmWM6d
https://page.line.me/kaohsiung


百年高雄，永不止步
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看見高雄城市進步的力量

掃
碼
看
見
高
雄
城
市
進
步
的
力
量

📷️ 照片攝影／黃敬文、鮑忠暉、Carter

🖼️ 照片出處／高雄畫刊、高雄市簡介

✍🏾 版權所有／高雄市政府新聞局
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