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	投影片 2
	投影片 3: CEDAW公約是什麼？
	投影片 4: CEDAW是《消除對婦女一切形式歧視公約》的縮寫，全名Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women。  締約國有義務追求教育、就業、保健、家庭、政治、法律、社會、經濟等方面的性別平等（第3條）可見CEDAW公約的多元交織性（intersectionality）精神，改變社會及文化模式（第5條），從性別連結城鄉、族群、勞動、階級、世代等當代人權議題，呼應聯合國「絕不會遺漏任何一個人」（Lea
	投影片 5: 自CEDAW施行後，臺灣已完成四次國家報告，邀請國際人權專家進行交流審查，持續因應地方、國際時局完善國內性別人權施政。立法院於2019年世界人權日三讀通過「國家人權委員會」成立，回應第三次CEDAW國家報告結論性建議。  目前國內已簽署「五大公約」，分別是CEDAW公約、俗稱「兩公約」的《公民與政治權利國際公約》和《經濟社會文化權利國際公約》 、 《兒童權利公約》（CRC）以及 《身心障礙者權利公約》（CRPD）。  這是臺灣以「人權外交」突圍國際關係、拓展國際交流的方式，透過行動重申人權立
	投影片 6: CEDAW公約三大原則強調政府有保護、尊重、實現、 促進人權的義務，因此中央政府和各地政府的經驗交流十分重要。行政院依據CEDAW施行法訂定「性別平等業務輔助獎勵計畫」促進各縣市經驗交流。  CEDAW第四條，鼓勵締約國採取「暫行特別措施」，用暫時、合理的差別待遇去矯正社會結構的不平等，透過積極平權措施（affirmative action）改善不利處境族群在資源、 地位、機會的條件。  措施必須因地制宜，仰賴地方政府的擘畫與實踐。
	投影片 7: 在臺灣，中央到地方，政府與民間，攜手積極推進性別人權。 可以看見「聯合國、中央政府、地方政府」三個層次的實踐。  從在地性出發的普世人權在地化，呼應著「國際經驗、在地實踐」（Think globally, act locally.）的全球數位化時代趨勢。  
	投影片 8: CEDAW公約在高雄
	投影片 9: 高雄幅員廣闊，涵蓋農村、漁村、文教區及新興商業區等生活型態，市內有原住民族多族部落，美濃孕育客家文化，新住民總人口110年底統計佔全國11.31%為全國第二，其中以婚姻移民女性為大宗。 
	投影片 10: 市民的多元背景是高雄發展人權的基礎，長期以來，秉持施政不分老幼、性別特質、文化背景、社經地位，的核心價值，邁向永不止步的高雄。  高雄身為南方性別議題重鎮，更期許在此深化大眾對於多元、社會污名、權力結構的理解，由市府擔任市民終身教育的後盾。 
	投影片 11: 人權的歷史河流像愛河滋養整座高雄，奠定高雄「人權城市」的根基。  1947年國內第一次大型軍事鎮壓高雄306事件，原址已改為「高雄市立歷史博物館」並規劃306事件常設展； 1950年代冷戰下美軍駐台，其一據點為高雄鹽埕， 台美混血兒成為殖民背景下的人權挑戰； 1973年旗津女工船難事件，實為高雄作為重工業龍頭帶動臺灣經濟起飛，卻造成雙重剝削的歷史縮影，「二十五淑女墓」於2004年更名「勞動女性紀念公園」，標註性別及勞動人權意識； 1979年世界人權日「美麗島事件」又稱「高雄事件」，當時受高
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