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本文內容 

「每當看到幼兒天真無偽的笑容，就會提醒自己

要常常讓自己回轉像小孩子一樣，常保一顆赤子之

心，期許自己成為托育兒們的祝福，而托育兒成為家

庭、社會的祝福，讓愛從家裡一直往外蔓延，讓生兒

育女不再是枷鎖，而是神所賜的産業，腹中所懷的胎

是祂的賞賜。」 

原任職鋼鐵公司主管的黎新銘，目前於本市三民

區從事托育服務工作，黎先生在 102 年經托育專業訓

練後，轉職投入居家托育服務，成為「保爸」，曾獲高雄市政府社會局 105 年優

良兒童成長檔案評選冠軍及 106 年優質托育人員-優質保爸獎，連年的肯定讓他

很有成就感，也因為從事「保爸」工作獲得更多與家人相處的時間，讓他不再

錯過女兒每個階段的成長過程。 

在台灣，許多人從小就接受性別區隔的教養，常受到男主外、女主內的觀

念影響，「例如女生應該從事照顧服務、清潔打掃等工作，男生則應該處理粗重

或敲敲打打的工作。」使得性別刻板印象從家庭到學校的養成教育，變得相當

根深蒂固。當女性突破性別區隔，從事傳統上大多是男性從事的工作，如軍人、

公車司機、建築師，社會一般較能給予正

面的評價；反之，當男性突破性別區隔，

從事傳統上大多是女性從事的工作，如照

顧服務員、保母、護士，社會所給予的正

面評價顯然較少，使得許多男性在投入女

性較多的工作職場，就業意願大幅降低。 

部分男性常受到社會對性別刻板印象

所侷限，而不敢從事喜歡的工作。隨著社會愈趨多元、包容的情況下漸漸有所

改變，讓男性也可以更勇敢地追求自己理想中的工作。 

為什麼黎新銘先生會選擇加入托育服務的行列呢？黎先生表示，最初接觸

嬰幼兒托育是在大學求學階段，偶爾利用空閒時間協助母親照顧外甥，當時就



覺得嬰幼兒照顧很有趣，直到結婚後女兒的

出生，才真正清楚照顧一個新生兒非常不

易，許多照顧細節是不曾經歷過的。女兒大

多是妻子負責照顧，因為是親餵，所以黎先

生負責的部分不多，大部分就是陪女兒玩，

有時下班聽妻子分享女兒的成長點滴會很

羨慕，但有一天，妻子表示想要轉換跑道投

入居家托育人員的工作，當時的黎先生並不同意，畢竟原本妻子的工作薪水、

休假都算穩定，但妻子認為陪伴孩子成長比金錢更為重要，所以黎先生就同意

了，看著妻子在托育工作中與孩子的互動和親密關係的建立，是笑顏逐開、充

滿喜樂的樣子，也使他開始對妻子這份工作的看法漸漸有些正面的改變，休假

時也常一同和妻子帶著托育的孩子出門遊玩。然而，工作卻越來越忙碌，且 2

至 3 個月須在工廠值夜巡廠一次，女兒每次在黎先生值夜時打電話來哭訴說沒

有看到爸爸，這讓黎先生心中感到有點不捨。後來，又因為轉換部門且升職的

緣故，工作責任與壓力變得更大，以至於在工作上付出的時間及心力逐漸超過

家庭，在面對女兒渴望爸爸的關愛及想要兼顧家庭與工作的拉扯下，開始讓黎

先生思索人生要的是什麼？加上妻子在托育服務建立了良好的信譽，有其他家

長提出托育需求，但當時妻子受限於照顧人數規定無法再收托幼兒，經與妻子

討論後產生聯合托育的想法，開始在 102 年間以在職狀態參加 126 小時假日班

的托育人員專業訓練進修班並順利取得結業證書，103 年 2 月想要專心投入托

育工作而向公司請辭，但因上司希望先留職停薪半年試試看，如有需要隨時都

可以復職的情況下，便踏入了托育工作一直到現在。在 105 年考取保母人員技

術士證，同年獲得高雄市優良兒童成長檔案第一名，106 年更獲得高雄市優質

保爸獎，獲獎的肯定也讓黎先生的長輩們從原本的不認同，到現在會一同參與

頒獎，分享榮耀和喜悅。 

在黎先生托育的過程中，常常有許多有趣或感動的事發生，例如帶著 4位

嬰幼兒出門，常會有熱心的阿嬤跑來問是不是雙胞胎，或是一直誇讚說現在很

少人生這麼多小孩了。搭乘公車或捷運時，托育的寶貝主動輪流向車上的阿公

或阿嬤一直問好，總是讓陌生的長輩們笑開懷。而這些寶貝每當長出第一顆牙

齒、會開始爬、開始走、開始叫爸爸媽媽、會自己吃飯、自己尿尿或大便、與

其他幼兒建立互動，每一件成長的事件時常讓黎先生和妻子感動不已。黎先生



更說道：「印象最深的是，有一天下著傾盆

大雨，托育兒的阿公撐著雨傘揹著孫女走

路要來送托，告訴我們孫女來上課了交給

我們，這是何等的看重與肯定啊！」 

黎先生分享，與家長的互動除了在托

育日誌上詳細記錄外，也會拍照記錄幼兒

學習、日常活動及外出情況，感謝家長同

意將托育兒的照片放在臉書及部落格上與大家分享成長過程的點滴，有時家長

還會主動分享臉書的照片給親朋好友看呢！黎先生希望透過臉書或部落格的分

享，讓其他人知道嬰幼兒課程活動設計的內容及保母托育的實際狀況，不要只

有保母的負面新聞，在每位嬰幼兒生日時更會整理這一年來的照片製作成長影

片慶祝，且每年也會安排家庭日拜訪托育兒的家庭或者是一同出遊，來瞭解托

育兒在家裡的狀況，並與家長有更深入的認識以建立優質的保親關係。 

「每個托育兒都是獨立的個體，即使是雙胞胎也不一樣，所以托育時除了

要清楚托育兒的身體狀況外，也要了解托育兒的氣質，接納孩子的氣質，才能

減少對孩子的錯誤期待與要求，並能用正向、積極的態度引導孩子，藉由活動

規劃及課程設計讓托育兒受到更多的刺激與啟發。」 

在托育的路上，談到家長對他的看法，一開始不免遇到家長持懷疑態度，

認為男性保母不會不像女性保母一樣細膩，時常向他詢問孩子的托育狀況，甚

至是質疑他的照顧方式，但經過長時間的相處，當家長看見黎先生跟托育兒感

情越來越好，發現他照顧上用心仔細的一面，才逐漸接受黎先生更給他鼓勵與

讚賞。家長們的一路相挺讓黎先生十分感激，雖然教養的想法不盡相同，但透

過互相的教學相長及不斷的溝通，不但取得彼此教養共識外也增進了保親關

係，不管是家長或保母，大家愛孩子的心都是一致的，也讓黎先生深深覺得優

良保母的養成是來自於一群優質家長們的信任及肯定。 

像黎先生一樣投入托育服務的保爸，截至 106 年 12 月底，高雄市從事托育

工作的男性約 210 人，佔托育人員數 4%，雖然佔托育人員的比例並不高，但人

數相當穩定且逐漸成長中，自 104 年至今約成長 2倍。為鼓勵男性參與照顧服

務工作，高雄市政府社會局於 104 年、106 年辦理優質托育人員選拔時，新增

優質保爸獎項，在 105 年優良兒童成長檔案評選活動中，亦針對男性參賽者採

總分加權 20%方式，透過新增獎項及評分總分加權的方式，鼓勵從事托育服務



工作的男性照顧者，並結合大型購物中心、百貨公司場地公開表揚得獎托育人

員，藉此宣導托育工作是不分性別，只要有意願從事托育服務，用心投入照顧

工作以似水般的柔情呵護稚齡幼兒，一樣能夠獲得掌聲與讚賞，成為照顧行列

的佼佼者。 

目前大多數的男性照顧者皆與其配偶共同從事聯合托育服務，傳統觀念中

認為托育工作都是「保母」，但其實「保爸」也做得一樣好，且夫妻共同聯合從

事托育服務的分工合作上更具彈性，如較需體力的活動，可以由保爸來代勞。

保爸在幼兒的照顧上，如換尿布、餵奶等，雖一開始照顧技巧上可能較不熟練，

但經過多次反覆練習，一樣能熟能生巧，顯示照顧工作並沒有性別的差異。另

在近幾年的托育人員選拔競賽中發現，有保爸利用木工技術動手製作教具，並

利用教具教孩子思考邏輯、也有保爸製作精美且內容豐富的兒童成長檔案，讓

幼兒在每個階段的成長過程中，都能留下紀錄。因此，男性照顧者只要專心投

入工作，並不比女性照顧者遜色，也可讓受托幼兒在不同性別的照顧者下，接

受更加多元化的托育服務照顧方式，如對男性幼兒而言，保爸亦能成為父親般

的學習對象，這也是男性照顧者在托育服務職場中的優勢。 

隨著時代變遷、性別平等意識的推動，許多男性也開始瞭解，只要認真用

心的將事情做好，其實工作的專業與性別是無關的，並不會受到別人異樣的眼

光，反而能讓人變成受崇拜的對象，再加上近年來極力推動性別平等，消除形

式或實質上的歧視，讓更多的工作打破性別的刻板印象，使得工作無性別的差

異化。高雄市在推動性別平權的工作上不遺餘力，104 年就曾榮獲行政院金馨

獎的榮譽，且持續推動在照顧工作上的性別角色平衡，透過觀念的倡導及實質

的行動鼓勵，性別平權的花朵已在陸續結果，期待高雄市成為性別平權共作共

享的幸福城市。 

 


