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李舒媺(督察室李政勳)
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圖文//呂氏教育基金會

一、緣起：
呂安澤先生自民國43年7月起任職本局，期間任本局課長、秘書、局員等職務，至民國61年8月退
休，於本局服務期間，兢兢業業，戮力從公，渠子呂履宣先生因感念渠先父服務熱忱，故自93年
起捐助本局設立「呂安澤獎學金」，由呂氏教育基金會提撥經費，供本局在職員工子女獎學用途
，以鼓勵本局警察同仁子女努力向學之精神。

二、獎學金頒發對象：
因應高雄縣市合併，該委員會受理對象，仍以原（舊）有高雄市為範圍。現職警職子女就讀國內
各公私立大學二、三、四年級學生。

申請條件：
（一）學業成績：上下學期平均

84分以上。
（二）操行成績：乙等以上。
（三）體育成績：乙等以上。

頒發112學年度成績優良學生計有：

倪郁慈（前鎮分局倪博良）
陳博翔（三民第二分局陳明章）
吳培甄（刑事警察大隊吳致慶）
楊絜荌（新興分局楊文良）

名額及金額：
（一）12名（暫定）。
（二）服務高雄市政府警察局之警正與警佐

之子女受獎人數比為1:3。
（三）獎學金新臺幣3000元。
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性別平等不是口號，從你我做起。儘管消除性別歧視是國際社會潮流，但性別平等是需要你

我間互助、包容與尊重才能逐步實現。申請家庭照顧假、育嬰留職停薪不是女性的專利，男性亦

有權利申請，雖然宣導多年，但實務上礙於經濟壓力、性別刻板印象⋯⋯等因素，男性參與家務

分工、子女照料等區塊仍待突破。

家庭照顧需求所指的對象主要是家中3歲以下的孩子，而形成

此照顧需求的原因，包括對保母不信任、無法獲得家人協助，

以及重視親子關係。舉個例子：本分局1名男同仁因妻子懷孕

，從他縣市調回高雄照顧妻子。看到妻子在懷胎、生產期間太

辛苦，身為神隊友的丈夫的他，認為男性本應該參與家庭生活

、分擔育兒工作或家務，因此在小朋友出生後主動分擔照顧家

庭。惟因夫妻皆須上班，且家中長輩因身體狀況無法分擔照顧

責任，加上原派出所職務性質須輪值，陪伴小孩的時間勢必較

少，想要藉由育嬰留職停薪的機會多與孩子相處、陪著一起成

圖文//三民第二分局人事室助理員 葉佳珍

孩子是爸爸媽媽共同的寶貝

長，經夫妻兩人協商後，考量妻子薪資較高、夫妻間仍需1人照顧家庭，並希望讓妻子生產完後出

門透透氣、接觸人群，減少產後憂鬱症的發生與日後重回職場可較快適應，爰由同仁申請育嬰留職

停薪以照顧小孩。 

現今社會家庭多屬雙薪小家庭型態，並非每個家庭長輩都有辦法幫忙照

料，照顧家庭的責任得由夫妻雙方自行承擔，由於雙方都必須上班賺錢

，照顧家庭及孩童的責任不應只是在單一方身上，應該由夫妻間共同承

擔，藉由溝通、協調平衡雙方壓力。 
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呂安澤先生自民國43年7月起任職本局，期間任本局課長、秘書、局員等職務，至民國61年8月退
休，於本局服務期間，兢兢業業，戮力從公，渠子呂履宣先生因感念渠先父服務熱忱，故自93年
起捐助本局設立「呂安澤獎學金」，由呂氏教育基金會提撥經費，供本局在職員工子女獎學用途
，以鼓勵本局警察同仁子女努力向學之精神。
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因應高雄縣市合併，該委員會受理對象，仍以原（舊）有高雄市為範圍。現職警職子女就讀國內
各公私立大學二、三、四年級學生。
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（一）學業成績：上下學期平均

84分以上。
（二）操行成績：乙等以上。
（三）體育成績：乙等以上。

頒發112學年度成績優良學生計有：

倪郁慈（前鎮分局倪博良）
陳博翔（三民第二分局陳明章）
吳培甄（刑事警察大隊吳致慶）
楊絜荌（新興分局楊文良）

名額及金額：
（一）12名（暫定）。
（二）服務高雄市政府警察局之警正與警佐

之子女受獎人數比為1:3。
（三）獎學金新臺幣3000元。
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性別平等不是口號，從你我做起。儘管消除性別歧視是國際社會潮流，但性別平等是需要你

我間互助、包容與尊重才能逐步實現。申請家庭照顧假、育嬰留職停薪不是女性的專利，男性亦

有權利申請，雖然宣導多年，但實務上礙於經濟壓力、性別刻板印象⋯⋯等因素，男性參與家務

分工、子女照料等區塊仍待突破。

家庭照顧需求所指的對象主要是家中3歲以下的孩子，而形成

此照顧需求的原因，包括對保母不信任、無法獲得家人協助，

以及重視親子關係。舉個例子：本分局1名男同仁因妻子懷孕

，從他縣市調回高雄照顧妻子。看到妻子在懷胎、生產期間太

辛苦，身為神隊友的丈夫的他，認為男性本應該參與家庭生活

、分擔育兒工作或家務，因此在小朋友出生後主動分擔照顧家

庭。惟因夫妻皆須上班，且家中長輩因身體狀況無法分擔照顧

責任，加上原派出所職務性質須輪值，陪伴小孩的時間勢必較

少，想要藉由育嬰留職停薪的機會多與孩子相處、陪著一起成
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現今社會家庭多屬雙薪小家庭型態，並非每個家庭長輩都有辦法幫忙照

料，照顧家庭的責任得由夫妻雙方自行承擔，由於雙方都必須上班賺錢

，照顧家庭及孩童的責任不應只是在單一方身上，應該由夫妻間共同承

擔，藉由溝通、協調平衡雙方壓力。 
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，以鼓勵本局警察同仁子女努力向學之精神。
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