
高 雄 市 1 1 5 年 模 範 勞 工 選 拔 及 表 揚 要 點 

中華民國 114年 10月 16日 修訂 

一、高雄市政府勞工局（以下簡稱本局）為選拔高雄市模範勞工（以

下簡稱本市模範勞工），以表揚本市勞工對市政建設與經濟發展
之貢獻及熱心從事勞工事務、服務勞工之優良事蹟，特訂定本要

點。 

二、本市模範勞工參選資格如下： 

（一）企業勞工：參加受推薦之企業工會滿 4年以上之，並於該企業

工會所屬事業單位連續服務滿 4 年以上之現職勞工。(勞務提供

地應於高雄市，服務年資以其於該事業單位投保勞工保險之年

資認定，並自投保證明所載日期起，計算至 114年 12月 31日

止)。 

（二）職業勞工：參加受推薦之職業工會滿 4年以上，並於現職相關

業類工會參加勞工保險年資連續滿 4年以上之職業勞工；倘受

推薦職業勞工已請領勞保老年給付者，於請領前應於現職職業

相關業類工會或曾於相關業類事業單位參加勞工保險年資連續

滿 4年以上。(勞工保險年資之認定，自投保證明所載日期起，

計算至 114年 12 月 31日止)。 

（三）產業勞工：參加受推薦之產業工會滿 4年以上，並從事該產業

相關工作，於高雄市轄內事業單位服務或投保單位參加勞工保

險年資連續滿 4 年以上之產業勞工。(勞工保險年資之認定，自

投保證明所載日期起，計算至 114年 12月 31日止)。 

（四）會務人員：受聘任於非屬工會聯合組織之工會團體（限未擔任

該工會、其他工會及工會聯合組織之理事或監事以上職務）連

續服務滿 4年以上之現職勞工。(服務年資之認定，以其所屬團

體提供之勞工保險投保證明所載日期起，計算至 114年 12月

31日止)。 

三、推薦單位及方式： 

（一）本市所轄各企業、職業、產業工會及會址設於本市之中央直屬

工會之分會組織，其所屬事業單位或廠場未於本市成立登記企



業工會者，僅得就所屬會員或會務人員推薦符合第二點各款參

選資格之勞工 1 名參加選拔。 

各推薦人選應經推薦工(分)會理事會或會員(代表)大會決議通

過。會務人員推薦人選另需提供其所屬團體理事會或會員（代

表）大會決議聘任之會議紀錄。 

（二）於市府依法登記之工業團體、商業團體、勞工事務團體及事業

單位（限無工會組織者，總公司與所屬分公司、廠場視為同一

事業單位，由總公司向登記地之主管機關推薦參加選拔），得推

薦於所屬團體及事業單位連續工作滿 4 年以上之現職勞工 1 名

參加選拔（工作年資計算至 114年 12月 31日止）。 

無工會組織之同一事業單位所屬不同勞工，分由本市所轄各職

業、產業工會、市府依法登記之工業團體、商業團體、勞工事

務團體推薦參加選拔者，當選名額以 1名為限。 

四、選拔作業: 

（一）推薦單位應於 115 年 1 月 15 日前（以郵戳為憑），將推薦參加

本市模範勞工選拔人員之參選送審資料，依下列項目編號次

序，以 A4 紙張格式裝訂成冊（一式 6 份），免備文送達本局辦

理選拔作業： 

       1、高雄市 115年模範勞工選拔表。 

2、最新勞保投保明細表。 

3、推薦人選經理事會或會員(代表)大會決議通過之會議紀

錄。會務人員另需提供所屬團體理事會或會員（代表）大

會決議聘任之會議紀錄。 

4、各項考評項目之佐證資料。（請按考評項目依序排列，各項 

具體事蹟之佐證資料，以 111年 1月 1日至 114年 12月 31

日間為限） 

5、參選人切結書。 

6、參選高雄市 115年模範勞工選拔檢點表。 



（二）本局為辦理本市 115 年模範勞工選拔作業，應成立「高雄市

115年模範勞工選拔委員會」(以下簡稱委員會)，其委員由本

局遴聘擔任，本市 115年模範勞工當選名單由委員會決議初選

結果，送陳局長核定之。 

（三）本局承辦單位得就參選送審資料進行初選，並推薦適當員額，

陳送委員會辦理決選。 

（四）本市 115 年模範勞工由委員會辦理決選並擇優至多 55 名模範

勞工，被薦送者如無具體事蹟足資證明者，當選名額得從缺；

本市各工（分）會現任理事長當選名額以 10名為限。 

（五）為鼓勵身心障礙者勞工，推薦模範勞工決選名單中，如有領用

身心障礙證明者，其身心障礙者之勞工當選名額應至少 1 人。 

（六）各推薦單位薦送參加全國模範勞工選拔人選與本市模範勞工選

拔人選為同一人時，如該員已當選全國模範勞工者，即予撤銷

本市模範勞工選拔資格，如已當選本市模範勞工者，其當選資

格自動失效。 

五、參加本市模範勞工選拔者或當選本市模範勞工，有下列情事之一

者，不得參選或撤銷其當選資格: 

（一）於 111年 1月 1日至 114年 12月 31日間，受有期徒刑以上刑

之宣告確定者。但因推動勞工事務，受有期徒刑以上刑之宣告

確定者，不在此限。 

（二）曾犯殺人罪、妨害性自主罪、搶奪罪、強盜罪、擄人勒贖罪、

重傷罪、竊盗罪或有累犯紀錄者。但於服刑期滿後逾 15年且

未再依法起訴、刑事法院審判中或有犯罪前科紀錄者，不在此

限。 

（三）97年（含）以後曾當選本市模範勞工者。   

（四）應備文件欠缺或規格不符，經本局通知限期補正，而未補正或

補正未齊者、超額推薦(收件在後者，將予剔除)或逾期薦送者。 

(五)當選本市模範勞工者，經本局通知限期送達「警察刑事紀錄證

明」(正本)，逾期未送達者。      



(六)所屬工（分）會之理監事任期屆滿未辦理改選者。 

六、本市模範勞工之評選項目： 

（一）企業勞工： 

  1、發揚服務精神、敬業樂群足為事業單位之表率，並有具體事

蹟或經考核獎勵有案者。 

    2、從事工作態度負責、盡職，對事業單位有具體貢獻事蹟或經

考核獎勵有案者。 

    3、對所從事工作之知能、技能，有研發、創新或有重要學術著

述，有具體事蹟或經考核獎勵有案者。 

    4、參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟或經考核獎勵有案

者。 

5、參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵

有案。 

（二）職業勞工： 

1、勞工從事本業之服務年資及對職業之認同，有具體事蹟或經

考核獎勵有案者。 

2、從事工作態度負責、盡職，對本職工作有具體貢獻事蹟或經

考核獎勵有案者。 

3、對本業工作知能、技能之提昇、創新及改善表現優異，有具

體事蹟或經考核獎勵有案者。 

4、參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟或經考核獎勵有案

者。 

5、參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵

有案。 

（三）產業勞工： 

1、勞工從事本業之服務年資及對相關產業之認同，有具體事蹟

或經考核獎勵有案者。 

    2、從事工作態度負責、盡職，對本業工作有具體貢獻事蹟或經

考核獎勵有案者。 



    3、對本業工作知能、技能之提昇、創新及改善表現優異，有具

體事蹟或經考核獎勵有案者。 

4、參與服務勞工事務成績卓著，有具體事蹟或經考核獎勵有案

者。 

5、參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵

有案。 

（四）會務人員： 

1、辦理工會會務工作成績卓著，有具體事蹟或經考核獎勵有案

者。 

2、對所從事之工會會務工作，服務態度熱忱、盡職，有具體事

蹟或經考核獎勵有案者。 

3、對所從事工會會務工作之知能、技能，有創新或改善之優異

表現，且有具體事蹟或經考核獎勵有案者。 

4、參與本職技藝競賽獲得優異表現，有具體事蹟或經考核獎勵

有案者。 

5、從事工會會務推展、活動宣導規劃等，有具體貢獻事蹟或經

考核獎勵有案者。 

前項各款情事，以 111年 1月 1 日至 114年 12 月 31日間之具體事

蹟為限。 

七、表揚活動及方式： 

（一）表揚時間：由本局於 115年配合五一勞動節活動辦理。 

（二）表揚地點：由本局洽適當場所辦理。 

（三）獎勵方式： 

1、頒發模範勞工當選人獎座一座、當選證書一幀。 

2、國內或國外參訪活動、或獎勵金。 

八、本要點所需書表格式由本局定之，各薦送單位得自行繕印。 

九、頒獎、表揚及獎勵事項，本局得視當年度預算及實際需求保留調

整、變更權利，其執行細節以本局正式公告或通知為準。 

十、本要點另如有未盡事宜，得由本局更正補充之。 


