
高雄市 105 至 109 年職業安全衛生監督檢查及防災宣導執行情形 

一、 近 5 年職業安全衛生監督檢查執行情形，呈逐年提升趨勢，而 109

年停工件次雖偏低，但仍在 5年平均值的誤差範圍內，罰鍰件次偏

低係因檢查對象廣泛，使檢查量能較無法聚焦高風險作業所導致。 

本市 105 至 109 年職業安全衛生監督檢查場次，有逐年提升趨

勢，尤其是近 2年較 105 年有顯著增加的情形(108 年+10.53%，109

年+9.84%)；另停工件次雖偏低，但仍在平均值的誤差範圍內，而罰

鍰件次則有明顯偏低的情形，係因檢查對象廣泛，使檢查量能較無

法聚焦高風險作業所導致 (如圖 1-1)，本局勞動檢查處將依據事業

單位規模及風險程度等採取分級管理策略，採行不同勞動檢查頻

率，希冀在有效運用有限檢查人力及透過運用多元策略工具下，提

升勞動檢查效能，以督促事業單位落實符合相關法規事項及標準作

業程序，期盼業界共同營造良好工安文化，促進職場安全衛生，維

護工作者安全與健康，減少職業災害的發生。 

圖 1-1 高雄市 105 至 109 年職業安全衛生監督檢查執行情形 

 
註： 1. 資料來源：高雄市政府勞工局勞動檢查處 

2. 檢查場次(右軸)：平均數=19110.8，標準差=876.6，95%信賴區間=±768.3 

3. 停工件次(左軸)：平均數=160，標準差=66，95%信賴區間=±58 

4. 罰鍰件次(左軸)：平均數=473，標準差=31.9，95%信賴區間=±60.6 
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二、 近 5年職業安全衛生暨防災教育宣導辦理情形，自 105 年起逐年提

升趨勢，惟 109 年因 COVID-19 疫情影響，為避免群聚而延緩辦理，

導致宣導場次較 108 年減少近 4成。 

統計近 5年(105 年-109 年)職業安全衛生暨防災教育宣導辦理

情形，自 105 年起逐年提升(108 年較 105 年提升 33.20%)，但 109

年因 COVID-19 疫情影響，為避免群聚而有延緩辦理的情形，導致宣

導場次明顯偏低(較 108 年減少 38.11%) (如圖 1-2)，本局勞動檢查

處每年均會依據轄管事業單位作業風險特性及重點防災策略需求，

藉由辦理相關職業安全衛生暨防災教育宣導，傳遞雇主及工作者現

行勞動法令規定及正確的防災觀念，督促雇主自主檢視並提升安全

衛生相關預防措施，落實承攬管理，以建構優質安全之友善工作環

境，但實體課程易受疫情影響，未來應可思考加強數位或遠端視訊

宣導模式，以降低相關影響。 

圖 1-2 高雄市 105 至 109 年職業安全衛生暨防災教育宣導辦理情形 

 
註： 1. 資料來源：高雄市政府勞工局勞動檢查處 

2. 平均數=279.6，標準差=36.4，95%信賴區間=±31.9 
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