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    108年高雄市政府勞工局主管預決算概況

一、108 年本局主管歲入預算計 28 億 1,557 萬元，歲入決算計 28 億 4,318

萬 9 千元，較 107 年分別增加 12.73%及 11.24%。108 年歲入預算達成

率為 100.98%，而超收 2,761 萬 9 千元主要係罰款及賠償收入超收所

致

 108 年本局主管歲入預算計 28 億 1,557 萬元，歲入決算計 28 億 4,318 萬 9 千元，較 107 年分別增加 3 億 1,802 萬 8 千

元(+12.73%)及 2 億 8,721 萬 6 千元(+11.24%)，較 104 年分別增加 26 億 2,075 萬 1 千元(+1,345.22%)及 26 億 1,867 萬 8 千元(+

1,166.39%)，主要係補助收入依核定之勞健保還款計畫增加所致。108 年歲入預算達成率為 100.98%，決算較預算超收 2,761

萬 9 千元，主要係罰款及賠償收入超收所致。(詳圖 1、表 1)

圖 1  104~108 年高雄市政府勞工局主管

歲入預決算概況

 表 1  108 年高雄市政府勞工局主管

歲入預決算概況－按來源別分

資料來源：高雄市政府勞工局暨所屬。

備註：歲入預算達成率=決算數÷預算數×100。

二、108 年本局主管歲出預算計 58 億 3,910 萬 5 千元，歲出決算計 58 億

1,826 萬 2 千元，較 107 年分別增加 12.49%及 12.32%，執行狀況維持

良好

 108 年本局主管歲出預算計 58 億 3,910 萬 5 千元，歲出決算計 58

億 1,826 萬 2 千元，較 107 年分別增加 6 億 4,848 萬元(+12.49%)及 6 億

3,806 萬 7 千元(+12.32%)，本局主管歲出預算 5 年來達成率皆為 98%以

上，顯示近年業務執行成效良好。105 年度歲出預算大幅度減少係因當

年度社會保險支出預算編列較少所致。(詳圖 2)
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圖 2  104~108 年高雄市政府勞工局主管歲出預決算概況

              資料來源：高雄市政府勞工局暨所屬。

              備註：歲出預算達成率=決算數÷預算數×100；預算數含預算增減數及統籌支撥科目。

 108 年本局主管歲出預決算，按機關別分，則均以勞工局占比最多，

勞動檢查處占比次之，訓練就業中心占比再次之；按政事別分，則均

以福利服務支出占比最多，國民就業支出占比次之，退休撫卹給付支

出占比再次之。(詳圖 3)

   圖 3  108 年高雄市政府勞工局主管歲出預決算概況

按機關別分                      按政事別分

資料來源：高雄市政府勞工局暨所屬。

備註：1.按政事別之其他支出係指依「歲出政事別科目歸類原則與範圍」凡無法歸入已

定義各項政事別科目之支出均屬之。

2.預算數含預算增減數及統籌支撥科目，但不包括社會保險支出(本市勞健保欠

費繳款)。
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