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一、 前言 

    勞動基準法課予雇主應給付勞工退休金之義務（簡稱勞退舊

制），由雇主依勞工每月薪資總額 2%~15%按月提撥到勞工退休準

備金專戶中。此帳戶專款專用，所有權屬於雇主，並由臺灣銀行

（信託部）辦理該基金收支、保管及運用。惟勞工須服務於同一

事業單位，至符合退休要件時始得請領舊制勞工退休金，經顯示

事業單位舊制勞工退休人數，男性多於女性，且平均領取的舊制

退休金金額男性亦高於女性，本市現象與全國一致。 

 

二、 現況 

    當勞工符合退休條件向雇主請領退休金時，雇主可由勞工退

休準備金專戶中支付。於勞工退休金條例 94 年 7月 1日施行後，

在該條例施行前已適用勞動基準法之勞工，並服務於同一事業單

位，而選擇繼續適用勞動基準法退休金規定或選擇適用該條例之

退休金制度而保留舊制工作年資者，其舊制工作年資之退休金依

勞動基準法規定辦理。 
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表一、勞工退休金新舊制及勞保老年給付差別 

項目 勞工退休金 勞保老年給付 

舊制 新制 

法源依據 勞動基準法 

 

 

勞工退休金條

例 

勞工保險條例 

適用對象 適用勞動基準

法的本國籍勞

工，於新制開

辦後，未於 99

年 6月 30日前

改選新制者，

應繼續適用舊

制，惟離職後

再受僱者，應

適用新制。 

適用勞動基準

法的勞工(含

本國籍、外籍

配偶、陸港澳

地區配偶、永

久居留之外籍

人士)。 

符合勞工保險

條例規定者 

主管機關 各縣市政府 勞工保險局 

制度差異 採 確 定 給 付

制，由雇主按

月提撥勞退準

備金儲存於臺

灣銀行勞退準

備金專戶，一

次 給 付 退 休

金。以同一事

業單位為限。 

採確定提撥

制，由雇主按

月為勞工提繳

不低於勞工工

資 6%退休金至

勞保局個人專

戶。不以同一

事業單位為

限。 

 

請領條件及方

式 

於同一事業單

位符合勞動基

準 法 退 休 要

件，向雇主請

領 舊 制 退 休

金。 

勞工年滿60歲

時，得向勞工

保險局請領個

人專戶累積金

額。 

 

符合勞工保險

條 

例請領老年給

付條件時，向

勞工保險局請

領。 

資料來源:本科自行整理 
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在勞工退休金條例施行後，94 年 7 月 1 日以後到職之勞工均適用

勞退新制，爰適用勞退舊制之勞工已逐年遞減，舊制勞退準備金

有餘額戶數(圖一)及舊制提存事業單位開戶時員工人數(圖二)

亦逐年減少。 

圖一、109 年至 112 年 4 月舊制勞退準備金有餘額戶數 

 

資料來源:勞動統計查詢網 

 

圖二、109 年至 112 年 4 月舊制提存事業單位開戶時員工人數 

 
資料來源:勞動統計查詢網 
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    表二顯示截至 112 年 4 月止，全國 7 萬 6,516 家事業單位，

為所屬 2百多萬名舊制勞工，提存了新臺幣 8,627 億 8,103 萬餘

元的準備金。高雄市仍有 7,958 家事業單位，為所屬 24 萬 1,487

名舊制勞工，提存了 944 億 4,754 萬餘元的準備金。 

 

表二、109 年-112 年 4 月舊制退休準備金餘額戶數及開戶時員工人數 

統計項 舊制勞退準備金 

有餘額戶數 

舊制提存事業單位

開戶時員工人數 

109 年全國 86,055 家 286 萬 3,518 人 

110 年全國 82,053 家 279 萬 9,809 人 

111 年全國 77,613 家 271 萬 6,407 人 

112 年全國 4月止 76,516 家 269 萬 8,281 人 

112 年高雄 4月止 7,958 家 24 萬 1,487 人 
資料來源:勞動統計查詢網 

 

    由於舊制退休準備金的所有權係屬於雇主，當勞工符合退休

條件向雇主請領退休金時，雇主會由勞工退休準備金專戶中支付。

如勞工工作年資符合勞動基準法第 53 條、第 54 條退休條件，其

舊制年資之退休金雇主應依同法第55條及第84條之2規定發給，

勞工舊制退休金給與標準如下：  

（一）按照勞工之工作年資，工作每滿 1 年給與 2 個基數，但超

過 15 年之工作年資部分，每滿 1 年給與 1 個基數，最高總數以

45 個基數為限。未滿半年者以半年計，滿半年者以 1年計。 
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（二）強制退休之勞工，其身心障礙係因執行職務導致而被強制

退休者，退休金依前款規定加給 20%。 

 

表三、勞工舊制退休金給與標準 

同一事業單位年

資 

前 15 年 超過 15 年 

基數計算式 每滿 1年給與 2個基

數 

每滿1年給與1個基

數 

最高總數以 45 個基數為限。未滿半年者以

半年計，滿半年者以 1 年計。 

保障職災勞工 強制退休之勞工，其身心障礙係因執行職務

導致而被強制退休者，退休金依前款規定加

給 20%。 

資料來源:本科自行整理 

     

 

    以下圖三及下圖四 110 年為例，全國有 3 萬 5,821 人符合舊

制退休要件，並向雇主請領總計 781 億元的舊制退休金，其中男

性退休人數計 20,824 人，女性退休人數 14,997 人，高雄市舊制

退休人數共 7,035 人，其中男性退休人數 5,096 人，女性退休人

數 1,939 人，全國與高雄舊制退休人數均呈現男性多於女性。 
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圖三、110 年高雄與全國舊制男女退休人數 

 
資料來源:勞動部全國勞工行政資訊管理整合應用系統 

 

圖四、105 年至 110 年全國舊制勞工退休人數 

 

資料來源:勞動部官網 

 

     舊制退休金的「基數」標準，係依同法第 55 條第 2 項規定，

為「核准退休時一個月平均工資」。以 110 年為例，全國男性 2

萬 0,824 人領到的舊制退休金平均數是新臺幣 247 萬 7,958 元；
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全國女性 1萬 4,997 人領到的舊制退休金平均數是新臺幣 176 萬 

6,718 元。(表四) 

表四、109 年-110 年舊制退休人數及平均給付金額 

 舊制退休人數 舊制退休金平均給付金額 

109 年 
男 22,860 人 2,481,146 元 

女 16,647 人 1,629,091 元 

110 年 
男 20,824 人 2,477,958 元 

女 14,997 人 1,766,718 元 

資料來源:勞動部官網 

 

    由於舊制勞工退休金之工作年資係採以同一事業單位累計，

如勞工因離職或事業單位關廠、歇業而任就新職，其工作年資便

重新計算，使得勞工難以符合領取退休金要件，導致其退休金權

益受影響，女性勞工相較於男性勞工常因生育或家庭照顧等因素

而離開職場或無法就業，致在同一事業單位年資無法累計，遂無

從向同一事業單位雇主請領退休金。(詳表五及表六) 

表五、109 年-110 年非初次尋職失業者之失業原因 

 
資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」 
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表六、25-64 歲非勞動力無就業意願者不願就業原因 

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」 

 

    無論勞工適用新制退休金或舊制退休金制度，退休金金額均與其

工作年資息息相關，為保障勞工工作職涯不中斷，政府部門可適時提

供相關照顧服務及就業服務資訊等，以協助勞工得以兼顧家庭與工作

生活。 

三、 結語 

    為保障勞工退休後的生活，政府提供勞工「勞保老年給付」

與「勞工退休金」兩項經濟生活保障，從 109 年至今的趨勢而言，

事業單位舊制勞工退休人數普遍呈現男性多於女性，平均領到的

舊制退休金金額也是男性高於女性，此高雄與全國呈現一致。 

    由於女性勞工易因家庭照顧需求而離開職場，而退休金與年
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資有關，勞工退離職場將進而影響其退休金權益，勞動部除了將

在兼顧制度公平性及財務可負擔性原則下審慎研議外，政府

部門亦可藉由提供勞工相關照顧服務等，保障勞工安心就業，以

維護勞工權益。 

    為落實職場性別友善，高雄市政府勞工局建置「高雄市

性別友善就業與照顧資源專區」，整合高雄市政府各局處有關

托兒顧老及就業等相關資源，改善因照顧需求而無法回歸就

業市場或被迫離開就業市場的困境，使勞工得以兼顧家庭與

工作間平衡。 

 


