
高雄市 113 年績優企業工會評鑑標準及評分表
自評

總分

複評

總分

名稱             企業工會 最近會計年度自     年     月     日至     年     月     日

負責人 電話 07- 會員數 男：　   　人；女　　  　 人；共　　   　人

工會網址： 電子信箱：

範圍 項目 配分 內容 評鑑標準
工會

自評

委員

複評

壹、

組織、

會籍

及會

議

28%

一、工

會組織

結構、

典章制

度及會

籍管理

13%

2 分 1.工會組織狀況。

(1)會員人數（　   人）佔事業單位員工（依法應加入工會者　人）人數比率佔

80%以上者 1 分；79 以下者 0.5 分。

(2)會員入出會依章程規定審查通過，並提會員（代表）大會報告者 1 分

2 分
2.會員個人資料之登載應

完備。

會員資料登載有姓名、性別、出生年月日、身分證字號、地址與電話，服務單位

及職稱，入（出）會日期及原因等項目者 2 分，載明事項有欠缺者 1 分。

5 分 3.各項典章制度應健全。

訂定工會(1)會員代表大會選舉、解任辦法(2)理監事、理事長選舉、解任辦法(3)

財務收支運用及稽核機制(4)基金管理辦法(5)職工福利委員會、安全衛生、勞

資會議、退休金準備委員…勞方代表選舉辦法(6)會員入出會審查規定。

（以上 6 項皆完備者 5 分；欠缺一項扣 1 分，配分 5 分扣完為止，無設置會

員代表大會或基金者不扣分）

3 分

4.會籍資料、會務人員及

職員（理、監事）之資料

管理。

會籍資料備有(1)入會申請書(2)最近 1 次會員名冊及會員人數統計表（含性別

比）(3)出入會登記名冊（卡）(4)最近 3 屆理監事名冊(5) 最近 3 屆會務人員名

冊(6)代表或其他職務人員名冊。

（符合上述載明事項 6 項者 3 分；欠缺一項扣 0.5 分，配分 3 分扣完為止）

1 分
5.年度會籍總清查之 

日期：  年  月  日。

(1)會員（代表）大會召開前經理事會審定年度會籍者 0.5 分。

(2)另上述會議紀錄函報主管機關備查且有資料可稽者 0.5 分。

二、會

址及會

務人員

聘僱

7%

3 分 1.聘僱（兼職）會務人員。

(1)提理事會通過者 1 分。

(2)會務人員待遇表（或相關津貼），由理事會配合年度預算訂定，並提經會

員（代表）大會議決者 2 分 。

2 分 2.專任會務人員。 聘專任會務人員 1 人以上者 2 分；聘兼任者 1 分。

2 分
3.應接受主管機關或上級

工會舉辦之訓練。

(1)工會幹部或會務人員全年接受 2 次以上之訓練並有資料可稽 2 分。

(2)僅參加 1 次訓練且有資料可稽者 1 分。

三、各

項法定

會議辦

理及執

行情形

8%

1 分 1.召開會員（代表）大會
年度內依規定召開定期會員（代表）大會者 1 分。

最近 1 次日期為：      年     月     日  

2 分
2.定期理、監事會每 3 個

月至少分別召開 1 次。
均依規定分別召開理、監事會各 4 次者 2 分；每少開 1 次者扣 0.5 分。

5 分 3.會議紀錄記載內容

依規定向主管機關報備且會議紀錄載明(1)會議種類、時間、地點(2)主席、紀錄

姓名(3)出席、列席、缺席情形(4)前次會議決議案執行情形(5)報告事項(6)討論

事項(7)其它重要事項等項目者 5 分

（載明事項每欠缺 1 項者扣 1 分，配分 5 分扣完為止）

工會填表日期：113 年    月    日　　　      　　　　　　　　　  　　　　   主管機關複評日期：113 年    月    日

填表人：                      　　　　　　　　　                          評分委員簽名：                    
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高雄市 113 年績優企業工會評鑑標準及評分表
自評

總分

複評

總分

名稱             企業工會 最近會計年度自     年     月     日至     年     月     日

負責人 電話 07- 會員數 男：　   　人；女　　  　 人；共　　   　人

工會網址： 電子信箱：

範圍 項目 配分 內容 評鑑標準
工會

自評

委員

複評

貳、

財務

處理

38%

一、年

度收支

預決算

3%

3 分 年度預決算及工作計劃

提經會員（代表）大會

並報主管機關備查。

工會應於年度開始前，由理事會編製年度工作計畫及收支預算表，提經會員

（代表）大會議決後，報請主管機關備查，有案可稽者 3 分。



二、經

費運用

及財務

稽核

30%

9 分
1.理監事會、大會定期審

查稽核經費收支情形。

(1)每日、月、季終了編列經費收支（日、月、季）報表並逐級核閱者 3 分（每欠

缺 1 項者扣 1 分）

(2)定期理事會均提案審查當季（月）各項經費收支情形，並送監事會完成監

察者 3 分。

(3)工會於年度結束後三個月內由理事會編製當年度業務報告書、決算書

（表），經監事審核，設有監事會者，應由監事會決議，造具審核意見書送

理事會後，提經會員（代表）大會議決後三十日內報請主管機關備查，有案

可稽者 3 分（未依限函報本局者扣 1 分）。

3 分
2.有設立分類帳且帳簿金

額登錄情形。

(1)設立分類帳且帳簿登錄各項收支金額 3 分。

(2)僅設流水帳 2 分。

2 分
3.依規定製訂各項傳票，

及附有合法原始憑證單據

(1)依規定製訂各項傳票且附有合法原始憑證單據者 2 分。

(2)僅附有合法憑證單據者 1 分。

3 分

4.特別費、福利金及會務

員退休準備金依規定提

撥編列。

(1)特別費、車馬費、公關費及相關類型費用總額編列低於年度歲入總額（扣除

歷年結餘）5%者 2 分。

(2)依規定提撥會務人員退休準備金或退休金專戶者 1 分。 

2 分
5.經管財務人員辦妥信用

保險。
經管財務人員辦理信用保險者 2 分。

5 分 6.依規定辦理存提款。

依規定將各項經費收入分別設立專戶寄存於金融機構且提領款項依規定由工

會負責人、會計（出納）人員、秘書長（相關職務人員）等 3 人以上共同加蓋

印鑑提取並開立禁止背書轉讓支票支付者 5 分。

4 分
7.財務之各種憑、帳簿、報

表等檔案保管。   

(1)各種會計簿籍及會計報告，應自決算程序終了之日起至少保存十年者 4 分。

(2)各種憑證，除尚未了結之債權債務者外，應自決算程序終了日起，至少保

存五年者 2 分。 

1 分
8.財務收支報表有無公開

揭示
財務收支報表有無按季公開揭示？（公開證明，公開方式不限）

1 分 9.監事(會)是否依法審核 監事或監事會是否依法審核工會帳目及稽查各種事業狀況。

三、會

費收繳

5%

5 分

入會費、經常費及基金…

等應依規定收繳並即存

入行庫。

(1)經費收入依章程或有關規定收取並製給加蓋圖記或負責人、會計（相關人

員）之流水號正式收據 2 分。

(2)會員臨櫃辦理者收款後分類記帳並交由經管財務人員依規定儲存，至遲於

次日內存入金融機構者 3 分。

工會填表日期：113 年    月    日　　　      　　　　　　　　　  　　　　   主管機關複評日期：113 年    月    日

填表人：                      　　　　　　　　　                          評分委員簽名：                    
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高雄市 113 年績優企業工會評鑑標準及評分表
自評

總分

複評

總分

名稱             企業工會 最近會計年度自     年     月     日至     年     月     日

負責人 電話 07- 會員數 男：　   　人；女　　  　 人；共　　   　人

工會網址： 電子信箱：

範圍 項目 配分 內容 評鑑標準
工會

自評

委員

複評

參、

推動

勞資

關係

與保

障會

員權

益

11%

一、勞

資和諧

關係

7%

3 分 1.與資方訂立團體體協約。

(1)已訂立團體協約或協約期滿已續約者 3 分。

(2)已訂立團體協約但已期滿 1 個月以上，協商中尚未續約者 2 分。

(3)已有協約草案尚在協商中者 2 分。

2 分 2.召開勞資會議
每召開一次者 1 分，滿分 2 分。

最近 1 次日期：    年     月    日

2 分
3.全年爭議事件，共    件，

協調解決有 　件。

(1)全年未發生勞資爭議者 2 分。

(2)發生勞資爭議由工會自行妥善協調處理或向主管機關（有關單位）申請調

解者 2 分。

(3)發生勞資爭議工會均未協助處理者 0 分。

二、保

障會員

權益

4%

2 分 1.工會內部團結和諧。
(1)工會內部團結和諧，全年未曾發生會務糾紛者 2 分。

(2)曾發生糾紛，經工會自主解決者 1 分。

2 分
2.會員權益遭受損害時，

接受申訴或代為解決。 

(1)會員權益經工會與事業單位協商或爭取未曾受損害者 2 分

(2)會員權益受損，均由工會受理申訴並代為協調處理或轉相關單位協助解決

者 2 分。

舉例說明：                                     



肆、

增進

會員

福利

辦理

會員

福利

及服

務 9%

一、辦

體各項

福利事

項 2%

2 分

辦理會員福利活動或業

務名稱：

日期：  年  月    日

辦理會員子女教育獎學金、會員急難救助金或其他福利補助金等有資料可稽

者 1 項 1 分；2 項 1.5 分；3 項 2 分。

二、辦

理各種

文康活

動 2%

2 分

辦理會員休閒（自強）

活動（配合相關法定會

議辦理餐會者除外） 

(1)由工會自行辦理 1 次以上，且有資料可稽者 1 分（2 次以上或 1 次辦

(2)日以上者 2 分） 

活動最近 1 次日期：　年　月　日

地點：                            　

三、表

揚及選

拔優秀

勞工

2%

2 分 選拔優秀會員
(1)定期辦理選拔優秀會員表揚(1 分)。

(2)辦理或提報上級工會、本府、全國模範勞工表揚(1 分)。

四、辦

理勞工

服務事

項 3%

3 分
參與辦理社會公益服務

活動

(1)參與辦理社會公益服務活動事項且有資料可稽者，1 次 0.5 分；2 次以上者

1 分。

(2)採購身心障礙機構團體或庇護工場產品、勞務，並有資料可稽者 2 分。

最近一次公益活動及採購名稱：　　　　　　　

日期：　年　月　日

工會填表日期：113 年    月    日　　　      　　　　　　　　　  　　　　   主管機關複評日期：113 年    月    日

填表人：                      　　　　　　　　　                          評分委員簽名：                    
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高雄市 113 年績優企業工會評鑑標準及評分表
自評

總分

複評

總分

名稱             企業工會 最近會計年度自     年     月     日至     年     月     日

負責人 電話 07- 會員數 男：　   　人；女　　  　 人；共　　   　人

工會網址： 電子信箱：

範圍 項目 配分 內容 評鑑標準
工會

自評

委員

複評

伍、

配合

政令

推展

業務

14%

一、政

令宣導

4%

2 分

1.張貼有關勞工宣導政令

海報 或 資 料於公布欄

（工會網站）周知。

有關勞工政令宣導海報或資料，透過公布欄、Line、FB…等各項宣傳管道周知，

有佐證資料可稽者 2 分。

2 分
2.出版會務通訊或其他刊

物，其他刊物之名稱：

(1)定期出版會務通訊或電子刊物，按期裝訂整理或透過 Line、FB粉絲專頁、

工會公佈欄等，每年出版 1 次者 0.25 分，2 次者 0.5 分，3 次（含）以上者 1

分。

(2)上述刊物或會務通訊內容豐富完整者 1 分。

二、依

規定辦

理會務

業務

6 分

1 工 會 管 理 資訊系統於

102 年元月起施行，登錄

情形（由本局線上系統

查核）

(1)各項法定會議集會申請，逕於本局工會管理網路資訊系統

（http://union.kcg.bexweb.tw/login.php）填報，有稽可查 5 次以上者 2 分（每缺

一次扣 0.5 分，配分 2 分扣完為止）。

(2)各項會議紀錄除紙本函送本局備查外，並將紀錄上傳至前揭資訊系統之

「工會文件區」存參，有稽可查 4 次以上者 2 分（每缺一次扣 0.5 分，配分 2 分

扣完為止）。 

(3)工會基本資料已於前揭資訊系統「工會基本資料區」建置，有稽可查者 2 分

（未完整建置者扣 1 分）。

二、依

規定辦

理會務

業務

2 分
2.依規定製作移交清冊辦

理新（舊）任負責人交接

(1)最近 1 次改選，辦理新舊任負責人交接完竣者 1 分。

(2)除符合前項者外並將移交清冊函報主管機關備查 2 分（理事長業務移交清

冊影本或可供證明文件）。

(3)屆數為第 1 屆，尚無交接情形者 2 分。

最近 1 次移交日期：   年　月　日

2 分 3.依規定辦理勞工教育。 有依規定辦理勞工教育且有資料可稽者 2 分。

陸、

創新

加值

服務

6 分

一、創

新服務

1%

1 分 工會創新加值服務

二、性

別平等

措施

4%

2 分 1.針對提升工會女性決策

參與之具體措施

(1)辦理性別宣導或 CEDAW相關課程

(2)鼓勵女性擔任理、監事之措施

(3)辦理親子家庭教育講座

(4)其他



2 分
2.提升個別工會理、監事

任一性別比例

(1)提升個別工會理、監事任一性別比例達到三分之一（理、監事合併計算）(2

分)。

(2)若單一性別理監事比例未達三分之一以上，是否有鼓勵宣導之作為(1 分)

三、相

關具體

措施

1%

1 分
號召會員參與市府或勞

工局辦理之活動

工會填表日期：113 年    月    日　　　      　　　　　　　　　  　　　　   主管機關複評日期：113 年    月    日

填表人：                      　　　　　　　　　                          評分委員簽名：                    

（第 4頁，第 4頁）


