
項次 事業單位 負責人 違反法令 違反條文 違反法規內容 處分書文號 處分日 處分金

1 王太南即高雄市私立菩心老人長期照顧中心(養護型) 王太南 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11230036300號 112/01/09 20000

2 社團法人高雄市達仁長期照護促進協會附設私立安仁居家長照機構 董榮銘 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。高市勞條字第11230181500號 112/01/10 20000

3 曾文志即高雄市私立健康老人長期照顧中心(養護型) 曾文志 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11230200600號 112/01/10 20000

4 興陸交通股份有限公司 沈育仁 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11230245500號 112/01/10 20000

5 高雄汽車客運股份有限公司 鍾嘉村 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11230120400號 112/01/10 200000

6 社團法人高雄市三民區安泰社區發展協會 莊欽竹 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11140428000號 112/01/11 40000

高雄市私立鳳新老人養護中心 吳明達 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11230138100號 112/01/13 20000

高雄市私立鳳新老人養護中心 吳明達 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。高市勞條字第11230138100號 112/01/13 20000

8 高雄市私立宏亞老人長期照顧中心(養護型) 王敏香 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11230021700號 112/01/30 80000

9 慶富造船股份有限公司 陳慶男 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止高市勞條字第11230226800號 112/01/30 20000
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