
項次 事業單位 負責人 違反法令 違反條文 違反法規內容 處分書文號 處分日期 處分金額

1 黃宜潔 黃宜潔 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11338883300號 113/11/04 30000

鼎三電業工程有限公司 王世清 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11338275500號 113/11/04 20000

鼎三電業工程有限公司 王世清 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11338275500號 113/11/04 90000

3 鴻誠公寓大廈管理維護有限公司 鄭明蕙 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11338905900號 113/11/04 90000

4 傑欣國際有限公司 郭傑瑞 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11338907700號 113/11/04 30000

彭成立 彭成立 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11338029000號 113/11/04 20000

彭成立 彭成立 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11338029000號 113/11/04 20000

彭成立 彭成立 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11338029000號 113/11/04 20000

6 翔芮工程有限公司 宋明憲 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11339031200號 113/11/05 20000

7 黃立偉即麥克企業社 黃立偉 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11339056300號 113/11/06 30000

8 寶儷工程有限公司 黃湘瑩 勞動基準法 第70條 工作規則未依規定報備並公告揭示。 高市勞條字第11339026000號 113/11/06 20000

9 寵物百分百股份有限公司 黃聰圍 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11338980700號 113/11/06 20000

劉峻甫即安民中醫診所 劉峻甫 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11338254800號 113/11/08 20000

劉峻甫即安民中醫診所 劉峻甫 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11338254800號 113/11/08 20000

昇平國際有限公司 許德正 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339031500號 113/11/11 20000

昇平國際有限公司 許德正 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11339031500號 113/11/11 20000

吳柏賢即春捲小霸王商行 吳柏賢 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11339039800號 113/11/11 20000

吳柏賢即春捲小霸王商行 吳柏賢 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11339039800號 113/11/11 20000

吳柏賢即春捲小霸王商行 吳柏賢 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11339039800號 113/11/11 20000

13 溫琇媚即高雄市私立米蘭達居家長照機構 溫琇媚 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11338791100號 113/11/11 20000

威遠保全股份有限公司 李健安 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11339110000號 113/11/11 20000

威遠保全股份有限公司 李健安 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11339110000號 113/11/11 20000

威遠保全股份有限公司 李健安 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11339110000號 113/11/11 20000

15 上品王食品股份有限公司 鄭豫 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339113500號 113/11/11 50000

豐譽營造股份有限公司 陳仁崇 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11338864500號 113/11/11 20000

豐譽營造股份有限公司 陳仁崇 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11338864500號 113/11/11 50000

豐譽營造股份有限公司 陳仁崇 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11338864500號 113/11/11 50000

17 吉陞木業有限公司 林榮祥 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11338645000號 113/11/11 20000

豐勝活動管理顧問有限公司 林勝男 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11338727000號 113/11/11 20000

豐勝活動管理顧問有限公司 林勝男 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11338727000號 113/11/11 20000

和立保全股份有限公司 林俊榮 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339139600號 113/11/11 20000

和立保全股份有限公司 林俊榮 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339139600號 113/11/11 20000

朱麟忠即有銘工程行 朱麟忠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11338786700號 113/11/11 20000

朱麟忠即有銘工程行 朱麟忠 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11338786700號 113/11/11 20000

陽明中醫診所 樊志杰 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339109500號 113/11/12 20000

陽明中醫診所 樊志杰 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11339109500號 113/11/12 20000

陽明中醫診所 樊志杰 勞動基準法 第43條 請假期間未依規定給付工資。 高市勞條字第11339109500號 113/11/12 20000
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22 龍騰工業有限公司 林奕傑 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11338706800號 113/11/12 20000

23 鍾在平 鍾在平 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11339256500號 113/11/12 30000

施泯言即澄園眼鏡行 施泯言 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11338495000號 113/11/13 20000

施泯言即澄園眼鏡行 施泯言 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11338495000號 113/11/13 20000

施泯言即澄園眼鏡行 施泯言 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11338495000號 113/11/13 20000

施泯言即澄園眼鏡行 施泯言 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11338495000號 113/11/13 20000

施泯言即澄園眼鏡行 施泯言 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11338495000號 113/11/13 20000

25 富敬實業股份有限公司 鄭明祥 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11338988300號 113/11/13 50000

26 雅良企業行 林清良 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11339318800號 113/11/14 30000

禹銓營造有限公司 林秀峯 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11338540200號 113/11/14 20000

禹銓營造有限公司 林秀峯 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11338540200號 113/11/14 20000

28 邦尼國際企業有限公司 葉芯瑀 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339340500號 113/11/15 20000

江柏諺即豐盛餐飲商行 江柏諺 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11338499800號 113/11/18 20000

江柏諺即豐盛餐飲商行 江柏諺 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11338499800號 113/11/18 20000

30 中南海保全股份有限公司 陳俊宏 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11338646800號 113/11/18 20000

31 鄭坤豪即高雄市私立奕康居家長照機構 鄭坤豪 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11338415100號 113/11/18 20000

32 于釀有限公司 周于翔 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11338645100號 113/11/20 20000

33 橙陽有限公司 黃靖媚 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339425000號 113/11/21 20000

34 後憲保全股份有限公司 林暉智 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11339320100號 113/11/21 20000

35 社團法人中華誠馨社會福利慈善關懷協會 林泰銘 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339083600號 113/11/22 20000

新力物業管理顧問有限公司 李有可 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339401900號 113/11/22 20000

新力物業管理顧問有限公司 李有可 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339401900號 113/11/22 20000

新力物業管理顧問有限公司 李有可 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11339401900號 113/11/22 20000

聖鑫興業股份有限公司 王全明 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11339575000號 113/11/22 20000

聖鑫興業股份有限公司 王全明 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11339575000號 113/11/22 20000

聖鑫興業股份有限公司 王全明 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339575000號 113/11/22 50000

聖鑫興業股份有限公司 王全明 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11339575000號 113/11/22 20000

竑珵交通股份有限公司 邱鍾玉梅 勞動基準法 第26條 雇主預扣勞工工資作為違約金或賠償費用。 高市勞條字第11339577200號 113/11/25 90000

竑珵交通股份有限公司 邱鍾玉梅 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11339577200號 113/11/25 20000

竑珵交通股份有限公司 邱鍾玉梅 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11339577200號 113/11/25 20000

星光環保有限公司 蘇宗裕 勞動基準法 第21條第1項 未達基本工資。 高市勞條字第11338625200號 113/11/25 20000

星光環保有限公司 蘇宗裕 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11338625200號 113/11/25 20000

40 利研有限公司 黃淑惠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339720900號 113/11/27 20000

家福股份有限公司 羅智先 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339669800號 113/11/28 50000

家福股份有限公司 羅智先 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。高市勞條字第11339669800號 113/11/28 50000

浚博實業有限公司 李明鴻 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11333962400號 113/05/23 20000

浚博實業有限公司 李明鴻 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11333962400號 113/05/23 20000
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浚博實業有限公司 李明鴻 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11333962400號 113/05/23 20000

長昱交通企業股份有限公司 洪淑惠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11335373800號 113/07/15 20000

長昱交通企業股份有限公司 洪淑惠 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11335373800號 113/07/15 90000

長昱交通企業股份有限公司 洪淑惠 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11335373800號 113/07/15 20000

長昱交通企業股份有限公司 洪淑惠 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11335373800號 113/07/15 20000

長昱交通企業股份有限公司 洪淑惠 勞動基準法 第43條 請假期間未依規定給付工資。 高市勞條字第11335373800號 113/07/15 20000

顏清榮即柴山一號海洋咖啡 顏清榮 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11336512000號 113/09/12 20000

顏清榮即柴山一號海洋咖啡 顏清榮 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11336512000號 113/09/12 20000

廣宇實業有限公司 王琇琪 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11337093800號 113/09/18 20000

廣宇實業有限公司 王琇琪 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11337093800號 113/09/18 20000

廣宇實業有限公司 王琇琪 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11337093800號 113/09/18 20000

46 京鴻保全股份有限公司 施成霖 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11337381500號 113/10/08 20000
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