
項次 事業單位 負責人 違反法令 違反條文 違反法規內容 處分書文號 處分日期 處分金額

1 詠業保全股份有限公司 楊奇天 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11239880900號 112/12/01 40000

昌鴻公寓大廈管理維護股份有限公司 李玉井 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11239598100號 112/12/08 40000

昌鴻公寓大廈管理維護股份有限公司 李玉井 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11239598100號 112/12/08 20000

燁瑩企業有限公司 蔡崇義 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。 高市勞條字第11239488800號 112/12/11 20000

燁瑩企業有限公司 蔡崇義 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11239488800號 112/12/11 20000

4 吳怡勳即高雄市私立全恩居家長照機構 吳怡勳 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11240265700號 112/12/11 20000

5 仁義汽車貨運有限公司 葉穎松 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11240345700號 112/12/13 20000

6 酆祥股份有限公司 李明儒 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11240415000號 112/12/14 20000

7 明峯汽車貨運股份有限公司 王慶餘 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11240419200號 112/12/18 20000

8 板凳通運有限公司 林武全 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11239755200號 112/12/18 20000

9 煒焌餐飲有限公司 許峻豪 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11239627800號 112/12/19 20000

10 威舜貨櫃通運股份有限公司 林國徵 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11240575300號 112/12/19 80000

時克遠即長春醫院 時克遠 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11240663000號 112/12/21 20000

時克遠即長春醫院 時克遠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11240663000號 112/12/21 20000

時克遠即長春醫院 時克遠 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11240663000號 112/12/21 20000

泉豐國際餐飲有限公司 胡弈華 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11239830800號 112/12/22 20000

泉豐國際餐飲有限公司 胡弈華 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11239830800號 112/12/22 20000

震宇保全股份有限公司 陳均祿 勞動基準法 第21條第1項 未達基本工資。 高市勞條字第11240737100號 112/12/22 20000

震宇保全股份有限公司 陳均祿 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11240737100號 112/12/22 20000

震宇保全股份有限公司 陳均祿 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11240737100號 112/12/22 20000

14 財團法人高雄市私立寶光建德社會福利慈善事業基金會附設高市私立彌勒家園老人長期照顧中心(養護型) 林再錦 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11240047400號 112/12/25 20000

15 財團法人高雄市私立慈德育幼院 劉明福 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11239778700號 112/12/25 20000

16 天晟搬家貨運有限公司 鍾德忠 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11240391700號 112/12/26 20000

彭雅芬即高雄市私立永新老人長期照顧中心(養護型) 彭雅芬 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11240224400號 112/12/27 20000

彭雅芬即高雄市私立永新老人長期照顧中心(養護型) 彭雅芬 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11240224400號 112/12/27 20000

18 約生精神護理之家 周姿吟 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11240163900號 112/12/28 20000
財團法人弘道老人福利基金會附設高雄市私立弘道居家式服務類長期照顧服務機構 王乃弘 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11240077000號 112/12/28 20000
財團法人弘道老人福利基金會附設高雄市私立弘道居家式服務類長期照顧服務機構 王乃弘 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11240077000號 112/12/28 20000

李宜珊即檸檬樹社區復健中心 李宜珊 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11237897900號 112/10/23 20000

李宜珊即檸檬樹社區復健中心 李宜珊 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11237897900號 112/10/23 20000
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