
項次 事業單位 負責人 違反法令 違反條文 違反法規內容 處分書文號 處分日 處分金

總源配管材料有限公司 蘇玉柱 勞動基準法 第21條第1項 未達基本工資。 高市勞條字第11139834300號 112/01/03 20000

總源配管材料有限公司 蘇玉柱 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11139834300號 112/01/03 20000

總源配管材料有限公司 蘇玉柱 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11139834300號 112/01/03 20000

2 橙路數位科技股份有限公司 楊承勳 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11230049800號 112/01/05 20000

財富邑大廈管理負責人 吳睿驊 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11230048800號 112/01/06 20000

財富邑大廈管理負責人 吳睿驊 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11230048800號 112/01/06 20000

4 太辰企業股份有限公司 陳立崇 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11230122100號 112/01/06 30000

5 曾素美 曾素美 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11140255200號 112/01/06 20000

6 曾詠幃即高雄市私立永新老人長期照顧中心(養護型) 曾詠幃 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11230120300號 112/01/06 20000

立崴物流有限公司 高珮晨 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11230048400號 112/01/07 20000

立崴物流有限公司 高珮晨 勞動基準法 第35條 繼續工作四小時未有三十分鐘休息。 高市勞條字第11230048400號 112/01/07 20000

立崴物流有限公司 高珮晨 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11230048400號 112/01/07 80000

8 尹忠義即銀福商行 尹忠義 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11230129000號 112/01/07 20000

9 宋文斌 宋文斌 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11230180200號 112/01/07 30000

10 東哥企業股份有限公司 闕慶承 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11230106300號 112/01/07 20000

11 汪湧即巴巴小吃部 汪湧 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11230189400號 112/01/07 30000

12 百州機電有限公司 張麗華 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11230258600號 112/01/09 30000

聯揚公寓大廈管理維護股份有限公司 翟明 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11230114900號 112/01/09 20000

聯揚公寓大廈管理維護股份有限公司 翟明 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11230114900號 112/01/09 90000

聯揚公寓大廈管理維護股份有限公司 翟明 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11230114900號 112/01/09 20000

14 張棫珵 張棫珵 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11230035700號 112/01/09 20000

壹山營造工程股份有限公司 陳健添 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11139960500號 112/01/09 90000

壹山營造工程股份有限公司 陳健添 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11139960500號 112/01/09 20000

16 馮少丹即聚湮實業社 馮少丹 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11230181400號 112/01/10 20000

17 李欣叡即聯丞機車行 李欣叡 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11140579300號 112/01/10 20000

台灣宅配通股份有限公司 邱純枝 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11230177400號 112/01/10 50000

台灣宅配通股份有限公司 邱純枝 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11230177400號 112/01/10 30000

19 小麥貿易有限公司 林奕全 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11230036200號 112/01/11 40000

台灣普特絲有限公司 黃振明 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11230022900號 112/01/11 20000

台灣普特絲有限公司 黃振明 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11230022900號 112/01/11 20000

台灣普特絲有限公司 黃振明 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11230022900號 112/01/11 20000

台灣普特絲有限公司 黃振明 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11230022900號 112/01/11 20000

21 柏翔傢俱有限公司 陳月娥 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11230314500號 112/01/11 30000

22 河邊股份有限公司 張素鑾 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11230245700號 112/01/11 320000

一起共享有限公司 江琦縈 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11230167300號 112/01/12 20000

一起共享有限公司 江琦縈 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11230167300號 112/01/12 20000

24 高雄塑酯化學工業股份有限公司 沈慶京 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11140409900號 112/01/12 50000

25 多摩室內裝修設計有限公司 王繪媚 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11230021400號 112/01/30 20000

26 陳惠芳即辛泰王泰式簡餐 陳惠芳 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11139001000號 111/11/18 20000
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