
項次 事業單位 負責人 違反法令 違反條文 違反法規內容 處分書文號 處分日期 處分金額

1 偉太通運股份有限公司 方志祥 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。高市勞條字第11234799000號 112/07/12 20000

2 合衡漁業股份有限公司 駱榮河 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。高市勞條字第11235805900號 112/07/14 20000

南龍旅遊巴士股份有限公司 吳風雄 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止高市勞條字第11234929700號 112/07/14 20000

南龍旅遊巴士股份有限公司 吳風雄 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11234929700號 112/07/14 20000

4 住商保全股份有限公司 謝政明 勞動基準法 第21條第1項 未達基本工資。 高市勞條字第11235129000號 112/07/21 40000

5 誠毅紙器股份有限公司 鍾錫嘉 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11235436600號 112/07/26 100000

6 三豐水產股份有限公司 施淑貞 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11235360100號 112/07/26 20000

7 葉育至即高雄市私立惠安居家長照機構 葉育至 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11233714500號 112/05/18 30000
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