
項次 事業單位 負責人 違反法令 違反條文 違反法規內容 處分書文號 處分日期 處分金額
立功卓越科技教育股份有限公司 許江秀芝 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11233438800號 112/06/01 20000

立功卓越科技教育股份有限公司 許江秀芝 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11233438800號 112/06/01 20000

2 聖和企業股份有限公司 潘崇灶 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11234528500號 112/06/05 20000

燕合實業有限公司 黃陳金惠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11234410600號 112/06/06 20000

燕合實業有限公司 黃陳金惠 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11234410600號 112/06/06 20000

4 源晟真空科技股份有限公司 高偉賓 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11234599400號 112/06/08 50000

5 陳秉頡 陳秉頡 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第1123473160A號 112/06/09 30000

安屹資訊科技有限公司 沈阿華 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11234750100號 112/06/12 20000

安屹資訊科技有限公司 沈阿華 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11234750100號 112/06/12 20000

7 陳豐粲即陳豐粲建築師事務所 陳豐粲 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11234239700號 112/06/14 20000

8 新泰國際有限公司 陳慈萍 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11234011200號 112/06/15 20000

蘇元章即全省豆漿 蘇元章 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11234524500號 112/06/15 20000

蘇元章即全省豆漿 蘇元章 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11234524500號 112/06/15 90000

惠丞實業有限公司 曾煜翔 勞動基準法 第23條第1項 工資未定期給付勞工。 高市勞條字第11234365400號 112/06/15 20000

惠丞實業有限公司 曾煜翔 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11234365400號 112/06/15 20000

11 京鴻保全股份有限公司 施成霖 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11234812300號 112/06/15 40000

12 安橋有限公司 魏千惠 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11234903800號 112/06/16 20000

天鷹保全股份有限公司 賴建明 勞動基準法 第23條第1項 工資未定期給付勞工。 高市勞條字第11234333600號 112/06/16 20000

天鷹保全股份有限公司 賴建明 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11234333600號 112/06/16 20000

14 永嵩科技工程股份有限公司 唐春生 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11234545700號 112/06/16 20000

15 楊士賢即鳥松盧記烤鴨 楊士賢 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11234880300號 112/06/17 30000

浤耀保全股份有限公司 羅安邦 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11234879800號 112/06/17 20000

浤耀保全股份有限公司 羅安邦 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11234879800號 112/06/17 40000

創悅保全股份有限公司 王淑瓊 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11234975400號 112/06/19 40000

創悅保全股份有限公司 王淑瓊 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11234975400號 112/06/19 40000

18 千寶股份有限公司 邱財慶 勞動基準法 第23條第1項 工資未定期給付勞工。 高市勞條字第11234568300號 112/06/19 20000

英屬維京群島商德冠汽車有限公司 佟德望 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11234399000號 112/06/19 50000

英屬維京群島商德冠汽車有限公司 佟德望 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11234399000號 112/06/19 50000

20 屋頂實業有限公司 高凡鈞 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11234690700號 112/06/19 20000

21 巨帆交通有限公司 林素女 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11234365500號 112/06/19 20000

22 陳良才即石松牙體技術所 陳良才 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11234479400號 112/06/21 20000

比德堡精密實業有限公司 王木榮 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11234706200號 112/06/21 20000

比德堡精密實業有限公司 王木榮 勞動基準法 第23條第1項 工資未定期給付勞工。 高市勞條字第11234706200號 112/06/21 20000

薛強文即薛強文皮膚科診所 薛強文 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11234314800號 112/06/21 20000

薛強文即薛強文皮膚科診所 薛強文 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11234314800號 112/06/21 20000

25 府城保全股份有限公司 王傑民 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11234591700號 112/06/21 20000

26 臺灣航勤股份有限公司 韓梁中 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11234291600號 112/06/26 50000

27 安答空壓節能科技有限公司 林念怡 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11234620400號 112/06/28 20000

28 大隆新公寓大廈管理維護有限公司 陳俊宏 勞動基準法 第21條第1項 未達基本工資。 高市勞條字第11234568000號 112/06/29 20000

菓然烘焙有限公司 張富凱 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11234545800號 112/06/29 20000

菓然烘焙有限公司 張富凱 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11234545800號 112/06/29 40000

菓然烘焙有限公司 張富凱 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11234545800號 112/06/29 20000

30 峰藝事業有限公司 劉蔡秀雲 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11234393800號 112/06/30 20000

31 和德昌股份有限公司 李昌霖 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11231866000號 112/04/10 50000

督木克股份有限公司 劉立昌 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11233174400號 112/04/24 20000

督木克股份有限公司 劉立昌 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11233174400號 112/04/24 20000
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