
項次 事業單位 負責人 違反法令 違反條文 違反法規內容 處分書文號 處分日期 處分金額
社團法人中華民國老人福利關懷協會 蔡鴻鵬 勞動基準法 第23條第1項 工資未定期給付勞工。 高市勞條字第11333350600號 113/05/01 20000

社團法人中華民國老人福利關懷協會 蔡鴻鵬 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11333350600號 113/05/01 20000

瑪斯米亞國際有限公司 王平男 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11333251300號 113/05/03 20000

瑪斯米亞國際有限公司 王平男 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11333251300號 113/05/03 20000

陳盈心即盈盈企業社 陳盈心 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11333594300號 113/05/07 20000

陳盈心即盈盈企業社 陳盈心 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11333594300號 113/05/07 20000

陳盈心即盈盈企業社 陳盈心 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11333594300號 113/05/07 20000

龍衛保全股份有限公司 陳榮隆 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11333397000號 113/05/08 20000

龍衛保全股份有限公司 陳榮隆 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11333397000號 113/05/08 20000

王瑋鍹即泓星商行 王瑋鍹 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11333653600號 113/05/09 20000

王瑋鍹即泓星商行 王瑋鍹 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11333653600號 113/05/09 90000

郭姵秀即橙果數位企業社 郭姵秀 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11333653800號 113/05/09 20000

郭姵秀即橙果數位企業社 郭姵秀 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11333653800號 113/05/09 90000

7 崑琳企業有限公司 陳美雲 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11333735100號 113/05/09 30000

8 萬琳國際有限公司 陳文生 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11333735800號 113/05/09 30000

9 鍾采緁即微酥糖烘焙 鍾采緁 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11333812700號 113/05/13 30000

10 爵拉斐精緻手工餅乾有限公司 許家銘 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11333721500號 113/05/13 30000

11 光量生物科技股份有限公司 尤俊明 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11333395800號 113/05/13 20000

12 啟台國際資訊股份有限公司 蔡金川 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11333606300號 113/05/15 20000

五甲龍成宮 鄭振成 勞動基準法 第21條第1項 未達基本工資。 高市勞條字第11333728500號 113/05/16 20000

五甲龍成宮 鄭振成 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11333728500號 113/05/16 20000

五甲龍成宮 鄭振成 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11333728500號 113/05/16 20000

五甲龍成宮 鄭振成 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11333728500號 113/05/16 20000

14 佰皇有限公司 姜炳杰 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11333839300號 113/05/16 20000

15 高雄市大社區農會 謝清標 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11333608900號 113/05/16 20000

紹宸工程有限公司 陳柏霖 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11333073500號 113/05/17 20000

紹宸工程有限公司 陳柏霖 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11333073500號 113/05/17 20000

17 英瑞奇生活事業有限公司 陳谷和 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11334040000號 113/05/20 30000

18 莊士瑩即杏和醫院 莊士瑩 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11333901400號 113/05/21 40000

19 侯麗卿即長興企業社 侯麗卿 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11334109500號 113/05/21 20000

京鴻保全股份有限公司 施成霖 勞動基準法 第21條第1項 未達基本工資。 高市勞條字第11333469800號 113/05/22 40000

京鴻保全股份有限公司 施成霖 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11333469800號 113/05/22 40000

京鴻保全股份有限公司 施成霖 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11333469800號 113/05/22 20000

幸福之丘食品企業有限公司 謝勝和 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11333400300號 113/05/22 20000

幸福之丘食品企業有限公司 謝勝和 勞動基準法 第23條 工資未定期給付勞工及未依規定置備勞工工資清冊。高市勞條字第11333400300號 113/05/22 40000

幸福之丘食品企業有限公司 謝勝和 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11333400300號 113/05/22 20000

幸福之丘食品企業有限公司 謝勝和 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11333400300號 113/05/22 20000

幸福之丘食品企業有限公司 謝勝和 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11333400300號 113/05/22 20000

陳碧瑤即璦醫美診所 陳碧瑤 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11333470000號 113/05/23 20000

陳碧瑤即璦醫美診所 陳碧瑤 勞動基準法 第43條 請假期間未依規定給付工資。 高市勞條字第11333470000號 113/05/23 20000

23 沐光造型股份有限公司 王惠貞 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11334109600號 113/05/24 30000

24 惟煌企業有限公司 李富順 勞動基準法 第56條第2項 未依規定提撥其差額，並送事業單位勞工退休準備金監督委員會審議。高市勞條字第11334266000號 113/05/27 90000

楓滿遊覽汽車有限公司 張素姻 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11333395700號 113/05/27 20000

楓滿遊覽汽車有限公司 張素姻 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。 高市勞條字第11333395700號 113/05/27 80000

楓滿遊覽汽車有限公司 張素姻 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11333395700號 113/05/27 40000

香格里拉翠庭樓大廈管理委員會 陳慶鐘 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11334261500號 113/05/28 20000

香格里拉翠庭樓大廈管理委員會 陳慶鐘 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11334261500號 113/05/28 20000

27 昊正工程有限公司 黃冠鳴 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11334330100號 113/05/28 20000

28 全天保全股份有限公司 沈素琴 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11334330900號 113/05/28 20000

愛旺租車股份有限公司 蕭世煌 勞動基準法 第23條第1項 工資未定期給付勞工。 高市勞條字第11333908400號 113/05/28 20000

愛旺租車股份有限公司 蕭世煌 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11333908400號 113/05/28 50000

昇洋理貨有限公司 管長虹 勞動基準法 第23條第1項 工資未定期給付勞工。 高市勞條字第11334140000號 113/05/31 20000

昇洋理貨有限公司 管長虹 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11334140000號 113/05/31 20000

昇洋理貨有限公司 管長虹 勞動基準法 第35條 繼續工作四小時未有三十分鐘休息。 高市勞條字第11334140000號 113/05/31 20000

昇洋理貨有限公司 管長虹 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11334140000號 113/05/31 20000

昇洋理貨有限公司 管長虹 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11334140000號 113/05/31 20000

張雅琪即琪遠企業社 張雅琪 勞動基準法 第16條 未依規定期間預告。 高市勞條字第11240772400號 113/01/08 20000

張雅琪即琪遠企業社 張雅琪 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11240772400號 113/01/08 20000

張雅琪即琪遠企業社 張雅琪 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11240772400號 113/01/08 20000
國軍高雄總醫院左營分院附設民眾診療服務處 翁銘偉 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11240391500號 113/01/08 40000
國軍高雄總醫院左營分院附設民眾診療服務處 翁銘偉 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11240391500號 113/01/08 40000

立揚服飾店 謝玉潭 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11240391800號 113/01/09 20000

立揚服飾店 謝玉潭 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11240391800號 113/01/09 20000

立揚服飾店 謝玉潭 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11240391800號 113/01/09 20000

34 臺塑汽車貨運股份有限公司 黃振青 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11331658100號 113/03/18 20000

35 山隆通運股份有限公司 鄭人豪 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11332146100號 113/04/10 50000
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