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1 旗勝科技股份有限公司 豬俣甲子郎勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11433481300號 114/06/02 20000

2 爆蛙國際餐飲事業有限公司 李季豐 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11434579900號 114/06/04 20000

3 高雄市私立東法法商短期補習班 劉世誼 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11433875100號 114/06/04 20000

譜鐳科技股份有限公司 陳天青 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11434659500號 114/06/04 20000

譜鐳科技股份有限公司 陳天青 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11434659500號 114/06/04 20000

紐鉑系統股份有限公司 陳敬強 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11434583900號 114/06/05 20000

紐鉑系統股份有限公司 陳敬強 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11434583900號 114/06/05 90000

6 侑銓有限公司 鄒志偉 勞動基準法 第28條第2項 未依規定提繳積欠工資墊償基金。 高市勞條字第11434594400號 114/06/05 40000

台灣世久有限公司 凌妙真 勞動基準法 第21條第1項 未達基本工資。 高市勞條字第11434504700號 114/06/05 40000

台灣世久有限公司 凌妙真 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11434504700號 114/06/05 20000

台灣世久有限公司 凌妙真 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11434504700號 114/06/05 20000

8 陳怡靜即晉源工程行 陳怡靜 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11434667700號 114/06/06 30000

鈞彥工程有限公司 劉怡惠 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11434738600號 114/06/10 20000

鈞彥工程有限公司 劉怡惠 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11434738600號 114/06/10 90000

10 亞東保全股份有限公司 許啟正 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11434749000號 114/06/10 20000

智崴管理顧問股份有限公司 林軒逸 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11434127400號 114/06/12 20000

智崴管理顧問股份有限公司 林軒逸 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11434127400號 114/06/12 20000
財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院 王照元 勞動基準法 第9條第2項 違反規定訂定定期契約。 高市勞條字第11434198700號 114/06/16 40000
財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院 王照元 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11434198700號 114/06/16 20000
財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院 王照元 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11434198700號 114/06/16 20000
財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院 王照元 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11434198700號 114/06/16 20000
鄒朱美秀即高雄市私立九豆技藝文理短期補習班 鄒朱美秀 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11434894200號 114/06/17 20000
鄒朱美秀即高雄市私立九豆技藝文理短期補習班 鄒朱美秀 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11434894200號 114/06/17 20000

14 源發股份有限公司 陳安偉 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11434924800號 114/06/19 20000

久翔精密企業有限公司 塗惟盛 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11434700700號 114/06/20 40000

久翔精密企業有限公司 塗惟盛 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11434700700號 114/06/20 20000

蔡泓偉即策惠工程行 蔡泓偉 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11435192700號 114/06/24 20000

蔡泓偉即策惠工程行 蔡泓偉 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11435192700號 114/06/24 90000

小麥貿易股份有限公司 林奕全 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11435071700號 114/06/24 40000

小麥貿易股份有限公司 林奕全 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11435071700號 114/06/24 20000

18 許啓偉即陽昇光電工程行 許啓偉 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11435328800號 114/06/26 20000

三發地產股份有限公司 鍾鼎晟 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11434395000號 114/06/26 20000

三發地產股份有限公司 鍾鼎晟 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11434395000號 114/06/26 20000

20 柒捌貳貳國際有限公司 林家暉 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11434461800號 114/06/27 20000

三分春色有限公司 陳政介 勞動基準法 第7條 未依規定置備勞工名卡。 高市勞條字第11432692700號 114/04/07 20000

三分春色有限公司 陳政介 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11432692700號 114/04/07 20000

三分春色有限公司 陳政介 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11432692700號 114/04/07 90000

22 豐瞬科技工程股份有限公司 黃淑楓 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11432337000號 114/04/11 20000
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23 華一農牧行 林榮峰 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11432826100號 114/04/15 90000

24 恆固企業有限公司 郭錦城 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11433665300號 114/05/09 20000


