
項次 事業單位 負責人 違反法令 違反條文 違反法規內容 處分書文號 處分日期 處分金額
財團法人高雄市私立宏仁老人長期照顧中心(養護型) 莊桂錦 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11232836400號 112/05/02 20000

財團法人高雄市私立宏仁老人長期照顧中心(養護型) 莊桂錦 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11232836400號 112/05/02 20000

2 財團法人濟興長青基金會附設高雄市私立濟興長青園老人長期照顧中心 陳銘華 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11233401900號 112/05/02 20000

3 財團法人高雄市郭吳麗珠社會福利慈善事業基金會 郭光皓 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11233205300號 112/05/02 20000

4 愛普生捷修網股份有限公司 呂理廸 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11233236900號 112/05/02 20000

5 高雄市茂林衛生所附設社區長照機構 陳明德 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11233100100號 112/05/03 20000

財團法人華山社會福利慈善事業基金會 廖經倫 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11233237300號 112/05/04 20000

財團法人華山社會福利慈善事業基金會 廖經倫 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11233237300號 112/05/04 20000

7 高雄市私立文宗老人長期照顧中心(養護型) 宋文文 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11233525100號 112/05/15 20000
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