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1 家福股份有限公司 羅智先 勞動基準法 第49條第5項 使妊娠或哺分娩或流產之產假及工資於夜間工作。高市勞條字第11338942700號 113/12/02 90000

和鑫智能科工有限公司 廖秉和 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11339865200號 113/12/02 20000

和鑫智能科工有限公司 廖秉和 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11339865200號 113/12/02 90000

台灣國際公寓大廈管理維護有限公司 張晉銓 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339875900號 113/12/03 20000

台灣國際公寓大廈管理維護有限公司 張晉銓 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11339875900號 113/12/03 20000

4 財團法人佳醫健康基金會 蘇秀鑾 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339876000號 113/12/03 20000

崑山科技大學 李天祥 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11339720000號 113/12/04 20000

崑山科技大學 李天祥 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11339720000號 113/12/04 20000

崑山科技大學 李天祥 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339720000號 113/12/04 20000

太子電業有限公司 侯秉宏 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11339936200號 113/12/04 20000

太子電業有限公司 侯秉宏 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11339936200號 113/12/04 20000

7 富凱健康事業有限公司 綦柔安 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11339075100號 113/12/04 20000

8 德安航空股份有限公司 郭自行 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11339435600號 113/12/05 20000

池鴻企業有限公司 杜佳容 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11339951700號 113/12/05 20000

池鴻企業有限公司 杜佳容 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11339951700號 113/12/05 20000

台灣國際造船股份有限公司 黃正弘 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339129600號 113/12/06 100000

台灣國際造船股份有限公司 黃正弘 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11339129600號 113/12/06 100000

11 國瓏花園廣場管理委員會 張金燕 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11340038900號 113/12/09 20000

12 財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院 王照元 勞動基準法 第9條第1項 違反規定訂定定期契約。 高市勞條字第11339979700號 113/12/10 20000
高雄市立大同醫院(委託財團法人私立高雄醫學大學經營) 郭昭宏 勞動基準法 第9條第1項 違反規定訂定定期契約。 高市勞條字第11340104900號 113/12/10 60000
高雄市立大同醫院(委託財團法人私立高雄醫學大學經營) 郭昭宏 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11340104900號 113/12/10 40000
高雄市雄大心關懷協會附設私立雄大心居家長照機構 朱冠奕 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339235600號 113/12/10 20000
高雄市雄大心關懷協會附設私立雄大心居家長照機構 朱冠奕 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11339235600號 113/12/10 20000

沈冠廷即六合娃娃兵企業行 沈冠廷 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11339679500號 113/12/10 20000

沈冠廷即六合娃娃兵企業行 沈冠廷 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11339679500號 113/12/10 20000

蔡銘鴻即韓味親古商行　 蔡銘鴻 勞動基準法 第16條 未依規定期間預告。 高市勞條字第11340032800號 113/12/10 20000

蔡銘鴻即韓味親古商行　 蔡銘鴻 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11340032800號 113/12/10 20000

17 弘舜貨運股份有限公司 蔡篤昌 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11340100700號 113/12/11 50000

18 簡志倫即速修科技 簡志倫 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11340100200號 113/12/11 30000

一禾物業股份有限公司 陳建宏 勞動基準法 第21條第1項 未達基本工資。 高市勞條字第11340101400號 113/12/11 20000

一禾物業股份有限公司 陳建宏 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11340101400號 113/12/11 20000

一禾物業股份有限公司 陳建宏 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11340101400號 113/12/11 20000

黃雍熙即摩益企業社 黃雍熙 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11339276000號 113/12/11 20000

黃雍熙即摩益企業社 黃雍熙 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11339276000號 113/12/11 90000

久翔精密企業有限公司 塗惟盛 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11339211700號 113/12/11 20000

久翔精密企業有限公司 塗惟盛 勞動基準法 第70條 工作規則未依規定報備並公告揭示。 高市勞條字第11339211700號 113/12/11 20000

22 林聰明即日方企業行 林聰明 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11340133600號 113/12/12 20000
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臺灣航勤股份有限公司 韓梁中 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11340187700號 113/12/16 100000

臺灣航勤股份有限公司 韓梁中 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。高市勞條字第11340187700號 113/12/16 50000

24 財團法人高雄市私立典寶社會福利慈善事業基金會 鄭嘉琳 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11340337400號 113/12/16 20000

25 全達物流股份有限公司 陳旭初 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11339896300號 113/12/16 40000

宸億有限公司 李東峻 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11339277800號 113/12/16 20000

宸億有限公司 李東峻 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339277800號 113/12/16 20000

宸億有限公司 李東峻 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11339277800號 113/12/16 20000

27 立保保全股份有限公司 高昌雄 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339606500號 113/12/17 50000

台灣順豐速運股份有限公司 章學芬 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339679600號 113/12/18 20000

台灣順豐速運股份有限公司 章學芬 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339679600號 113/12/18 20000

欣嘉健康事業有限公司 鄧欣宜 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11340370700號 113/12/18 20000

欣嘉健康事業有限公司 鄧欣宜 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11340370700號 113/12/18 20000

龍將工程有限公司 邱金梅 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11339427500號 113/12/19 20000

龍將工程有限公司 邱金梅 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339427500號 113/12/19 20000

澄緯事業股份有限公司 戴宗緯 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11339546100號 113/12/20 20000

澄緯事業股份有限公司 戴宗緯 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11339546100號 113/12/20 20000

32 謝思恩即私立聖懷居家長照機構 謝思恩 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11340065100號 113/12/20 20000

方福國際管理顧問有限公司 楊崧右 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11340373700號 113/12/20 20000

方福國際管理顧問有限公司 楊崧右 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11340373700號 113/12/20 40000

34 洪綵彤 洪綵彤 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11340379400號 113/12/23 30000

黃志倫即高雄市私立加恩幼兒園 黃志倫 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11340509000號 113/12/23 20000

黃志倫即高雄市私立加恩幼兒園 黃志倫 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11340509000號 113/12/23 20000

黃志倫即高雄市私立頌恩幼兒園 黃志倫 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11340509100號 113/12/23 20000

黃志倫即高雄市私立頌恩幼兒園 黃志倫 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11340509100號 113/12/23 20000

37 全國電子股份有限公司 林政勳 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11339701500號 113/12/23 20000

38 永承億業有限公司 鄭文斌 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11340439200號 113/12/23 30000

39 林宗嶔 林宗嶔 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11340438600號 113/12/23 30000

40 國雲科技股份有限公司　 張奕春 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11339973100號 113/12/23 50000
社團法人中華銀髮福祉關懷協會高雄市私立中華居家長照機構 呂昀樺 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11339607100號 113/12/23 20000
社團法人中華銀髮福祉關懷協會高雄市私立中華居家長照機構 呂昀樺 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11339607100號 113/12/23 20000

杉泰電器企業有限公司 陳絃沛 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11340506800號 113/12/23 20000

杉泰電器企業有限公司 陳絃沛 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11340506800號 113/12/23 20000

多利茶飲 曾茂盛 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11340494900號 113/12/23 20000

多利茶飲 曾茂盛 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11340494900號 113/12/23 20000

多利茶飲 曾茂盛 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11340494900號 113/12/23 20000

多利茶飲 曾茂盛 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11340494900號 113/12/23 20000

多利茶飲 曾茂盛 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11340494900號 113/12/23 20000
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44 龍隆無塵室科技股份有限公司 黃清龍 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11340571900號 113/12/24 50000

45 高雄市私立愛寶居家長照機構 陳靜音 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11340598900號 113/12/25 20000

玳璽企業有限公司 張碩諺 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11335856900號 113/07/23 20000

玳璽企業有限公司 張碩諺 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11335856900號 113/07/23 20000

欣品咖啡冷飲吧 葉欣哲 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11336484500號 113/08/28 20000

欣品咖啡冷飲吧 葉欣哲 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11336484500號 113/08/28 20000

欣品咖啡冷飲吧 葉欣哲 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11336484500號 113/08/28 20000

48 臺灣銀行股份有限公司 凌忠嫄 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11337501500號 113/09/18 20000

49 豐鎰生技有限公司 陳佳維 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11338649300號 113/11/08 20000
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