
項次 事業單位 負責人 違反法令 違反條文 違反法規內容 處分書文號 處分日期 處分金額

橘焱胡同國際股份有限公司 吳念忠 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11237349600號 112/09/07 20000

橘焱胡同國際股份有限公司 吳念忠 勞動基準法 第23條第1項 工資未定期給付勞工。 高市勞條字第11237349600號 112/09/07 20000

宮圓企業股份有限公司 張宏茂 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11237483200號 112/09/08 40000

宮圓企業股份有限公司 張宏茂 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11237483200號 112/09/08 40000

宮圓企業股份有限公司 張宏茂 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11237483200號 112/09/08 40000

睿至股份有限公司 鄭卜元 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11237482300號 112/09/08 20000

睿至股份有限公司 鄭卜元 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11237482300號 112/09/08 20000

睿至股份有限公司 鄭卜元 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11237482300號 112/09/08 20000

4 高雄市私立優群五福幼兒園 馬偉群 勞動基準法 第21條第1項 未達基本工資。 高市勞條字第11237495800號 112/09/12 20000

5 晁印餐飲有限公司 陳泱旭 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11237379500號 112/09/12 20000

6 昕享茶坊 董庭佑 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11236867700號 112/09/12 20000

7 曾聖展即日升火鍋店 曾聖展 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11237795700號 112/09/15 40000

8 比爾比夫國際餐飲有限公司 邵明偉 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11237716800號 112/09/18 20000

9 胡瑜芳即登發小吃店 胡瑜芳 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11237379300號 112/09/18 20000

10 丹陽漢堡專門店 高雅善 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11237617100號 112/09/18 20000

旅行家商旅事業股份有限公司 陳瀚偉 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11237065800號 112/09/21 40000

旅行家商旅事業股份有限公司 陳瀚偉 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11237065800號 112/09/21 40000

12 光展日照有限公司 蘇怡君 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11237065700號 112/09/22 20000

13 王琮凱即楠梓劉家小吃店 王琮凱 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11237138100號 112/09/25 20000

14 哈圃餐飲有限公司 劉蘋儀 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11237758900號 112/09/26 20000

15 橙双橙對茶飲 梁惠雯 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11238009100號 112/09/26 20000

16 欣高石油氣股份有限公司 陳建東 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11237998400號 112/09/26 50000
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