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戰果國際有限公司 林絮琪 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11433513100號 114/05/01 20000

戰果國際有限公司 林絮琪 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11433513100號 114/05/01 20000

戰果國際有限公司 林絮琪 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11433513100號 114/05/01 20000

2 頂瑞機械股份有限公司 周進德 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11433309300號 114/05/01 50000

富達運輸股份有限公司 席家宜 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11433039300號 114/05/05 50000

富達運輸股份有限公司 席家宜 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。高市勞條字第11433039300號 114/05/05 50000

4 國級實業股份有限公司 林睦峰 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11433755200號 114/05/07 20000

5 大齊保全股份有限公司 齊律 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11433309800號 114/05/08 20000

6 新成龍企業行 張琮韋 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11433574100號 114/05/08 20000

玄音音響有限公司 林淑珍 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11433119600號 114/05/09 20000

玄音音響有限公司 林淑珍 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11433119600號 114/05/09 20000

鴻德生命事業股份有限公司 陳岷營 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11433654400號 114/05/12 20000

鴻德生命事業股份有限公司 陳岷營 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11433654400號 114/05/12 20000
社團法人高雄長期照顧人員福利促進協會 顏志評 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11433119500號 114/05/15 20000
社團法人高雄長期照顧人員福利促進協會 顏志評 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11433119500號 114/05/15 20000
社團法人高雄長期照顧人員福利促進協會 顏志評 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11433119500號 114/05/15 20000

10 南山人壽保險股份有限公司 尹崇堯 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11433990000號 114/05/16 400000

11 御盟國際驛館股份有限公司 邵永添 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11433778800號 114/05/19 20000

12 財團法人台灣兒童暨家庭扶助基金會高雄市北區分事務所 吳瑞華 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11433380900號 114/05/20 20000

13 湯武生技企業有限公司 蘇韋升 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11434218400號 114/05/22 20000

14 樂多多世界股份有限公司 林少鈞 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11433624700號 114/05/22 20000

15 高雄市左營區文府國民小學 黃意華 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第1143414390A號 114/05/22 20000

陳子晴即八漾商行 陳子晴 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11434274300號 114/05/26 20000

陳子晴即八漾商行 陳子晴 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11434274300號 114/05/26 20000

陳子晴即八漾商行 陳子晴 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11434274300號 114/05/26 20000

17 保笙國際貿易有限公司 呂穎璿 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11433865800號 114/05/26 20000

18 小磨坊國際貿易股份有限公司 董大斌 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11433865400號 114/05/28 20000

19 日春餐飲有限公司 李燿忠 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11434369300號 114/05/28 30000

20 万陞交通企業有限公司 洪珮婷 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11434092100號 114/05/28 20000

21 三勝牙科器材有限公司 鄭詠誠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11433875000號 114/05/29 20000

22 迅捷光電有限公司 劉之傑 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11430813000號 114/03/05 20000

23 家福股份有限公司 羅智先 勞動基準法 第32條第1項 延長工作時間不符法定要件。 高市勞條字第11431210400號 114/03/10 100000

亞米家保全股份有限公司 徐秋霖 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11432337100號 114/04/15 20000

亞米家保全股份有限公司 徐秋霖 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11432337100號 114/04/15 20000

亞米家保全股份有限公司 徐秋霖 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11432337100號 114/04/15 20000

亞米家保全股份有限公司 徐秋霖 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11432337100號 114/04/15 20000
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