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1 八方雲集餐飲股份有限公司 林欣怡 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437069500號 114/09/01 20000

2 飛駿企業有限公司 熊駿宥 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11436798500號 114/09/02 20000

亞東預拌混凝土股份有限公司 李坤炎 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437325700號 114/09/02 20000

亞東預拌混凝土股份有限公司 李坤炎 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11437325700號 114/09/02 50000

4 衛生福利部旗山醫院 陳明智 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11436406600號 114/09/02 40000

港都有線電視股份有限公司 林聰俊 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11437458400號 114/09/02 50000

港都有線電視股份有限公司 林聰俊 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11437458400號 114/09/02 50000

6 左腳右腳企業社 黃錦輝 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。 高市勞條字第11436694300號 114/09/03 20000

黃裕雄即銅享鐵路便當 黃裕雄 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11437459900號 114/09/03 20000

黃裕雄即銅享鐵路便當 黃裕雄 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11437459900號 114/09/03 20000

8 全達物流股份有限公司 陳旭初 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11437333500號 114/09/04 40000

邱浚彥即高雄法喬醫美診所 邱浚彥 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437476200號 114/09/05 40000

邱浚彥即高雄法喬醫美診所 邱浚彥 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11437476200號 114/09/05 40000

10 財團法人佳醫健康基金會 蘇秀鑾 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11437476100號 114/09/05 40000

11 勝威工程顧問有限公司 林怡秀 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11437019500號 114/09/05 20000

12 詹珮琦 詹珮琦 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11437541000號 114/09/08 30000

13 謝思恩即私立聖懷居家長照機構 謝思恩 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11437478100號 114/09/08 20000

吳永鐘即益群骨科診所 吳永鐘 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437019400號 114/09/09 20000

吳永鐘即益群骨科診所 吳永鐘 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11437019400號 114/09/09 20000

15 築間餐飲事業股份有限公司 林楷傑 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11436694000號 114/09/09 20000

16 王品餐飲股份有限公司 陳正輝 勞動基準法 第49條第5項 使妊娠或哺分娩或流產之產假及工資於夜間工作。高市勞條字第11437604700號 114/09/09 90000

17 力煒奈米科技股份有限公司 汪志揚 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437377200號 114/09/09 20000

18 宇康系統有限公司 黃瀞玉 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11437621600號 114/09/09 30000

聯裕工業股份有限公司 董育章 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11437553500號 114/09/10 90000

聯裕工業股份有限公司 董育章 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11437553500號 114/09/10 20000

20 晉邦實業股份有限公司 顏建民 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11437130400號 114/09/11 20000

21 台灣中油股份有限公司 方振仁 勞動基準法 第27條 違反主管機關限期給付工資之命令。 高市勞條字第11437311900號 114/09/11 60000

22 鄭茂男即高雄市私立天才幼兒園 鄭茂男 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11437763900號 114/09/12 20000

23 台灣捷宇技研有限公司 彭梓瑀 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11437374400號 114/09/16 20000

24 速包大師企業有限公司 張振邦 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437842900號 114/09/17 20000

25 嘉義市私立三民商業文理短期補習班 莊雅涵 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11437523200號 114/09/17 20000

26 正隆股份有限公司 鄭人銘 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11436994600號 114/09/18 100000

一級棒國際物業管理有限公司 陳毓駿 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437994600號 114/09/19 20000

一級棒國際物業管理有限公司 陳毓駿 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11437994600號 114/09/19 40000

28 方陣聯合數位科技股份有限公司 朱伯倫 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11438071600號 114/09/23 20000

29 錡瑞實業股份有限公司 張重進 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11438067900號 114/09/24 30000

30 其祥食品有限公司 謝文額 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11438069900號 114/09/24 30000

31 劉福生 劉福生 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11438133900號 114/09/25 30000
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32 佳琪食品股份有限公司 蔡承勲 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437374200號 114/09/30 20000

33 林張觀華即高雄市私立紫觀居家長照機構 林張觀華 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11437712000號 114/09/30 20000

34 高雄市私立健喬居家長照機構 呂淑卿 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11437429600號 114/09/30 20000

35 卓樂行銷顧問有限公司 黃為心 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11438288600號 114/09/30 30000

36 中法興物流股份有限公司 艾瑪 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11438030200號 114/09/30 20000

37 長達電氣工程有限公司 李東翰 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11438030100號 114/09/30 20000

陳昶任即昶吉商行 陳昶任 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11438346600號 114/10/02 20000

陳昶任即昶吉商行 陳昶任 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11438346600號 114/10/02 20000

39 馨安有限公司 張家銘 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11438272700號 114/10/02 20000

紘睿開發有限公司 陳杰森 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437741900號 114/10/03 20000

紘睿開發有限公司 陳杰森 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11437741900號 114/10/03 20000

紘睿開發有限公司 陳杰森 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11437741900號 114/10/03 20000

紘睿開發有限公司 陳杰森 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11437741900號 114/10/03 20000

國立高雄師範大學附屬高級中學 歐志昌 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11437846800號 114/10/03 20000

國立高雄師範大學附屬高級中學 歐志昌 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11437846800號 114/10/03 20000

勝暐企業有限公司 李宗燁 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11438075500號 114/10/03 20000

勝暐企業有限公司 李宗燁 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11438075500號 114/10/03 20000

43 富凱健康事業有限公司 林靜苓 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11438289900號 114/10/03 20000

蔡語葳 蔡語葳 勞動基準法 第23條 工資未定期給付勞工及未依規定置備勞工工資清冊。高市勞條字第11438346500號 114/10/03 20000

蔡語葳 蔡語葳 勞動基準法 第49條第5項 使妊娠或哺分娩或流產之產假及工資於夜間工作。高市勞條字第11438346500號 114/10/03 90000

金素惜有限公司 林芊妤 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11438117600號 114/10/03 20000

金素惜有限公司 林芊妤 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11438117600號 114/10/03 90000

財團法人天主教社會慈善福利基金會 劉振忠 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437648200號 114/10/03 20000

財團法人天主教社會慈善福利基金會 劉振忠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11437648200號 114/10/03 20000

財團法人天主教社會慈善福利基金會 劉振忠 勞動基準法 第50條 未依規定給予分娩或流產之產假及工資。 高市勞條字第11437648200號 114/10/03 90000

47 財團法人高雄市慈聯社會福利基金會 蔡嘉賓 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11437939500號 114/10/07 20000

林玟伶即日康傳統整復推拿館 林玟伶 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11438435800號 114/10/07 20000

林玟伶即日康傳統整復推拿館 林玟伶 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11438435800號 114/10/07 20000

大和飯店管理顧問股份有限公司 潮田學 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11438514300號 114/10/07 50000

大和飯店管理顧問股份有限公司 潮田學 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11438514300號 114/10/07 50000

泓達化工股份有限公司 呂文局 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11438101200號 114/10/08 20000

泓達化工股份有限公司 呂文局 勞動基準法 第70條 工作規則未依規定報備並公告揭示。 高市勞條字第11438101200號 114/10/08 20000

51 一銀租賃股份有限公司 李源鐘 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11437648300號 114/10/09 50000

52 白飛綱國際有限公司 鄭名志 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11438570700號 114/10/09 30000

53 台灣三美股份有限公司 末吉伸行 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11438567600號 114/10/13 50000

54 李佩容即高雄市私立安心居家長照機構 李佩容 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11438570200號 114/10/13 20000

55 聯詠生命禮儀服務有限公司 陳幸君 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11438112300號 114/10/13 20000

蔡育哲即僾彼高榮育仁診所 蔡育哲 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11438628100號 114/10/13 20000
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蔡育哲即僾彼高榮育仁診所 蔡育哲 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11438628100號 114/10/13 20000

蔡育哲即僾彼高榮育仁診所 蔡育哲 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11438628100號 114/10/13 20000

蔡育哲即僾彼高榮育仁診所 蔡育哲 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11438628100號 114/10/13 20000

蔡育哲即僾彼高榮育仁診所 蔡育哲 勞動基準法 第35條 繼續工作四小時未有三十分鐘休息。 高市勞條字第11438628100號 114/10/13 20000

蔡育哲即僾彼高榮育仁診所 蔡育哲 勞動基準法 第37條 依規定應放假之日未予休假。 高市勞條字第11438628100號 114/10/13 20000

57 徐佳琪即確幸店 徐佳琪 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11437872000號 114/10/14 20000

58 中南海保全股份有限公司 陳俊宏 勞動基準法 第35條 繼續工作四小時未有三十分鐘休息。 高市勞條字第11438335300號 114/10/14 20000

59 陳文漢即竹琦商行 陳文漢 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11438717400號 114/10/14 20000

60 金蘋果國際貿易有限公司 何采旻 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11438717300號 114/10/14 30000

61 麗陽水電工程有限公司 李彩珠 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11438115900號 114/10/15 20000

62 楊承勲即橙果數位企業社 楊承勲 勞動基準法 第28條第2項 未依規定提繳積欠工資墊償基金。 高市勞條字第11438720100號 114/10/15 20000

63 進發鋼鐵有限公司 吳登財 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11438462400號 114/10/16 20000

64 鴻仁保全股份有限公司 鄭明蕙 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11438730700號 114/10/16 120000

65 和洋國際室內裝修有限公司 楊金仁 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11438730900號 114/10/16 20000

黃國賓即金鳳凰賓館 黃國賓 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11438716300號 114/10/17 20000

黃國賓即金鳳凰賓館 黃國賓 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11438716300號 114/10/17 20000

67 揚達實業有限公司 鄭宗賢 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11438100800號 114/10/17 20000

68 高雄市立聯合醫院 馬光遠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11438791800號 114/10/21 20000
中華郵政公司林園郵局職場互助教保服務中心(委託社團法人高雄市愛與關懷教育發展協會辦理) 謝冰雁 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11438757400號 114/10/21 100000
中華郵政公司林園郵局職場互助教保服務中心(委託社團法人高雄市愛與關懷教育發展協會辦理) 謝冰雁 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11438757400號 114/10/21 90000
中華郵政公司林園郵局職場互助教保服務中心(委託社團法人高雄市愛與關懷教育發展協會辦理) 謝冰雁 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11438757400號 114/10/21 20000
中華郵政公司林園郵局職場互助教保服務中心(委託社團法人高雄市愛與關懷教育發展協會辦理) 謝冰雁 勞動基準法 第40條第1項 因天災、事變或突發事件停止假期未依規定加給工資及補休。高市勞條字第11438757400號 114/10/21 20000

真心成意國際股份有限公司 顏廷真 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11438200400號 114/10/21 20000

真心成意國際股份有限公司 顏廷真 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11438200400號 114/10/21 20000

71 天鷹保全股份有限公司 賴建明 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11438308300號 114/10/21 40000
社團法人高雄市愛與關懷教育發展協會 謝冰雁 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11438778600號 114/10/21 20000
社團法人高雄市愛與關懷教育發展協會 謝冰雁 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11438778600號 114/10/21 20000

73 倍榮機械工程有限公司 黃隆敏 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11438518300號 114/10/22 20000

74 鴻誠公寓大廈管理維護有限公司 鄭明蕙 勞動基準法 第28條第2項 未依規定提繳積欠工資墊償基金。 高市勞條字第11438899000號 114/10/23 20000

味全食品工業股份有限公司 徐文芳 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11439015400號 114/10/27 50000

味全食品工業股份有限公司 徐文芳 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。 高市勞條字第11439015400號 114/10/27 50000

76 謝逸薰即高雄市私立榮成居家長照機構 謝逸薰 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11439022600號 114/10/27 20000

金鑽保全股份有限公司 魏明建 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11438307500號 114/10/27 20000

金鑽保全股份有限公司 魏明建 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11438307500號 114/10/27 20000

78 伍星銘品有限公司 許智翔 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11438382000號 114/10/28 20000

富登商行 廖卿如 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11439025400號 114/10/30 20000

富登商行 廖卿如 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11439025400號 114/10/30 20000

80 台名居安有限公司 葉露茜 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11439156900號 114/10/31 30000
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新力物業管理顧問有限公司 李有可 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11439168000號 114/10/31 20000

新力物業管理顧問有限公司 李有可 勞動基準法 第23條 工資未定期給付勞工及未依規定置備勞工工資清冊。高市勞條字第11439168000號 114/10/31 20000

新力物業管理顧問有限公司 李有可 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11439168000號 114/10/31 90000

新力物業管理顧問有限公司 李有可 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11439168000號 114/10/31 20000

新力物業管理顧問有限公司 李有可 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11439168000號 114/10/31 20000

阿里山賓館股份有限公司 朱莉 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11434461900號 114/06/05 20000

阿里山賓館股份有限公司 朱莉 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11434461900號 114/06/05 20000

83 駿績有限公司 王克猷 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11435066500號 114/07/15 20000

84 瑋傑科技股份有限公司 陳一義 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11435224900號 114/07/24 50000

陳金足即京吉棋牌會館 陳金足 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11436748600號 114/08/14 20000

陳金足即京吉棋牌會館 陳金足 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11436748600號 114/08/14 20000

陳金足即京吉棋牌會館 陳金足 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11436748600號 114/08/14 20000

陳金足即京吉棋牌會館 陳金足 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11436748600號 114/08/14 20000

86 馮小玲即聖傳護理之家 馮小玲 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11436912400號 114/08/15 20000

日商三菱日聯銀行股份有限公司 大宅俊文 Otaku Toshifumi勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11338572100號 113/11/21 20000

日商三菱日聯銀行股份有限公司 大宅俊文 Otaku Toshifumi勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11338572100號 113/11/21 50000

日商三菱日聯銀行股份有限公司 大宅俊文 Otaku Toshifumi勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11338572100號 113/11/21 20000

88 臺灣港務股份有限公司 李賢義 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。 高市勞條字第11434586900號 114/06/05 50000

89 黃勝宗即愛玩美攝影 黃勝宗 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11435816900號 114/07/30 90000

90 醫療財團法人台灣血液基金會高雄捐血中心 洪啓民 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11435896700號 114/08/12 20000

蔣志誠即悠閱漫畫王書坊 蔣志誠 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11436557700號 114/08/14 20000

蔣志誠即悠閱漫畫王書坊 蔣志誠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11436557700號 114/08/14 20000

蔣志誠即悠閱漫畫王書坊 蔣志誠 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11436557700號 114/08/14 20000

陳雅雯即舊賀企業社 陳雅雯 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437072200號 114/09/05 20000

陳雅雯即舊賀企業社 陳雅雯 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11437072200號 114/09/05 20000

薛鈞懋即柒貳伍柒商店 薛鈞懋 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11436700300號 114/09/11 20000

薛鈞懋即柒貳伍柒商店 薛鈞懋 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11436700300號 114/09/11 20000

高雄市立中山高級中學 林香吟 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第1143769960A號 114/09/12 20000

高雄市立中山高級中學 林香吟 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第1143769960A號 114/09/12 20000

法肯科技國際貿易有限公司 王育奇 勞動基準法 第16條 未依規定期間預告。 高市勞條字第11437849200號 114/09/15 20000

法肯科技國際貿易有限公司 王育奇 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11437849200號 114/09/15 20000

法肯科技國際貿易有限公司 王育奇 勞動基準法 第23條 工資未定期給付勞工及未依規定置備勞工工資清冊。高市勞條字第11437849200號 114/09/15 20000

法肯科技國際貿易有限公司 王育奇 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11437849200號 114/09/15 20000

杉之秀股份有限公司 李秀和 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11437374300號 114/09/17 20000

杉之秀股份有限公司 李秀和 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11437374300號 114/09/17 20000
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