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1 黃萬吉即高雄市私立祐德老人長期照顧中心(養護型) 黃萬吉 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11231083400號 112/03/02 20000

2 楊麗珠即高雄市私立新松柏養護之家 楊麗珠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11231638300號 112/03/02 20000

佳運重機械運輸股份有限公司 張林桂 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11231638500號 112/03/02 20000

佳運重機械運輸股份有限公司 張林桂 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11231638500號 112/03/02 20000

4 津鈺國際有限公司 蘇信泓 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11231640900號 112/03/02 40000

財團法人高雄市私立濟眾老人養護中心 曹世昌 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11230939600號 112/03/02 40000

財團法人高雄市私立濟眾老人養護中心 曹世昌 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。高市勞條字第11230939600號 112/03/02 20000

游珮玲即高雄市私立健生老人養護中心 游珮玲 勞動基準法 第21條第1項 未達基本工資。 高市勞條字第11231639000號 112/03/07 20000

游珮玲即高雄市私立健生老人養護中心 游珮玲 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11231639000號 112/03/07 40000

運錸通運有限公司 古天送 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11231242900號 112/03/15 20000

運錸通運有限公司 古天送 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11231242900號 112/03/15 20000

8 清心悅來長照社團法人附設高雄市私立清心悅來住宿長照機構 鍾昆融 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11231757300號 112/03/27 20000
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