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勞動部 函
地址：104472 台北市中山區松江路207號
承辦人：黃小姐
電話：(02)85902735
電子信箱：18148@mol.gov.tw

受文者：高雄市政府

發文日期：中華民國115年5月29日
發文字號：勞動條2字第1150148214號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (A17000000J_1150148214_doc1_Attach1.odt)

主旨：本部訂於115年7月7日、14日辦理「提升事業單位工資(包

含最低工資)法遵能力相關規範座談說明活動」，請貴單

位轉知所轄特定業別之事業單位，踴躍報名參加，請查

照。

說明：

一、本部敬邀「批發及零售業」、「住宿及餐飲業」、「製造

業」及「其他服務業」等四業別之事業單位，就最低工

資、工資與工時常見疑慮進行說明，並進行綜合座談，以

減少實務爭議，共同維護勞工權益。

二、本次活動採線上視訊方式辦理（議程詳附件），每場報名

人數以500名為上限，報名時間自即日起至115年6月26日

止，若報名人數已達上限將提前截止。各場次辦理時間及

參與對象說明如下：

(一)第一場

１、時間：115年7月7日（星期二）。

２、參與對象：製造業之事業單位。

３、欲報名第一場之事業單位，請至下列網路連結填寫報

檔　　號:
保存年限:
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名資訊：（https://forms.gle

/DkGRkXvKuCyh4BTe6）。

(二)第二場

１、時間：115年7月14日（星期二）。

２、參與對象：批發及零售業、住宿及餐飲業及其他服務

業之事業單位。

３、欲報名第二場之事業單位，請至下列網路連結填寫報

名資訊：（https://forms.gle

/UBdnh6QV6r14Kcap6）。

三、如有勞動基準法工資工時或最低工資法相關提問與意見，

請於報名時一併填寫，本部於活動之綜合座談時段將優先

回應說明。本部另於活動前發送報名確認郵件，並提供線

上活動視訊連結。事業單位如有疑問，可向本部洽詢（電

話：02-8590-2734、02-8590-2735）。

正本：直轄市及各縣市政府、經濟部產業園區管理局、國家科學及技術委員會新竹科學
園區管理局、國家科學及技術委員會中部科學園區管理局、國家科學及技術委員
會南部科學園區管理局

副本：勞動部勞動條件及就業平等司(含附件)
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