	高雄市115年績優企業工會評鑑標準及評分表
	自評總分
	複評總分

	名稱
	            企業工會
	最近完成決算會計年度自     年     月     日至     年     月     日
	
	

	負責人
	
	電話
	07-
	會員數
	男：　   　人；女　　  　 人；共　　   　人

	工會網址：
	電子信箱：

	範圍
	項目
	配分
	內容
	評鑑標準
	工會
自評
	委員
複評

	壹、組織、會籍及會議32%
	一、工會組織結構、典章制度及會籍管理14%
	2分
	1.工會組織狀況。
	(1)會員人數（　 人）佔事業單位員工（依法應加入工會者　 人）人數比率佔80%以上者1分；79%以下者0.5分。

(2)會員入出會依章程規定審查通過，並提會員（代表）大會報告者1分
	
	

	
	
	2分
	2.會員個人資料之登載應完備。
	會員資料登載有姓名、性別、出生年月日、身分證字號、地址與電話，服務單位及職稱，入（出）會日期及原因等項目者2分，載明事項有欠缺者1分。
	
	

	
	
	3分
	3.各項典章制度應健全。
	訂定工會(1)會員代表大會選舉、解任辦法(2)理監事、理事長選舉、解任辦法(3)勞資會議、退休金準備委員…勞方代表選舉辦法(4)基金管理辦法(5)會員入出會審查規定（以上5項皆完備者3分；欠缺一項扣1分，配分3分扣完為止，無設置會員代表大會或基金者該項不扣分）
	
	

	
	
	3分
	理、監事選舉規定
	(1)工會理、監事選舉，有於選舉前公告之(1分)。
(2)選舉票由工會印製，並加蓋工會圖記(1分)。
(3)辦理開票作業，計票單記載並統計完備(1分)。(上述請提供佐證資料)
	
	

	
	
	3分
	4.會籍資料、會務人員及職員（理、監事）之資料管理。
	會籍資料備有(1)入會申請書(2)最近1次會員名冊及會員人數統計表（含性別比）(3)出入會登記名冊（卡）(4)最近3屆理監事名冊(5) 最近3屆會務人員名冊(6)會員代表名冊。

（符合上述載明事項6項者3分；欠缺一項扣0.5分，配分3分扣完為止；如工會屆次未達3屆及無設置會員代表者，第(4)、(5)及(6)項不予扣分，惟未滿3屆者，仍應檢附1~2屆佐證名冊。）
	
	

	
	
	1分
	5.年度會籍總清查之 

日期：  年  月  日。
	(1)會員（代表）大會召開前經理事會審定年度會籍者0.5分。

(2)另上述會議紀錄函報主管機關備查且有資料可稽者0.5分。
	
	

	
	二、會務人員聘僱6%
	1分
	1.會址。
	會址明列於章程者1分。
	
	

	
	
	2分
	2.聘僱（兼職）會務人員規定。
	(1)提理事會通過者1分。

(2)會務人員薪資、人事費用（或相關津貼）由工會經費支出者，並經理事會配合年度預算訂定，並提經會員（代表）大會議決者1分，未由工會經費支出者，不予扣分 。
	
	

	
	
	1分
	3.聘任會務人員。
	聘專任會務人員1人以上者1分；聘兼任者0.5分。
	
	

	
	
	2分
	4.應接受主管機關或上級工會之工會運作相關訓練課程。
	(1)工會幹部或會務人員全年接受2次以上之訓練並有資料可稽2分。
(2)僅參加1次訓練且有資料可稽者1分。
	
	

	
	三、各項法定會議辦理及執行情形12%
	1分
	1.召開會員（代表）大會
	年度內依規定召開定期會員（代表）大會者1分。

最近1次日期為：      年     月     日  
	
	

	
	
	2分
	2.定期理、監事會每3個月至少分別召開1次。
	均依規定分別召開理、監事會各4次者2分；每少開1次者扣0.5分。
	
	

	
	
	4分
	3.會議紀錄記載內容
	依規定向主管機關報備且會議紀錄載明(1)會議種類、時間、地點(2)主席、紀錄姓名(3)出席、列席、缺席情形(4)前次會議決議案執行情形(5)報告事項(6)討論事項(7)其它重要事項等項目者4分。（載明事項每欠缺1項者扣1分，配分4分扣完為止）
	
	

	
	
	5分
	4.工會理監事改選是否依相關規定辦理（當年度如無改選者，則考核當屆之改選情形
	(1)理、監事於前屆任期屆滿日前完成改選者2分。

(2)理、監事於前屆任期屆滿日起前10日內，召開第一次理(監)事會議上任者2分。
(3)依規定辦理改選，惟理、監事未於前屆任期屆滿日起前10日內，召開第一次理(監)事會議上任者1分。

(4)有移交清冊者 1分（理事長業務移交清冊影本或可供證明文件）。
最近1次移交日期：   年　月　日
屆數為第1屆，尚無交接情形者不予扣分。
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	高雄市115年績優企業工會評鑑標準及評分表
	自評總分
	複評總分

	名稱
	            企業工會
	最近完成決算會計年度自     年     月     日至     年     月     日
	
	

	負責人
	
	電話
	07-
	會員數
	男：　   　人；女　　  　 人；共　　   　人

	工會網址：
	電子信箱：

	範圍
	項目
	配分
	內容
	評鑑標準
	工會
自評
	委員
複評

	貳、財務處理27%
	一、年度收支預決算2%
	2分
	年度預決算及工作計劃提經會員（代表）大會並報主管機關備查。
	工會應於年度開始前，由理事會編製年度工作計畫及收支預算表，提經會員（代表）大會議決後，報請主管機關備查，有案可稽者2分。
	
	

	
	二、經費運用及財務稽核25%
	5分
	1.理監事會、大會定期審查稽核經費收支情形。
	(1)至少每3個月編製經費收支表並相關職權人員核章者2分（每欠缺1項者扣1分）

(2)定期理事會均提案審查當季各項經費收支情形，並送監事（會）完成監察者1分。

(3)工會於年度結束後三個月內由理事會編製當年度業務報告書、決算書（表），經監事審核，設有監事會者，應由監事會決議，造具審核意見書送理事會後，提經會員（代表）大會議決後三十日內報請主管機關備查，有案可稽者2分（未依限函報本局者扣1分）。
	
	

	
	
	3分
	2.依規定編製會計報告。
	工會依規定編製1、資產負債表 2、收支餘絀表 3、現金流量表 4、淨值變動表 5、財產清冊等會計報告。

（編製1項者不給分、編製2項者1分、編製3項者2分、編製4-5項者3分。）
	
	

	
	
	2分
	3.有設立分類帳且由相關職權人員核章。
	設立帳簿登錄各項收支金額並由相關職權人員核章2分（每欠缺1項者扣1分）。
	
	

	
	
	2分
	4. .依規定製訂各項傳票，

及附有合法原始憑證單據。
	各項帳簿登錄收支金額有檢附合法原始憑證單據2分。
	
	

	
	
	4分
	5.特別費、福利金及工會年度事業費及辦公費支出依規定提撥編列。
	(1)特別費、車馬費、公關費及相關類型費用總額編列低於年度歲入總額（扣除歷年結餘）5%者2分。

(2)工會年度事業費及辦公費支出不得少於總支出百分之四十，並應配合業務需要覈實用人2分。 
	
	

	
	
	1分
	6.經管財務人員辦妥信用保險。
	經管財務人員辦理信用保險者1分。
	
	

	
	
	2分
	7.依規定辦理存提款。
	依規定將各項經費收入分別設立專戶寄存於金融機構且提領款項依規定由工會負責人、會計（出納）人員、秘書長（相關職務人員）等2人以上共同加蓋印鑑提取並開立禁止背書轉讓支票支付者2分。
	
	

	
	
	3分
	8.財務之各種憑、帳簿、報表等檔案保管。   
	(1)各種會計簿籍及會計報告，應自決算程序終了之日起至少保存十年者2分。

(2)各種憑證，除尚未了結之債權債務者外，應自決算程序終了日起，至少保存五年者1分。 
	
	

	
	
	1分
	9.財務收支報表有無公開揭示
	財務收支報表按季公開揭示者1份，需提供佐證資料（公開方式不限）。
	
	

	
	
	2分
	10.告知會員各項經費收取規定
	是否於會員入會時告知各項經費（入會費、經常會費、各項基金）收費標準及方式，並明訂相關辦法者2分。（如章程或入會申請書有相關收費條文規定）
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	高雄市115年績優企業工會評鑑標準及評分表
	自評總分
	複評總分

	名稱
	            企業工會
	最近完成決算會計年度自     年     月     日至     年     月     日
	
	

	負責人
	
	電話
	07-
	會員數
	男：　   　人；女　　  　 人；共　　   　人

	工會網址：
	電子信箱：

	範圍
	項目
	配分
	內容
	評鑑標準
	工會
自評
	委員
複評

	參、推動勞資關係與保障會員權益13%
	一、勞資關係11%
	3分
	1.與資方訂立團體協約。
	(1)已訂立團體協約者3分。

(2)訂立團體協約已期滿1個月以上，協商中尚未續約者2分。

(3)已有協約草案尚在協商中者1分。
(上述請檢附佐證資料)
	
	

	
	
	3分
	2.召開勞資會議及勞方代表產生方式
	(1)每召開一次者0.5分，滿分1分。

召開日期：    年     月    日、    年     月    日
(2) 勞資會議勞方代表、職工福利委員會勞方代表、勞工退休準備金監督委員會勞方代表、職業安全衛生委員會勞方代表等是否由工會依章程推派或選任產生2分(請附章程或辦法規定)。
	
	

	
	
	3分
	3.提供會員申訴管道或代為處理。
	(1)是否提供會員申訴管道1分。

(2)協助會員處理勞資爭議、弭平爭議者或協助向主管機關申請調解有案者2分。
(上述請舉例說明或提供佐證資料。)
	
	

	
	
	2分
	4.與事業單位合辦教育訓練或文康活動
	與事業單位合辦教育訓練或文康活動1次以上者1分，2次以上者2分。


	
	

	
	二、工會行使同意權2%
	2分
	是否於會員（代表）大會行使同意權
	如變形工時、延長工時、輪班間隔縮短...等勞動條件變更，需經工會行使同意權（請提供會議紀錄資料）。
	
	

	肆、辦理會員福利事項11%
	一、辦理各項福利事項3%
	3分
	2.辦理會員福利活動或業務名稱：             
	辦理會員子女教育獎學金、會員急難救助金或其他福利補助金等有資料可稽者1項1分；2項2分；3項以上3分。
(以上請提供佐證資料)
	
	

	
	二、辦理各種文康活動2%
	2分
	辦理會員休閒（自強）活動（配合相關法定會議辦理餐會者除外）
	辦理自強活動、烤肉…等休閒活動，辦理1次以上1分；2次以上者，或1次辦理2日以上者2分。

活動最近1次日期：   年   月   日；辦理地點：             
(以上請提供佐證資料)
	
	

	
	三、表揚及選拔優秀勞工3%
	3分
	選拔優秀會員
	(1)年度辦理選拔優秀會員表揚1分。

(2)提報上級工會、本府、全國模範勞工表揚2分。
(以上請附佐證資料)
	
	

	
	四、辦理社會服務事項3%
	3分
	參與辦理社會公益服務或工會行善特攻隊活動
	(1)參與辦理社會公益服務活動或本市工會行善特攻隊活動（如捐款、捐血活動、義剪、送餐等…）且有資料可稽者，1次1分；2次以上者2分。

(2)採購身心障礙機構團體或庇護工場產品、勞務，並有資料可稽者1分。
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	高雄市115年績優企業工會評鑑標準及評分表
	自評總分
	複評總分
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	最近完成決算會計年度自     年     月     日至     年     月     日
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	男：　   　人；女　　  　 人；共　　   　人
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	工會
自評
	委員
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	伍、配合政令推展業務12%
	一、政令宣導4%
	2分
	1.張貼有關勞工宣導政令海報或資料於公布欄（工會網站）周知。
	有關勞工政令宣導海報或資料，透過公布欄、Line、FB…等各項宣傳管道周知，有佐證資料可稽者2分。
	
	

	
	
	2分
	2.出版會務通訊或其他刊物，其他刊物之名稱：　
	定期出版會務通訊或電子刊物，按期裝訂整理或透過Line、FB粉絲專頁、工會公佈欄等，每年出版1次者1分，2次以上者2分。

	
	

	
	二、依規定辦理會務業務8%
	6分
	1.工會管理資訊系統於102年元月起施行，登錄情形（由本局線上系統查核）
	(1)各項法定會議集會申請，逕於本局工會管理網路資訊系統（https://union-kcg.bexweb.tw/login.php）填報，有稽可查5次以上者2分（每缺一次扣0.5分，配分2分扣完為止）。
(2)各項會議紀錄除紙本函送本局備查外，並將紀錄上傳至前揭資訊系統之「工會文件區」存參，有稽可查4次以上者2分（每缺一次扣0.5分，配分2分扣完為止）。 
(3)工會基本資料已於前揭資訊系統「工會基本資料區」建置，有稽可查者2分（未完整建置者扣1分）。
	
	

	
	
	2分
	3.依規定辦理勞工教育。
	有依規定辦理勞工教育且有資料可稽者2分。
	
	

	陸、性別平等措施6%
	一、提升工會女性決策參與具體措施4%
	4分
	性別政策
	(1)辦理性別宣導或CEDAW相關課程
(2)鼓勵女性擔任理、監事之措施
(3)辦理親子家庭教育講座
(4)於勞教活動講習中有辦理性別平等課程
(5)其他（例如工會鼓勵事業單位成立性騷擾委員會…）
以上辦理1項者1分、2項者2分，以此類推…最高4分
	
	

	
	二、理、監事任一性別比例2%
	2分
	工會單一性別理、監事比例
	(1)提升個別工會理、監事任一性別比例達到三分之一（理、監事合併計算）或若單一性別理監事比例未達三分之一以上，是否有鼓勵宣導之作為1分。
(2)是否將單一性別理監事比例達三分之一以上，納入章程或規章1分。
(以上請提供佐證資料)
	
	

	柒、創新加值服務4%
	一、創新服務2%
	2分
	工會創新加值服務
	工會自行說明及提供佐證文件，由委員酌予給分
(請提供佐證資料)
	
	

	
	二、相關具體措施2%
	2分
	號召會員參與市府或勞工局辦理之活動
	日期：　年　月　日參加　　　　　　　（活動名稱）
參加1次且參加人數超過3人者1分。
參加2次以上且各次參加人數超過3人者2分。
（請提供佐證資料）
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填表人：                      　　　　　　　　　                          評分委員簽名：                    
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