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1 富利餐飲股份有限公司 林明豐 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531615200號 115/03/02 20000

2 千山淨水股份有限公司 廖子逸 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531560700號 115/03/02 20000

賀啓工程有限公司 李美幸 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530876100號 115/03/02 20000

賀啓工程有限公司 李美幸 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530876100號 115/03/02 20000

賀啓工程有限公司 李美幸 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530876100號 115/03/02 20000

賀啓工程有限公司 李美幸 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資高市勞條字第11530876100號 115/03/02 20000

賀啓工程有限公司 李美幸 勞動基準法 第43條 請假期間未依規定給付工資。 高市勞條字第11530876100號 115/03/02 20000

鑫強國際工業有限公司 林君逸 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531560200號 115/03/03 60000

鑫強國際工業有限公司 林君逸 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11531560200號 115/03/03 20000

樂維根有限公司 姚宥竹 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530872800號 115/03/03 20000

樂維根有限公司 姚宥竹 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530872800號 115/03/03 20000

6 泰正國際貿易行 曾泰正 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11531376000號 115/03/04 20000

吳宛蓁即百勝灘商行 吳宛蓁 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531444400號 115/03/04 20000

吳宛蓁即百勝灘商行 吳宛蓁 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11531444400號 115/03/04 20000

8 醫療財團法人台灣血液基金會高雄捐血中心 洪啓民 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531681300號 115/03/04 40000

百晉科技工程有限公司 何猛爵 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531697300號 115/03/06 20000

百晉科技工程有限公司 何猛爵 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11531697300號 115/03/06 20000

10 台灣中油股份有限公司 方振仁 勞動基準法 第27條 違反主管機關限期給付工資之命令。 高市勞條字第11531354800號 115/03/06 1000000

11 宜蘭食品工業股份有限公司 李玉生 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11531703800號 115/03/06 20000

12 黃國舜即國舜企業行 黃國舜 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11531839500號 115/03/09 30000

嘉賀保全股份有限公司 李大明 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531764200號 115/03/09 20000

嘉賀保全股份有限公司 李大明 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531764200號 115/03/09 20000

嘉賀保全股份有限公司 李大明 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11531764200號 115/03/09 80000

嘉賀保全股份有限公司 李大明 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11531764200號 115/03/09 20000

嘉賀保全股份有限公司 李大明 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11531764200號 115/03/09 20000

嘉賀保全股份有限公司 李大明 勞動基準法 第43條 請假期間未依規定給付工資。 高市勞條字第11531764200號 115/03/09 20000

富達運輸股份有限公司 席家宜 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11531570600號 115/03/09 20000

富達運輸股份有限公司 席家宜 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11531570600號 115/03/09 100000

富達運輸股份有限公司 席家宜 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。高市勞條字第11531570600號 115/03/09 100000

富達運輸股份有限公司 席家宜 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11531570600號 115/03/09 50000

黃嘉文 黃嘉文 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531063600號 115/03/09 20000

黃嘉文 黃嘉文 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531063600號 115/03/09 20000

16 志虹熱處理股份有限公司 林保川 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11531507600號 115/03/10 20000

阿米哥寵物食品股份有限公司 陳惠真 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531908900號 115/03/10 20000

阿米哥寵物食品股份有限公司 陳惠真 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11531908900號 115/03/10 90000

好好吃飯健康設計有限公司 李弘韻 勞動基準法 第19條 未依規定發給服務證明書。 高市勞條字第11531846500號 115/03/12 20000

好好吃飯健康設計有限公司 李弘韻 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531846500號 115/03/12 20000

19 新力物業管理顧問有限公司 李有可 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11532001800號 115/03/12 30000

18

115年第4次違法事業單位名單

14

13

15

17

3

4

5

7

9



項次 事業單位 負責人 違反法令 違反條文 違反法規內容 處分書文號 處分日期 處分金額

115年第4次違法事業單位名單

20 阮綜合醫療社團法人阮綜合醫院 阮仲洲 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531633900號 115/03/12 20000

21 劉嘉修即劉嘉修醫院 劉嘉修 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。高市勞條字第11532050400號 115/03/12 20000

陳美伶即聯立稅務記帳士事務所 陳美伶 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11532050500號 115/03/12 20000

陳美伶即聯立稅務記帳士事務所 陳美伶 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11532050500號 115/03/12 20000

23 永大正營造股份有限公司 蘇育璋 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531325700號 115/03/13 50000

大來環保工程有限公司 林子誠 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11532070900號 115/03/18 20000

大來環保工程有限公司 林子誠 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11532070900號 115/03/18 20000

25 鍾麗琪即家福麵食館 鍾麗琪 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11532206900號 115/03/18 20000

26 社團法人台灣全齡健康服務暨照護學會 李美娟 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11532208600號 115/03/18 20000

鵬承國際有限公司 李宜蓁 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11532127500號 115/03/19 20000

鵬承國際有限公司 李宜蓁 勞動基準法 第23條 工資未定期給付勞工及未依規定置備勞工工資清冊高市勞條字第11532127500號 115/03/19 20000

鵬承國際有限公司 李宜蓁 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11532127500號 115/03/19 90000

28 黃鴻泰即一銓鴻水電行 黃鴻泰 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11531507400號 115/03/19 20000

29 善存工程有限公司 林必翔 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11532137200號 115/03/19 20000

30 富凱健康事業有限公司 林靜苓 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11532212200號 115/03/19 40000

31 財團法人高雄市崇恩社會福利慈善事業基金會附設高雄市私立敬慈居家長照機構 龔明聰 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11532141600號 115/03/20 20000

32 邱泓嘉即艾薇手工坊 邱泓嘉 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11532141400號 115/03/20 20000

33 增福國際管理顧問有限公司 楊崧右 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11531780400號 115/03/23 20000

先鋒保全股份有限公司 王至誠 勞動基準法 第23條第1項 延長工作時間不符法定要件並超過法令規定。高市勞條字第11532294300號 115/03/23 20000

先鋒保全股份有限公司 王至誠 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資高市勞條字第11532294300號 115/03/23 50000

先鋒保全股份有限公司 王至誠 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11532294300號 115/03/23 30000

加雲聯網股份有限公司 廖佑晟 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531780300號 115/03/24 20000

加雲聯網股份有限公司 廖佑晟 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531780300號 115/03/24 50000

大朋環保工程有限公司 陳鳳姿 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11532276400號 115/03/24 20000

大朋環保工程有限公司 陳鳳姿 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11532276400號 115/03/24 20000

37 隆盛保全股份有限公司 王以德 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11532276700號 115/03/24 20000

亞太國際物流股份有限公司 林政憲 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531866500號 115/03/24 20000

亞太國際物流股份有限公司 林政憲 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11531866500號 115/03/24 50000

荃心長期照顧事業有限公司 王淑芬 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11532178400號 115/03/25 20000

荃心長期照顧事業有限公司 王淑芬 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11532178400號 115/03/25 20000

恆新機電股份有限公司 黃惠琴 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11532368900號 115/03/26 20000

恆新機電股份有限公司 黃惠琴 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外高市勞條字第11532368900號 115/03/26 20000

41 吉陞人力資源有限公司 張堡舜 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531506600號 115/03/27 20000

尚安心居家長照有限公司 吳尚芳 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11532504600號 115/03/30 20000

尚安心居家長照有限公司 吳尚芳 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11532504600號 115/03/30 20000

43 雄輝工程有限公司 賴建豪 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11532594700號 115/03/30 20000

連海船舶裝卸承攬股份有限公司 黃松榮 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11532506100號 115/03/31 50000

連海船舶裝卸承攬股份有限公司 黃松榮 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。高市勞條字第11532506100號 115/03/31 50000
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