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1 王金裕即大千早餐店 王金裕 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11440216900號 114/12/01 20000

2 社團法人高雄市馨一關懷協會 黃玖丰 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11440215900號 114/12/01 20000

3 永來企業有限公司 黃淯崧 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11439401200號 114/12/01 20000

松立通運股份有限公司 吳建立 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11439253400號 114/12/02 20000

松立通運股份有限公司 吳建立 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11439253400號 114/12/02 20000

張儷寶即旅人空間設計 張儷寶 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11440311900號 114/12/03 20000

張儷寶即旅人空間設計 張儷寶 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440311900號 114/12/03 20000

6 好愛雞生技有限公司 黃相富 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11440243000號 114/12/03 30000

7 勝益親食堂有限公司 謝淑貞 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11440208800號 114/12/04 20000

8 創想知識股份有限公司 麥芯瑜 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11439727800號 114/12/04 20000

鄭彩媚即隆發食品行 鄭彩媚 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440332600號 114/12/05 20000

鄭彩媚即隆發食品行 鄭彩媚 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11440332600號 114/12/05 20000

鄭彩媚即隆發食品行 鄭彩媚 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11440332600號 114/12/05 20000

10 千釔有限公司 徐子翃 勞動基準法 第28條第2項 未依規定提繳積欠工資墊償基金。 高市勞條字第11440323100號 114/12/08 20000

群立長照有限公司 蔡欣諺 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11440343000號 114/12/10 20000

群立長照有限公司 蔡欣諺 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11440343000號 114/12/10 20000

四海遊龍食品股份有限公司 CALVIN SEAN PANG勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11440208500號 114/12/10 20000

四海遊龍食品股份有限公司 CALVIN SEAN PANG勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11440208500號 114/12/10 20000

13 名人新巷卓越樓管理委員會 羅黃永鴻 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440509900號 114/12/10 20000

金勝豐螺絲有限公司 陳睿晟 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440602800號 114/12/10 20000

金勝豐螺絲有限公司 陳睿晟 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440602800號 114/12/10 20000

嘉里大榮物流股份有限公司 沈宗桂 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440335100號 114/12/10 50000

嘉里大榮物流股份有限公司 沈宗桂 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440335100號 114/12/10 50000

鍾麗琪即家福麵食館 鍾麗琪 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440439100號 114/12/11 20000

鍾麗琪即家福麵食館 鍾麗琪 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440439100號 114/12/11 20000

鍾麗琪即家福麵食館 鍾麗琪 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11440439100號 114/12/11 20000

啓鈜企業股份有限公司 侯信立 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11440437700號 114/12/11 20000

啓鈜企業股份有限公司 侯信立 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11440437700號 114/12/11 20000

啓鈜企業股份有限公司 侯信立 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11440437700號 114/12/11 90000

18 侑銓有限公司 鄒志偉 勞動基準法 第28條第2項 未依規定提繳積欠工資墊償基金。 高市勞條字第11440527600號 114/12/11 60000

19 邱敏傑 邱敏傑 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11440665900號 114/12/12 20000

達紡企業股份有限公司 黃國彭 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440670000號 114/12/15 50000

達紡企業股份有限公司 黃國彭 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440670000號 114/12/15 50000

21 統聯汽車客運股份有限公司 呂奇峯 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440608500號 114/12/15 50000

22 韓商三星物產營造股份有限公司台灣分公司 金妡映 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440665100號 114/12/15 100000

23 薛亦婷即健工髮型工作坊 薛亦婷 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11440744200號 114/12/16 20000

24 芊和工程有限公司 黃大原 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11439947000號 114/12/16 20000

25 高雄市立中山高級中學 林香吟 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第1144069700A號 114/12/17 20000
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26 南山人壽保險股份有限公司 尹崇堯 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440848700號 114/12/18 700000

27 宏茂公寓大廈管理維護有限公司 張智惠 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11440712100號 114/12/19 20000

28 山電久有限公司 方宗仁 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440901100號 114/12/19 20000

29 恩穗有限公司 洪德穗 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11440397400號 114/12/19 20000

崧暘機械股份有限公司 吳昆諭 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11440902900號 114/12/22 20000

崧暘機械股份有限公司 吳昆諭 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440902900號 114/12/22 20000

崧暘機械股份有限公司 吳昆諭 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11440902900號 114/12/22 20000

31 中華航空股份有限公司 高星潢 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440208700號 114/12/22 50000

龍衛公寓大廈管理維護有限公司 陳榮隆 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11440483200號 114/12/22 20000

龍衛公寓大廈管理維護有限公司 陳榮隆 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11440483200號 114/12/22 20000

龍衛公寓大廈管理維護有限公司 陳榮隆 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11440483200號 114/12/22 20000

龍衛公寓大廈管理維護有限公司 陳榮隆 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11440483200號 114/12/22 20000

33 吳文榮即榮祥油漆工程行 吳文榮 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11440971400號 114/12/23 20000

34 新濠機電工程有限公司 許文莉 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11440774400號 114/12/23 20000

35 益廣盛工業股份有限公司 莊水隆 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11440375100號 114/12/24 60000

36 驥旗有限公司 吳旗文 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11440815100號 114/12/24 20000
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