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1 李琴琴即豐渝自助餐 李琴琴 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11440893800號 115/01/02 20000

厚誼工程有限公司 陳厚安 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11441292200號 115/01/02 20000

厚誼工程有限公司 陳厚安 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11441292200號 115/01/02 20000

3 林勝發即榮勝清粥小吃店 林勝發 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11440790500號 115/01/02 20000

食字路口股份有限公司 張富凱 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11441144600號 115/01/02 20000

食字路口股份有限公司 張富凱 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11441144600號 115/01/02 40000

食字路口股份有限公司 張富凱 勞動基準法 第70條 工作規則未依規定報備並公告揭示。 高市勞條字第11441144600號 115/01/02 20000

5 高麗園有限公司 劉遠有 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11440343100號 115/01/02 20000

6 陳韋辰即韋宏工程行 陳韋辰 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11441125600號 115/01/05 30000

7 萬峰國際有限公司 周曉怡 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530093400號 115/01/05 20000

8 高雄市立鳳山醫院（委託長庚醫療財團法人經營） 李建德 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11440581200號 115/01/06 20000

財團法人高雄市慈聯社會福利基金會 蔡嘉賓 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440554500號 115/01/06 20000

財團法人高雄市慈聯社會福利基金會 蔡嘉賓 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11440554500號 115/01/06 20000

佳心健康有限公司 潘宗興 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440581400號 115/01/06 40000

佳心健康有限公司 潘宗興 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11440581400號 115/01/06 20000

高久洲即暉達工程行 高久洲 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11530103800號 115/01/07 20000

高久洲即暉達工程行 高久洲 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530103800號 115/01/07 20000

高久洲即暉達工程行 高久洲 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530103800號 115/01/07 20000

12 槿橓有限公司 許定哲 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530103500號 115/01/07 20000

歐特儀股份有限公司 黃棋良 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440790700號 115/01/08 50000

歐特儀股份有限公司 黃棋良 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440790700號 115/01/08 70000

14 愛夢家健身事業股份有限公司 李忠信 勞動基準法 第28條第2項 未依規定提繳積欠工資墊償基金。 高市勞條字第11530234700號 115/01/08 20000

許百吟即百味餐飲 許百吟 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11441172400號 115/01/08 20000

許百吟即百味餐飲 許百吟 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11441172400號 115/01/08 20000

16 振豪交通有限公司 林郁伶 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11530157400號 115/01/08 30000

中村文御有限公司 許瀚文 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530158300號 115/01/08 20000

中村文御有限公司 許瀚文 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11530158300號 115/01/08 40000

中村文御有限公司 許瀚文 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530158300號 115/01/08 20000

18 世盛消防設備檢修有限公司 蘇珈維 勞動基準法 第70條 工作規則未依規定報備並公告揭示。 高市勞條字第11530233900號 115/01/09 20000

五鮮級國際餐飲股份有限公司 李鴻志 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530252500號 115/01/09 20000

五鮮級國際餐飲股份有限公司 李鴻志 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530252500號 115/01/09 20000

頂呱呱長期照顧服務有限公司 孫培原 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530170400號 115/01/09 20000

頂呱呱長期照顧服務有限公司 孫培原 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11530170400號 115/01/09 20000

頂呱呱長期照顧服務有限公司 孫培原 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11530170400號 115/01/09 20000

21 黃麗卿即貝果美髮沙龍 黃麗卿 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11530235200號 115/01/12 30000

22 阮蘭婷即博田國際醫院 阮蘭婷 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530233000號 115/01/12 20000

林耿弘即一番鍋燒大寮店 林耿弘 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11530234100號 115/01/12 20000

林耿弘即一番鍋燒大寮店 林耿弘 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530234100號 115/01/12 20000
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24 祥乙實業股份有限公司 周進德 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11530254800號 115/01/13 20000

蒸汽火車股份有限公司 張富凱 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11441144700號 115/01/13 20000

蒸汽火車股份有限公司 張富凱 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11441144700號 115/01/13 20000

蒸汽火車股份有限公司 張富凱 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11441144700號 115/01/13 20000

26 林宏彥即高雄市私立誠欣居家長照機構 林宏彥 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530257100號 115/01/13 20000

27 何俊宏 何俊宏 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11530173300號 115/01/13 20000

28 台賀長照有限公司 黃凱澤 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530236200號 115/01/15 20000

29 劉丞祐即巨蛋三井牙醫診所 劉丞祐 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530305100號 115/01/15 20000

銳宇能源股份有限公司 林德韋 勞動基準法 第9條第1項 違反規定訂定定期契約。 高市勞條字第11530332000號 115/01/15 20000

銳宇能源股份有限公司 林德韋 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530332000號 115/01/15 20000

銳宇能源股份有限公司 林德韋 勞動基準法 第32條 延長工作時間不符法定要件並超過法令規定。高市勞條字第11530332000號 115/01/15 20000

31 法蘭茲企業有限公司 陳昶翰 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11530347800號 115/01/15 30000

益泰交通股份有限公司 吳承峰 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530347600號 115/01/15 20000

益泰交通股份有限公司 吳承峰 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530347600號 115/01/15 20000

33 中南海保全股份有限公司 陳俊宏 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11440944600號 115/01/15 90000

34 京達物流有限公司 陳緯紋 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11530400500號 115/01/15 30000

35 路易威鐙保全股份有限公司 李香諄 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530401500號 115/01/16 20000

36 陳福來即柏峰工程行 陳福來 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11441178000號 115/01/16 20000

旭暘服飾有限公司 黃教章 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530465100號 115/01/16 20000

旭暘服飾有限公司 黃教章 勞動基準法 第43條 請假期間未依規定給付工資。 高市勞條字第11530465100號 115/01/16 20000

瑞晟物業管理顧問股份有限公司 陳俊全 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11530403000號 115/01/19 20000

瑞晟物業管理顧問股份有限公司 陳俊全 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530403000號 115/01/19 20000

瑞晟物業管理顧問股份有限公司 陳俊全 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11530403000號 115/01/19 20000

瑞晟物業管理顧問股份有限公司 陳俊全 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530403000號 115/01/19 20000

瑞晟物業管理顧問股份有限公司 陳俊全 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11530403000號 115/01/19 20000

39 陳瑞吉 陳瑞吉 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11530403900號 115/01/19 20000

40 泓達化工股份有限公司 呂文局 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530189600號 115/01/21 20000

41 珀春有限公司 賴姿如 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11441019100號 115/01/21 20000

42 邱冠樺即高雄市私立溫馨屋居家長照機構 邱冠樺 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530141500號 115/01/21 20000

43 蘇慶治 蘇慶治 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530050700號 115/01/21 20000

山市企業股份有限公司 毛成正 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530627500號 115/01/26 20000

山市企業股份有限公司 毛成正 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11530627500號 115/01/26 20000

45 雅皮膚科診所 陳雅惠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11441144400號 115/01/27 20000

46 台灣國際造船股份有限公司 陳政宏 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11530471500號 115/01/27 200000
張欣釗即高雄市私立肯塔基文理短期補習班 張欣釗 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530049400號 115/01/28 20000
張欣釗即高雄市私立肯塔基文理短期補習班 張欣釗 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530049400號 115/01/28 20000
張欣釗即高雄市私立肯塔基文理短期補習班 張欣釗 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11530049400號 115/01/28 20000
張欣釗即高雄市私立肯塔基文理短期補習班 張欣釗 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11530049400號 115/01/28 20000
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48 美兆生活事業股份有限公司 李景山 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530429700號 115/01/28 20000

49 運錩鋼鐵股份有限公司 顏德和 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530537500號 115/01/28 20000

宇康系統有限公司 黃瀞玉 勞動基準法 第23條 工資未定期給付勞工及未依規定置備勞工工資清冊。高市勞條字第11530834700號 115/01/29 20000

宇康系統有限公司 黃瀞玉 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11530834700號 115/01/29 90000

洪明順即上順鐵材工程行 洪明順 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11530884700號 115/01/30 20000

洪明順即上順鐵材工程行 洪明順 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11530884700號 115/01/30 90000

52 社團法人高雄市江靜健康促進協會 李明興 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530014700號 115/01/30 20000

53 賴家治 賴家治 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11530826200號 115/01/30 20000
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