
項次 事業單位 負責人 違反法令 違反條文 違反法規內容 處分書文號 處分日期 處分金額

正新保全股份有限公司 林家正 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11439977500號 114/12/01 20000

正新保全股份有限公司 林家正 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11439977500號 114/12/01 20000

張敬崴即沁玥食堂 張敬崴 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440122000號 114/12/02 20000

張敬崴即沁玥食堂 張敬崴 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440122000號 114/12/02 20000

張敬崴即沁玥食堂 張敬崴 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11440122000號 114/12/02 20000

3 久盛公寓大廈管理維護有限公司 陳明堂 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11440242600號 114/12/03 30000

4 冠鈞保全股份有限公司 江麗君 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11440322900號 114/12/08 30000

5 高雨精密工業股份有限公司 蘇欽章 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440167700號 114/12/10 20000

詮日通貨運股份有限公司 陳以晴 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440602600號 114/12/10 20000

詮日通貨運股份有限公司 陳以晴 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。高市勞條字第11440602600號 114/12/10 20000

7 林姿玲即柏品商行 林姿玲 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11440340300號 114/12/15 20000

8 高都遊覽車客運有限公司 韓王麗枝 勞動基準法 第34條第2項 晝夜輪班制更換工作班次未依規定給予休息。高市勞條字第11440666400號 114/12/15 20000

9 許育豪即高雄市私立橋頭老人養護中心 許育豪 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11440745100號 114/12/16 40000

明徽能源股份有限公司 蔡琮翔 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440844900號 114/12/22 100000

明徽能源股份有限公司 蔡琮翔 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11440844900號 114/12/22 50000

明徽能源股份有限公司 蔡琮翔 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11440844900號 114/12/22 100000

德崴通運股份有限公司 蘇崇斌 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11441050100號 114/12/23 20000

德崴通運股份有限公司 蘇崇斌 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11441050100號 114/12/23 40000

12 羅翊文即高雄市私立新苗幼兒園 羅翊文 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11440377900號 114/12/24 20000

13 樂生婦幼醫院 樂群 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11440651500號 114/12/24 40000
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