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1 泰康護理之家 李莉樺 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11532848800號 115/05/04 20000

鼎安物業有限公司 曾祥熙 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11533610900號 115/05/04 20000

鼎安物業有限公司 曾祥熙 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11533610900號 115/05/04 20000

花劇服裝設計有限公司 李錫浩 勞動基準法 第16條 未依規定期間預告。 高市勞條字第11533610800號 115/05/04 20000

花劇服裝設計有限公司 李錫浩 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11533610800號 115/05/04 20000

花劇服裝設計有限公司 李錫浩 勞動基準法 第43條 請假期間未依規定給付工資。 高市勞條字第11533610800號 115/05/04 20000

巨將公寓大廈管理維護有限公司 尚慧雯 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11532623900號 115/05/04 20000

巨將公寓大廈管理維護有限公司 尚慧雯 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11532623900號 115/05/04 20000

巨將保全股份有限公司 尚慧雯 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11532629600號 115/05/04 20000

巨將保全股份有限公司 尚慧雯 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11532629600號 115/05/04 20000

巨將保全股份有限公司 尚慧雯 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11532629600號 115/05/04 20000

6 一級棒國際物業管理有限公司 李可翔 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11533718300號 115/05/04 30000

7 路易威鐙保全股份有限公司 李香諄 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11533716700號 115/05/04 30000

瑞鋒營造股份有限公司 楊文宋 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11533714800號 115/05/04 20000

瑞鋒營造股份有限公司 楊文宋 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11533714800號 115/05/04 50000

瑞鋒營造股份有限公司 楊文宋 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11533714800號 115/05/04 20000

黃志遠即山東北方麵食 黃志遠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11533632200號 115/05/05 20000

黃志遠即山東北方麵食 黃志遠 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11533632200號 115/05/05 20000

黃志遠即山東北方麵食 黃志遠 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11533632200號 115/05/05 20000

10 嘉賀保全股份有限公司 李大明 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11533715500號 115/05/05 150000

11 蔡覲聰即立億企業行 蔡覲聰 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。 高市勞條字第11533214700號 115/05/05 20000

12 王湘淇即欣技專業髮型工作坊 王湘淇 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11533006700號 115/05/05 20000

13 泓達化工股份有限公司 呂文局 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11532280400號 115/05/06 40000

14 警防保全股份有限公司 王大偉 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11533840900號 115/05/06 20000

15 胡文賢即大眾豆漿店 胡文賢 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11533857300號 115/05/08 20000

長庚醫療財團法人高雄長庚紀念醫院 藍國忠 勞動基準法 第9條第1項 違反規定訂定定期契約。 高市勞條字第11533843900號 115/05/08 20000

長庚醫療財團法人高雄長庚紀念醫院 藍國忠 勞動基準法 第16條 未依規定期間預告。 高市勞條字第11533843900號 115/05/08 20000

長庚醫療財團法人高雄長庚紀念醫院 藍國忠 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11533843900號 115/05/08 50000

17 夏優旅館有限公司 徐林富玉 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11533513300號 115/05/08 20000

18 宜順興企業有限公司 莊淑珍 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11533872100號 115/05/08 30000

19 永達環保實業有限公司 李志明 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11533513600號 115/05/12 20000

20 沐溪凡有限公司 韓智安 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11533935400號 115/05/12 30000

21 信昌化學工業股份有限公司 鄭正 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11534004900號 115/05/12 50000

22 鴻誠公寓大廈管理維護有限公司 鄭明蕙 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11534003300號 115/05/13 90000

23 辰曜工程有限公司 周姮瑜 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11533649000號 115/05/13 20000

24 温晟閔即鴻茂早點豆漿店 温晟閔 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11533813800號 115/05/14 20000

25 聯裕工業股份有限公司 董育章 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11533214400號 115/05/14 20000

26 輝創電子股份有限公司 江義行 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11534083900號 115/05/14 100000
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27 許次男 許次男 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11533936000號 115/05/14 30000

洊發有限公司 郭明珠 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11533755800號 115/05/15 20000

洊發有限公司 郭明珠 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11533755800號 115/05/15 20000

台灣勁前運輸有限公司 葉炳乾 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11534100600號 115/05/18 20000

台灣勁前運輸有限公司 葉炳乾 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11534100600號 115/05/18 20000

30 愛達遊戲有限公司 程鼎元 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11533367000號 115/05/19 20000

立特有限公司 洪仲昀 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11533755900號 115/05/20 20000

立特有限公司 洪仲昀 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11533755900號 115/05/20 20000

32 三信學校財團法人 林昶彤 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11534226700號 115/05/21 40000

33 路易威鐙保全股份有限公司 李香諄 勞動基準法 第28條第2項 未依規定提繳積欠工資墊償基金。 高市勞條字第11534434400號 115/05/25 20000

嘉倍管理顧問股份有限公司 劉哲嘉 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11534134900號 115/05/25 20000

嘉倍管理顧問股份有限公司 劉哲嘉 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11534134900號 115/05/25 90000

詠業保全股份有限公司 楊奇天 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11533899000號 115/05/25 40000

詠業保全股份有限公司 楊奇天 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。 高市勞條字第11533899000號 115/05/25 20000

36 劉紘學即立群國際專利商標事務所 劉紘學 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11534134800號 115/05/26 90000

銓興營造有限公司 洪克倫 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11533959400號 115/05/29 50000

銓興營造有限公司 洪克倫 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11533959400號 115/05/29 20000

銓興營造有限公司 洪克倫 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11533959400號 115/05/29 20000

銓興營造有限公司 洪克倫 勞動基準法 第43條 請假期間未依規定給付工資。 高市勞條字第11533959400號 115/05/29 20000

38 出帆人有限公司 羅弘利 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 高市勞條字第11534503500號 115/05/29 60000
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