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鼎硯工程實業股份有限公司 郭宏航 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530210700號 115/02/02 20000

鼎硯工程實業股份有限公司 郭宏航 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11530210700號 115/02/02 20000

鼎硯工程實業股份有限公司 郭宏航 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11530210700號 115/02/02 20000

鼎硯工程實業股份有限公司 郭宏航 勞動基準法 第43條 請假期間未依規定給付工資。 高市勞條字第11530210700號 115/02/02 20000

鼎硯工程實業股份有限公司 郭宏航 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11530210700號 115/02/02 30000

強固保全股份有限公司 湯永郎 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530376100號 115/02/02 20000

強固保全股份有限公司 湯永郎 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530376100號 115/02/02 50000

3 森鮮蔬果有限公司 黃敬驊 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530376000號 115/02/02 20000

肯居空間設計有限公司 張文晃 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530968600號 115/02/02 20000

肯居空間設計有限公司 張文晃 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11530968600號 115/02/02 20000

5 中華電信股份有限公司 簡志誠 勞動基準法 第32條第1項 延長工作時間不符法定要件。 高市勞條字第11530597000號 115/02/02 100000

昭盈交通有限公司 黃淑昭 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530822700號 115/02/02 20000

昭盈交通有限公司 黃淑昭 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530822700號 115/02/02 50000

昭盈交通有限公司 黃淑昭 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11530822700號 115/02/02 20000

7 運通環保股份有限公司 吳東霖 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530532900號 115/02/02 20000

8 三聖交通有限公司 卓明田 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530355100號 115/02/02 20000

方福國際管理顧問有限公司 楊崧右 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530017300號 115/02/03 40000

方福國際管理顧問有限公司 楊崧右 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11530017300號 115/02/03 20000

方福國際管理顧問有限公司 楊崧右 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530017300號 115/02/03 40000

櫻花外語文化有限公司 楊智文 勞動基準法 第7條 未依規定置備勞工名卡。 高市勞條字第11530051300號 115/02/04 20000

櫻花外語文化有限公司 楊智文 勞動基準法 第23條 工資未定期給付勞工及未依規定置備勞工工資清冊。高市勞條字第11530051300號 115/02/04 20000

櫻花外語文化有限公司 楊智文 勞動基準法 第30條第5項 未依規定置備勞工出勤紀錄表。 高市勞條字第11530051300號 115/02/04 90000

11 高雄塑酯化學工業股份有限公司 陳瑞隆 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530278100號 115/02/04 50000

12 台安長照有限公司 黃凱澤 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11530593600號 115/02/04 40000

萬福國際管理顧問有限公司 楊崧右 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530379300號 115/02/05 40000

萬福國際管理顧問有限公司 楊崧右 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11530379300號 115/02/05 20000

14 禹進工程行 謝憶婷 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11531035200號 115/02/05 20000

15 有限責任高雄市安祥照顧服務勞動合作社 羅連春 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11531042500號 115/02/05 40000

傳奇電子遊戲場業 劉惠安 勞動基準法 第19條 未依規定發給服務證明書。 高市勞條字第11530779600號 115/02/05 20000

傳奇電子遊戲場業 劉惠安 勞動基準法 第23條第2項 未依規定置備勞工工資清冊。 高市勞條字第11530779600號 115/02/05 20000

傳奇電子遊戲場業 劉惠安 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530779600號 115/02/05 20000

傳奇電子遊戲場業 劉惠安 勞動基準法 第38條 未依規定給予特別休假。 高市勞條字第11530779600號 115/02/05 20000

17 社團法人高雄市唐心服務協會附設唐心幸福庇護工場 周珍主 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530188200號 115/02/05 20000

季洋隨行吧國際事業有限公司 陳政介 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11531031700號 115/02/06 20000

季洋隨行吧國際事業有限公司 陳政介 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11531031700號 115/02/06 20000

19 張月琴即高雄市私立國民兒童課後照顧服務中心 張月琴 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11531052600號 115/02/09 30000

20 隆順綠能科技股份有限公司 曾皇霖 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531049800號 115/02/09 20000

21 台灣宅配通股份有限公司 邱純枝 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531049600號 115/02/10 20000
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22 馬雪銘即高雄市私立重安居家式服務類長期照顧服務機構 馬雪銘 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11531045800號 115/02/10 40000

23 欣希亞餐飲有限公司 林意欣 勞動基準法 第28條第2項 未依規定提繳積欠工資墊償基金。 高市勞條字第11531109900號 115/02/10 20000

24 楊騏璿即裕守企業社 楊騏璿 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11531128400號 115/02/10 30000

25 吳威穎即金樽小吃部 吳威穎 勞動基準法 第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。高市勞條字第11531130100號 115/02/10 30000

齊蕣廣告有限公司 吳曜廷 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531008400號 115/02/11 20000

齊蕣廣告有限公司 吳曜廷 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531008400號 115/02/11 20000

齊蕣廣告有限公司 吳曜廷 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11531008400號 115/02/11 20000

27 國泰人壽保險股份有限公司 熊明河 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530335000號 115/02/11 20000

28 豐勢通運有限公司 徐弘豐 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11531133400號 115/02/11 20000

高雄市美濃區農會 蕭銘興 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531196100號 115/02/11 20000

高雄市美濃區農會 蕭銘興 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11531196100號 115/02/11 20000

30 松杰國際貿易有限公司 林宥秝 勞動基準法 第16條 未依規定期間預告。 高市勞條字第11530734000號 115/02/11 20000

藝群高雄診所 林群澤 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530711600號 115/02/12 20000

藝群高雄診所 林群澤 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11530711600號 115/02/12 20000

32 台船防蝕科技股份有限公司 蔡坤宗 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530532600號 115/02/23 50000

繆斯嬡有限公司 洪裴馨 勞動基準法 第23條第1項 工資之給付，除當事人有特別約定或按月預付者外，每月至少定期發給二次，並應提供工資各項目計算方式明細；按件計酬者亦同。高市勞條字第11530652300號 115/02/23 20000

繆斯嬡有限公司 洪裴馨 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530652300號 115/02/23 20000

繆斯嬡有限公司 洪裴馨 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530652300號 115/02/23 20000

繆斯嬡有限公司 洪裴馨 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530652300號 115/02/23 20000

34 金素惜有限公司 林芊妤 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11530628300號 115/02/23 20000

35 綜信水產有限公司 黃淑珍 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530430900號 115/02/23 20000

36 鴻廣達營造股份有限公司 楊德珈 勞動基準法 第9條第1項 違反規定訂定定期契約。 高市勞條字第11530949500號 115/02/23 20000

彭鴻筌 彭鴻筌 勞動基準法 第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。 高市勞條字第11530867500號 115/02/23 20000

彭鴻筌 彭鴻筌 勞動基準法 第30條第6項 未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。 高市勞條字第11530867500號 115/02/23 20000

38 靉嗨文旅三多館 詹淑娟 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531147800號 115/02/23 20000

39 全達物流股份有限公司 陳旭初 勞動基準法 第59條 未依規定給予勞工職業災害補償。 高市勞條字第11531009700號 115/02/24 40000

40 威務股份有限公司 TAN CHEH TIAN勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11531234000號 115/02/25 20000

崇恩護理之家 伍美樺 勞動基準法 第39條 假日工資未給或於休假日工作未依規定加給工資。高市勞條字第11531147600號 115/02/25 20000

崇恩護理之家 伍美樺 勞動基準法 第43條 請假期間未依規定給付工資。 高市勞條字第11531147600號 115/02/25 20000

新光三越百貨股份有限公司 吳東昇 勞動基準法 第24條 延長工作時間未依規定加給工資。 高市勞條字第11530947500號 115/02/25 50000

新光三越百貨股份有限公司 吳東昇 勞動基準法 第32條第2項 延長工作時間超過法令規定。 高市勞條字第11530947500號 115/02/25 50000

43 維禧長照有限公司 黃登祿 勞動基準法 第36條 每七日中未有一日之休息作為例假。 高市勞條字第11531421800號 115/02/26 40000
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