55l

s
)
ok

IFn

=]
El
7

T 5%

® © ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 6 0 0 0 0 ® ¢ o
®© e 060060000000 0 ¢ o

) @ e o 06 0 06060000 O © o o
© 06 060006 06 00000 0 ¢ o o
) © © © 0 0 0 0 0 0 O O © ¢ 0o o o

P2 R R =

o

miEZE

ol

1154 9R

s s e 6 9 9 0
- ¢ 0. 0.0 0000




il

Al
03
% 15l —

FRERE KAEZ R T
ZHNBKRZAEE

06

25 =
EIIBEATEARE
HBREMELERE

6=
ERNERBIRER
HOE SR B At A

10

2 5]
A B RBREELH

A %2 0 8 B 8 &
12

Zp/ A
THRANEBHEBHRE
7 1k B A R i &

14

+
=]

b= {117
o

-




I

Al

§E 35 XA A% B B RS BR AR SR B AR 5T
THROER KR EELRBRERE -
RIFEBRELAERZ  EFHFELHEE
X eI R ERE - TR RGHEEHARA S
FLMET A EBRES e B & RENRF %4
R T RRAKALE  BNELEX
REHEE —REANRERS  HEER
BRAGBERYEZT > R T BEN
BR - Bk REEZRHFSE > &
FERTERRNAEZE L KABRAHR
RN EBREZ— °

A—AHE BEXR  RETEEA
URKERAHBRRONBESTEIEZTES
X EEYERKER > KijEEBRE S
BHEZRERANEE > WA BHE - K
b~ B8%F  FRRFAEMRIERK
HHET MEEIEFMRFTEATERE
BEE O MASERESRKIEmELSE
BEXRZETARKTELER S RETM -
BURRELMREESTUIER > BRAE
FREETRA BETHIZET > BT

[Rig] & T#F] )] —kKERHZBRE

BER AL BB Z EAKEA > Ak T Afa)

—FBEEREABLEIERLY R

BREXCPEBH—IE -

5 ZE X1k

o

N T
iy

Ty,

.
g
nllu-ul

i

- { | "

lg-!-g—_

B u=s=n
i, n
- '_.
!!!!'
-

Hirmagik B

TEHE T EETBRARE
el R B SRR E R AE AR 1 B ISR
BEEY  KEFEBTALNEER
REERMZIE  RBSUEE) B
BANESTIESEY  SEERE
WEEERRE LR ER - R
A R B R E NGRS > fAT
BB A B RER R %
RARTS 2 K51 1 BA IR IR 75 - 7 {s el B
MEMHE > EOEDHLEMAEE
ISk M E 2 B IKIRAT A AR
EERE R RN - ATUSE & A
TR M ACEAIELET F— M E
BN BT T BB TALR AL R
HEBTEE TAF -« AE - AB &
SR -




0

i5

IFE

(= ]
3
I

e
i
&{m

FiLiTh 5% 3¢




Ehl— FEiREXELBLI - FIMAABTIIBE

KHEARR > ARFBRZARACELMERERT - BEAZEZRIE
THERBCEFRHERLZS  RARBHARTURERIMFREFT MK &
TR E - BE R/ RKAREDLRER ©

=T RRET  RARBAMAFAAREZR/IMNRAERAR/NBEIC > B
RSB ARANEEH - ARERERBRKEPFEFMAAIM - RE—F >
IKEEA B/NBRRBLE ICHAT T 5 BH FFEHE KL - AfE R KB EFR
% BT ARG > RARREXBLT FERE BRI I/NCAER
fth 89 AR AT KAE © NCEEKABE RS 2 4 » BE&I K BB R)EF AR LB £
B) 0 ARARTIRAEEA R L E S AR HRHM - NCEAEXKIEER > LB
BR BRI MM A B0 KAEKE - R RAFF S R KAERIRE K > RS
BRI R BEFMUK T AT82,000TH#E » 3 —4 | > BEHEAL N ME/NB - 4
HLETRKARTECEE T ADIT - BERRMEZFE —FWEN 2 RAR WL
T/NBAT&1,000 0 B9H#E ©

AMBEABFREINERKER > #RARELILAKI BTt
IRIFE > ERBAATIINERAEER - HRFAEMRIFEE - KA~ /B
BINCRATURFRTENE KAEIEE AR A ERRAE -

= Bilss oA

FRREE KSR TR EINRE R AR > EREARRAGE - KFEBRRE FZ
EERANAIE B ERFFEFERATLKIE

Q: XERREGATELHNALE » RNF B U ?

AT BRABURKREIN—B > S8REAKE NBEABRIRIE  TRIRERE
R BRXEFRERETERBEBESFENE  EERREHEZEMF > &
AERT —CAMIKEREELAE > TRIFTAEMBID T &8 RMEAE 1 ZWKHHESE - FERR
BWFATE ~ BAISE - MEEFBERERERFBRENAE K [ SETBN B TREMA
ERE ) RE > TATHEEZEMY |

Q : WMRIFATEE Z BIMNREIKEA B UAT BRLIR B4 2
ALTAT REEARBIER AT R - ROE A RTIEFIREIRFUEARARE - BEZRI

SHERAZNTATCARABEIREABRNFRZFEERFZBALLFMRNR - mEREZHN
ME - BERFERBIRIKEAR -

Z2XET

o BVTRFRMRBIBSMRE 1TREIR FERBBUKAFE
o EETHBUN B TRRIMRIEA &



Fo LR SF i

RPMIEIRE K AL - 7 4 A AR B TR B IS K AL3F T 38 » Kb B (R #R3
BRGHIET - HHTREXCBRRTMEKAESR - MR RRET AR
%% WAEEERARMS > RADBEOKCEABENY - BMEACAL
B OURI PRSI & 6 BB K AL » A FEA 4 98 S S WO 2R 2 B0 o

RAMEEFETENANEETH  BAERBEAZERS > BELERFXZR/RIRE
B > BRRTFEABRCEURSELFEMEHRE > HEFTRTLSEME
FERATROR > MM RIKZ AL B ZBIRRUE » EXEFRIFEABRBKEE M
BEERE o

BASERS RGENESAE NREAR] & [ REAZEER G HERR -
REAEERMENERAEAS 2 TRROEERTS  BETRAEARLEK
BT - MEEEEF R RREATREE - S0EERARIMER -
ERAEAEROER T RIELIEREA  BAER K2 ¥HBAAREL
EH o A TARERERATINE DK ARAEE  BAEBR - ARLEE
$ABREHEARORR  ARBAXERBRMES  BEZEEHBARER
ZERM  BERRAE  EREREAZERBELE - BILAERAEREER -

KA TR —RIFEA BB A LEFREE - MARAEBZFRE - KIE&F
EABRFEABERBHESN > SAMTERLRIBETZIERES > RABFHD
HTHHERZIFE  MEBEEEERBRALINRESFEL  HoRENEXAER
WHEEBSRMAE  RARKEBVNEA B R ERMER BR > ARMEEREAFK
BEX AR RIRESE



B 36 #8 i

FBMAR AN E R IR R AERE LR > MR BB EREARERAR > B
ARBFTRESAEANRRKR - ARFEDREY [ERTAMRBHE > BEEERIE
(4m @ R2BE ~ ORE ~ FRE  RAFH - SRR - KEBRF) HTHE LR
RREAERIBEN > LHBBKCNFERTZHE HKERFZ®E ~ K- W
ME o EEFSBRAEIER 0 UARBEARNERESER > BHREAEKEE
B~ BRAEARNAFRE

& E O KAEARBAEERAL > BEL KB HEET R R RAE X B R > AFARREARR
B EERBEE  UREAF > ARRA > SEINIE ZRAHE - #FhEH
HAEMARE BEEREZFRBAFERFZTNEME o AR KIEH KRR

(%235~ BB Kb TR BERPFKXCE BRI Z ARIEF > B
PeE B ROKACEF R - R KAEEF R 38 ~ I ARFERA QR-CodelfRth - R FSFUF
BIRE TR o B MBAEKESZFIRRANERE > BFRRABTHEBRAR
BfE 0 ALK BERFR I RBEREZE I ANEEE  UHBARBEAKZIEZ
e o

REENEBEGFONENRATTENIR - BRREIIHS - WmREEZES
ABRZMBEFERRE  SREZORERAL ERBEMBEAIREELE > 4
ARLRMESN I ERBREABIT|AR > &K E AR ZA R E T U R EZL I
BEXEE > BEAEFABEIHARBNEERE -

RIETHEBNEBEEEE - NAFREK KT - BRAEEBHE ] MABRIHFIMR
ER BBESEE RN EECEECBITE R AR RIMEA R TFEERS ©
:,.~ b Bpn = 1 "..l‘ ‘h ' T. W i o E:,".;.- .

W



EHl= EXBRITARERETHAZEE

HKAREERKEENEREHIARBELXERZ/IBARDERERER
AR ZREIRE/NEFEABEEOAR - ARBRKEERRXRAER
EHBRREBEARBEXARRBEEH - AR IS RAMRIFEADA
AR E OERAZIINRE  REATSAERFETRAIBEEETER
R BERBERERB XS - BEXDREAMNEHRESRE [ KEFERE
] EBRARMELIKEA BGBUTHE AT R - ERAMERXHANE —
FM=FRmEEREZTLEFIR -

AMAEMFEERR  DEFR/BRAERE D > BREEERAREFZIOR
AERE ZBRBBZEITAERLEFBEIE  NEANEEZAGR
WY ERITRAGERRRMFIHLZEE  BREZEANEALEBRG
HMRABOREEE > HEBSRAZDRESH T INESAHE o $FHADR
A RNEZARETR > BATETRAES ERKIE -

Z Blss oA

ZINBE B FREXZAEBCRRB RN > HIIMUTHESR - REMASER > BT
RS ERE > RERBUBITEBRNFRL Y ERATY L - BEA BTN RBEE
REBEMZE > LBFBRLEM -

Q : R B AR A ERR 2 RABIEHE T 7

AL RT REBESBRIAZORE  BEERAZEAR ZW > REERMGEE > ZART
WS MR > BRBMERAT [ RMVEHE ) £ BRFRAEIRERAEE - UKR
FAEREEPER, © A ZINA BIRBAT RPN FEERMEKE L ZBERLMES
A RUKERERSNE A ©

Q : BREJKEEA BT DAR| R MERR 75 & SRR 228 7

AT BREZIINBRESIKEAR > HREXHFRAMBIFEENETRARESR
%o AMELBRIRINR 0 ERGUERRAS - EREMR/RBER THXR) 2R%EFE
K MBAABRMREER ] HEAREERZRE - MAETRBRBAT R - BRI RELY
MEALIE TR~ RBNREBSSEIRARF IR

o TSRS 13206 IR RATE Y LS5 I
o EABRHEREZ ABRMEEALH S HE « B2 EA A EH



& AR EFE

REFNRBIEEAEL TR > TARBBRAEXTFRINEIRT » SREUARITX
Bz EEMXTFABRRRFEMETIBUTHESHE  BUARZZABRTREANE
1 SAAEEBERRBEREFIEERT T IUE S - UBREINERE S UA A IE
BME £ > BEKELRFERIMERES  EFRABAERIDNEEFLERZILRE
S F o IERIMNRERAERE 2 ZFHIRBFME TR - BB R RER
B OMBBREABRERBREEHNERNTFR  TREBRRBITEBINE M A 4 =
BEEERAZIAGER BRI REMFEERE  ANBRALRENFEXE
FiR > BERBREDR -

AHABRRATERBED > WREEAATERBENRREXETEN > BER
BENFER RAEEFRATMEZREETINR  EREBEMNRERT -
TWER THE] ZBRRBEUIMAETE > R [EABRRELR] ZEEXRE K
B A RAEEZARRRE

B 36 #8 il

AR E RE/INEERAEBERMA TERRE OF AR TR LR - 1988
RAN s REZFRETR [RIMNERE | & ERBEUDEBFIESZIAREAT
BYRIEMEB TS - ARBFERAR A R AU K & T 55 A R BRIB R Bk - R R

ERARRE -

W S IR BRI - BT EB SRR ZEERE - o THE) 2
B MARB EREFRHEMESR [EABRRELR] MEARES > LEMEN
HMREREEZIGE  FE ERINMEXTEREARRN  ARBRIHEITE
A B RARR R EIGIRELE ©



ERFTRBEGRNEA BN ERERBRERETEXRT > BT AE LM
DEIREACGRAEEZMAFLIRE L HEN > RENREERARSBREZ > £
RUFRERAZ I MEZTEIRER o \NFRAMKAEZREERFIBRARZ -

REZCERENEEBA  REEENFXR () FREME > BRE30ET
M E1508 T T 814k > R/NFANRZRER B B N0EA 2 - RIS G EhACskst#H K
GREEERIRABRS RERREFLENS > ERGATE LR ZKBR
VAR IR € 89X B A A 25 > R A8 T/ NFARHEB108E T » ERARR
MIREERBZANENE > AfTRARBAEMNSE  CeAELEMIRRER
RRFFR > NFRHAR T&y5efmiel) 2BA 3 - TH%E] 2 AFREHA
BER -

A—/MNMERGEEEEZEEERZINEBALR R ERERRARE
# o KEFHT - REAKIEXHBERHEFRERFLARETLE KR
ZMAMBRRGEREEE - EEXBEAEEBI6FH AR AR
BEOVERRE - RKIZRMLTRDHET  FEERERTI/IMETEMELS
miR  REHNEE [FUEFFR—F] - MERREEARLS > W8
REZEEARABYERMALR > BRKIEET 0 RESF A MM ETF
RBIRAEEER  Ele—ER - MA—EREFRAER > MAE/NHREK
FERIBREEZRFRAR24FARR - RFERMRBEERE - KREKIKIK
EMBEERSTEERE  SRAALHZTERR L IMEFAEKE
AMHERREATRBRILUKERERM - RE&T LB FHFEE

= Bilss oA

BENEKENNEREAR > BREEQNEMERERRRABEZIERIEERMN > AIRK
MERR > RiftZ R ERRE > FEILERMA o

Q: NEREARLEERTEYS?

A ATRER | NESEABWERE [ ABRBAMRE | X TTEFREANE ® R &M
EBENBABBRAINE] FROWBNKEER - AR T R RA AT
R BBERZIAHTR  WMRIMEKRKKZIAR - SLE - RIRHEE K E A A
FoHER TR & TEFEFRER ) NERAHE -

Q: mRREAICETE > MeEpEkE Bl > RERHERRZALEZRTE?
AARER I BRAZEZEEARERE B8 WL BELEAESFHEZEER W
BER]REF R A HAE R A TR - BERAF £ EFRZ K - EaREIL T &7576 %A )
MEFIRAMERMU LE - SREERE N - AN R EEBUTEFEBRNER
MBI R ARES ~ RN EBEFTRE » ATRETERE B - 2EFEQREAN -



A%T
o« EVTIERMEBIEAMEFEITEESR EEREWATE
o EVTIERIEHIEOMLE 1TAE SR BAIGE

o FEE2131& AXEFREEHRE

o FEFE2164& ITIEAERERBEHAEZXERE

o MR SF ik

BEAEEBANRNRREBZERGIRRE > BEEBRTERBERTREA » 6
ZHRERS > EE AR EEEFEE - EARE - FEIEN BRI
BAREMZZ A o

EHEERREKREBRHFETHE LRI EIMZENEBBREEEEZNEN
R EKABARTAEREE - REMLE > MAFERRFRAEZS BB
ERFAR - WIS B =F R K ARANBRZBE o

WEEREABRR [AFEREIE] - THR] % T&75RFEMGE ) FABERHEIIMR
TR HEORTHE - RIRE - BEFRFEISERERAE > UBURETER
BIRAR A ERBAR > FBREAREHEENMNER - B N ARE 2 E 8
A PRI VAN 55 e

B 36 #8 Ji

XBXEHR  BHER  BMEABFIARRERAEESARRE  BEXTHE
[REBEZET > BEBLZHTRXXELKE  ERFFEAIBEEREAXHFEEN  BE
ERRER - FEB S FRR

HHEEERFEHTERFHRAKT - BRNRAEZTRMRAR  BEXEEBEEXE
BERBMETTE - GREL - BAFOERR -

WA EA B MBI R B AR ERERECIRNAEFTELERREES
REAER  BAEBRRBS REKEEEEXRERR



=hid WEAABRRRIEER

REZEERBEERFARBAIERENDEEZAEESHEHBIER/REMRE
R SEcER TFEEEEREG ) RERANENIEFRERREHAEEEA
ZHE > ZREMEKBAIERSREEE - EMZEEREMN B /NKER
RIBEATRAR - TELEABRHEA - A B MR AL E B i R
FEMBABRGRICERQT » EARIRER TR AT REE & B 6024
TREHERELNMR o RIATRBTHRIER @ WEFBA/DKULZLK
#o BHTMIESTRE > SE/NKERRERL > RIBEADLEEIFEE
HABFFERE

RARRIBEADVNFERMAIDERCBERY - BriteBZ sl SrE
BEIHIERREERAIFEBRHBIESE - BBIVINKERIBREATDEARK
FRMAREER®E MRS TR REFER TEFEFERA ) BRI FEH%
FRAERNFF ©

= ilsseA

RHERER/MBKETHNEEFTBNEK  FERENRVRMGEESL - EHSUERER
FEENRTRABERE - FRIKZEEEE - (REZEH

Q: BEEEEETAXGREFERR > AR ZRE AT ?
ATFIDEEZRE ! R TRETBNE TREMERE | RE > EBEBER - 58
EEREAMBERG EESXK  ETHETLAE  BEERHAMENR G HMRE
BERAEBZIRE ~ BUITHAIT  RERAMNKAAMNZHEE > RFERBHBEA
MERGBA  EFTHIELFRE  REARBHY RECMEFFRE > TRITETE
RIEEHZRBBRE - BWAFAMRFETRR=H RAERHEE -

BE ! | AERPRRREETEMAENENXZERBENRT > EERIFHLFENH®
PER  BEMTHHBEFTRMEZEM  BRIRZERAF R THIVE] ZRIRBIF LM
B AR ERTRBEGEE MR IBAREZRME AN R - RIPEE TRF6F
Rl 1 Z UKRR ~ BRI SRAR ©

£

o BVTRRMKRAIFAGRE 1RFBLSR ERRBKIAETE
o BVTAFRMROIBOMRB 1RSSR BAFE

o FHREE 13215k IR AT B 7 LASME 5B

o BHETBUN B TREMIEARE



fo PG 5F it

AHA R FEBEAD > AR RABLRAIREZIEARRTEEZND > O
FREESXEZREE  BEAETXFRERF  BRERTLHLME  BELH TH
&1 TETEFREE ] FABMERRIAE

MEEAITEARHNTBRFEZRARLES  BZRREREXE T R/ERMN
MEERBFERBFIE  REAREREARTY  BERERLHEXBRLESR
BAEAT R

i 36 4

BHARESXBTATRAREXFHFERER > MaMEABRERERT > -
EREXBENREEREFR > B RBEREERE -

METERERASNERE  BEEZER B SEBET - THFIBEV - BXERE - AR
RERMBRBERNE  BEERABRITEA  WERBRARTHE - REF
WHRERRE > TERIWAFE - REEAWHBIRE




EXEENE S RERBEE

INBETAFTREGRRE > AEMNEZITENEBE TR AEFE
e ETRIUT > EAMZATEAMIEATSRTAEBETHEZLN P T8
BRI ES00E » BEEE/FXEE/RIOOT °

INLA IR E TS IF R MAMAA B I RIKRBWABSZLEE - mAGiZHEL
B2 BIEROBBEFESHE  WENIRIZIEIEE - ERHE - R
E/NLEEAMAE] 2L - FEERTFHREMELN > ERZQAARREFLRITIAL
SRR & FEAA2,0008 0 UAKNERBEHEIO0TETHE » EWMLZEE180
BUTER MALTEAELESRTEN  FRELKEE BRI KEHNER
KEEE > UIEANEAMA B EE R EZFZBERT DI ELAI10E
TG RREEREBVNNSIE T&F8RG6 1 2B REmIzRL AT o

Z sk oA

AMAEBRETENATBRABRB AL  FREEEE - HUEE - ALK
RS ML P AR 28 0 AR A SR B AR ARHEAR o

Q: EHERBARNARABARAE  AMAERBEREARGERBEZIE
EFRRBEHRECERETRIF > WARRERCEREEELER?
ACTERE! | BREANBENNERAR  FHRMRARNREEBITEARE
N ARXEHEE  BNERE  BEERERTEAIRE BERAEXZTKEE
fRo 2 BRGEHRARENENMAREEEEAEERT EZHNENLE
T2k BIFRES R THDE] X RBREBBRAER - RN EFIE & St
AZARENG » BRI R TEFEFMEL) Z B Rk -

*

Noo

%

Wb

TEIB GBI B AL E1BE SR BAFE
o FSERE 2131 AXEREREHFE

- &Y



(& RLER ST i

BEEEAESNEEREZ  BHHEREREREIGHEY  BRREtERE - BH
R ERRBEHEDFE  WRMEEFELA > URERERRVEE  EEKE
REAS > HERBEETE BRFXEBWT -

REEEABEE-AGRZENEZIKETE T/ BSREAFEX BAME
BREER  WNETEREEBATRNARZ AREEREFS  AEEEARRN
" AEM R ER R ERREER T RE BN B & Sifth AFEERR A 5

P a5 i

HENETEMFERD BA KRB MBEBER  LHHBETRFIEARE
EHBEEER 0 RRRERERIEREXBISABET - DUA K &8k & 2%
EEEA ©

REERBBBEFHAEINOZAEXRAME - mRFR SR IEEERF

*EX
¥ BuBigwTmEl TUeREYFE AR ERRMERSERT 8%
EREBEATIRHAZEET TR E—REMFEZ@ERIX




5 ARaEE - KRABFEERTS

BERBERHFRFEBTEALERE  BREEANER
X% RI/FMEBARHRERFERA - RifMEWALES] T
Bz RLEREFI~ BERERERFEMNERITET
WA E XML EEHFEERR/AOCATIILEE  KHAE
MEERFE > ERENAZBAE I A XEHMBCGER ~ fAlK
BRAMKERRABTHRES  BL@BRNETATERERRE
RGRE > BEREFBNNAEN > EEEFRERRERFR
B BRETHLEEABREERAER KK @ EMITERE
SNER ©

RBRRBIALEXMEAMELENREKAR > AFMESR [T
BER ] B DReBS] NEFEE  HERFAE —RARE
RERRAR S T MERRSRE - AMBEMNEERNER > F&EB
BIEE A - i LRI EEEEEFR/RFRS - & oA
BTRXFRBEMNRAFXERBRFERSENE - A > BB
NREAEEREPRRERFYEFER > MBRERZAARIE > 1=
FRAEHBUTERZGE  BREBERXBEEZLER R > HEE
WRABRRL £ o

ERE ] EBURGENER RN TESRERFTHERN
RemTE EARZEFNERRET  #URRAENNER
H > AREEB—IRAERANRKIRSE  BiEgk  BAE - F
FHFESERRAEXAE ©




L2
i\
MU
il 7
e 40
4w
2 IR
® H
=,

N=
iml)
_E_

g.

i



https://drive.google.com/file/d/1at1AFppLHKdb7YmZdUt9vNjeqqkEpo5y/view?usp=sharing

N\
N\




	高雄市殯葬管理處
	員工防貪指引
	案例宣導手冊


	目錄
	前言
	案例一
	殯儀館火化場技工、
	委外人員收受紅包案
	案例二
	委外廠商行為不當
	與假冒機關名義案
	案例三
	巡查公墓未舉報違法
	墳墓設施圖利他人案
	案例四
	機關人員洩漏稽查資訊
	案例五
	浮報公墓遷葬起掘數量
	涉嫌圖利廠商案
	結語

	前言：殯葬文化與紅包的迷思
	CASE
	STUDY
	案例分享
	案例一  殯儀館火化場技工、委外人員收受紅包案
	某日深夜，有喪家臨時委託大A禮儀社辦理喪葬服務，且希望能盡速挑個吉日吉時讓亡者早日晉塔安奉，大A禮儀社則表示如果要急件處理需加收1萬元的服務費，喪家為求迅速便也應允。
	為了完成委託，大A禮儀社先拜託殯儀館委外廠商駐點人員小B幫忙，即時完成大體入館事宜、殯儀館廳室租借及火化申請等相關文件。隔日一早，派駐人員小B很快就幫忙挑好了吉日申請辦理火化，然而當天火化的案件眾多，為了不耽誤吉時，大A禮儀社又再私下拜託殯儀館火化場技工的小C能幫他的案件提前火化。小C在火化場服務多年，雖知火化先後順序不得私自變動，然大A表示如果能順利趕上吉時會給後謝報酬，小C便在火化當日，私自開啟待機備用的火化爐，迅速將大A拜託的案件火化及撿骨完成，並在交付骨灰的同時也收了紅包2,000元謝禮。另一方面，聽聞消息後不滿的小B，也找上了大A表示自己也幫了不少忙，是不是也應該得到一點報酬？大A遂也給了小B紅包1,000元的謝禮。
	然而喪家親屬事後拿到費用收據時，發覺殯儀館並沒有收取1萬元的急件服務費，質疑被大A額外收取不當費用，遂向檢調單位陳情舉發，大A、小B及小C私下收賄插爐火化情事因而曝光遭受調查。


	案例說明
	Q：業者為求案件方便給的紅包，公務員可以收嗎？
	A：不行！身為政府機關的一員，無論是公務員、約聘僱人員或技工等，皆應依法從事公務，無論業者所託情事是否違反自身職掌或法律規定，即便是依規定辦理之案件，皆不得為了一己私利收取業者紅包，否則可能觸犯「貪污治罪條例」之收賄罪、不違背職務收賄罪、圖利罪。縱使是家屬出於善意或習俗給的紅包，依「高雄市政府員工廉政倫理規範」規定，亦不可隨意受贈財物！
	Q：如果非公務員之委外廠商派駐人員收紅包就沒關係嗎？
	A：不行！派駐人員雖非屬公務員，未必適用貪污治罪條例或刑法相關規定，但在委外勞務聘僱契約中通常已具體規範派駐人員不得收受業者或家屬紅包等條款，如違反契約規定，機關得要求撤換派駐人員。

	參考法令
	風險評估
	防治措施
	案例二  委外廠商行為不當與假冒機關名義案
	某殯葬管理處將轄區內事故案件之大體接送業務委外由大D生命禮儀公司辦理，該廠商派駐小E作為聯繫窗口人員，負責接收各警察局或民眾通報案件後派業務車前往接送大體等事宜。然機關卻時常收到民眾陳情大D公司常藉故自己是機關委外廠商，於案件現場阻擋喪家自行委託之禮儀業者接送大體，搶接後續喪葬服務業務。且大D公司的業務車身標註「某殯葬管理處」，導致民眾誤解其派遣人員係政府機關公務員，但經詢相關業務卻常一問三不知甚至態度惡劣等情。
	另亦有其他業者表示，小E身為機關連繫窗口，時常接觸通報案件之分局基層員警，遂假職務之便另行私自成立業務聯繫群組，於群組內接獲案件通報時，會先行檢視篩選通報案件之難易程度，將容易獲利的案件私自轉報給其他熟識的禮儀業者，其獲得民眾委託後便會給予小E分紅謝禮。針對大D公司及小E之不當行為，機關皆進行調查並究責改正。

	案例說明
	Q：廠商可以利用機關名義招攬業務嗎？
	A：不行！依據勞務委外契約規定，廠商使用之名片、車輛、服裝及物品等，若有標示機關名稱處，應明顯加註標示「委外廠商」字樣，且其字體不得小於機關名稱，以求民眾能確實辨識。廠商委外人員除執行契約所託業務外，不得假借機關名義招攬其他業務或藉故收取額外費用。
	Q：廠商派駐人員可以利用機關業務資訊謀取利益嗎？
	A：不行！無論是委外廠商或派駐人員，對於因業務而所知悉之作業資訊皆應負保密義務，不得私自洩漏外流，更不得以其謀取私利，其不當行為恐違反「刑法」之洩密罪，或「個人資料保護法」相關規定遭受求償。如不當行為損及機關形象，機關亦可依契約規範終止契約、沒收履約保證金或撤換人員等罰則。

	參考法令
	風險評估
	防治措施
	案例三  巡查公墓未舉報違法墳墓設施圖利他人案
	某公所民政課約僱人員小F負責承辦殯葬管理業務，其所轄管公墓土地部分區域遭大G公司違法開發並販售土葬墓位，縣政府於接獲民眾檢舉後，多次函請公所查明該土地是否違法使用。小F明知依殯葬管理條例相關規定，未經核准設置或擅自啟用、販售墓基或骨灰（骸）存放單位者，應處30萬元以上150萬元以下罰鍰，然小F卻為謀取自身不法利益，偽造會勘紀錄記載大G公司確已於期限內遷葬並恢復原狀等不實內容，使大G公司免於罰鍰且得以繼續販售違法墓位獲取利益，其並給予小F後謝報酬10萬元。惟民眾認為縣府回復檢舉之內容不實，另行向檢調單位告發，經檢調單位實地搜索查獲不法事證，小F經判處「貪污治罪條例」之圖利罪、「刑法」之公務員登載不實等罪。
	另一位小H同樣係擔任某殯葬管理所之約聘人員，負責公墓環境清潔維護、巡查等業務。民眾大I在父親過世後為其申請在既存公墓進行土葬，依照該市公立殯葬設施使用管理辦法，墓基面積不得超過16平方公尺，並須依坪數繳納使用規費。大I多次私下向小H表示，希望在規定尺寸外再行增加墓基面積，讓已逝的長輩「可以住得舒服一點」。小H基於公墓使用率不高，心想擴建之墓基應不致影響其他人使用，故向大I表示，只要每年另付他1萬元作為清理維護費用，其就會睜一隻眼、閉一隻眼當作沒有看見，而後小H即放任大I將墓基逐年擴大為24平方公尺。案件遭其他民眾舉報後，經查大I家族墓地確實超過容許面積規範，涉及公有土地之不法侵占，小H長年負責巡查卻故意包庇不予舉報並收取不當報酬，最終亦以圖利罪判刑確定。

	案例說明
	Q：約聘僱人員也算是公務員嗎？
	A：有可能喔！約聘僱人員如是依據「約聘人員聘用條例」或「行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法」等法令被政府機關進用，並在機關賦予的職務權限內執行公務，即屬廣義之公務員，如果涉嫌要求或收受賄賂、拿紅包、洩漏機密或圖利他人等，均屬於「刑法」及「貪污治罪條例」的適用對象。
	Q：如果只是觸犯輕罪，知錯能改自首認錯，只要獲判緩刑應該就不要緊了吧？
	A：不是喔！雖然法官考量案件嚴重程度、自首、初犯、繳回犯罪所得等諸多因素，的確可能判處有期徒刑後給予緩刑，雖然可免去牢獄之災，但如係觸犯「貪污治罪條例」規定判處有期徒刑以上者，並應宣告褫奪公權，期間內即喪失在政府機關任職的資格，亦即將受解聘、不發給資遣費等處置，另亦無法行使投票、罷免、參選等公民權利。

	參考法令
	風險評估
	1、濫用職務權限
	機關因業務人力不足或監督控管機制疏漏，致使業務執行權限過度集中於個人，缺乏複審機制，使單一人員即可掌控案件建檔、審核流程，若遭不法利用恐成為謀取個人不法利益之破口。
	2、審查程序流於形式
	案件審查過程僅依書面紀錄進行判定，上級主管或研考單位無確實監督複核或實地確認，造成承辦人員可能與業者、民眾私通，利用作業程序漏洞提交不實資料以謀取私利，並造成第三者權益或公眾利益之損害。
	3、約聘僱人員法治觀念薄弱
	約聘僱人員就「公務員服務法」、「刑法」或「貪污治罪條例」等相關法治教育訓練不足，對依法行政、保守秘密、誠信清廉等觀念多僅片面瞭解，以致未能完全認識違法風險及其嚴峻後果，若遇個人財務困難或私利誘惑，即可能利用職務之便鋌而走險謀取不法利益。

	防治措施
	1、強化內控制度
	業務受理申辦、資料審核、抽查勾稽等不同階段應適度區分人員職掌，避免業務權限過度集中，應透過多方交叉查核機制，審視申請案件之資格及文件真實性，降低資料造假、詐領竊占等風險。
	2、建立職務輪調機制
	針對高風險業務訂定職務輪調機制，適時輪調業務承辦人員，降低其因與廠商業者過度熟識而便宜行事、包庇違失、圖利等不法風險。
	3、加強辦理法治教育訓練
	機關應就新進人員加強辦理法治教育訓練，運用實際案例說明業務違失態樣及處分究責結果，確立正確法治觀念，降低機關發生違失情事風險。

	案例四  機關人員洩漏稽查資訊圖利業者規避裁罰案
	某殯葬管理處接獲民眾檢舉大J禮儀公司違法承租會館供喪家作為禮廳使用，涉嫌違反「殯葬管理條例」不得提供或媒介非法殯葬設施供消費者使用之規定，該處遂規劃派員前往現場突襲稽查。豈料該處殯儀館科員小K因與大J禮儀公司熟識，竟在稽查人員出發前，利用通訊軟體將稽查時間與地點等資訊預先通報給大J禮儀公司，使大J禮儀公司提前做好撤離及掩飾準備，導致當日稽查無功而返。大J公司規避行政裁罰後，也宴請招待小K以茲感謝，雙方從此建立了默契，每當小K通風報信後，大J禮儀公司也會適時回禮或招待飲宴。
	民眾見大J禮儀公司仍持續提供非法禮廳服務，轉向地檢署告發，經檢察官現場埋伏蒐證確認有非法禮廳出租情事，且發現小K及大J禮儀公司常有飲宴應酬來往甚密後，依涉犯「刑法」洩密罪及「貪污治罪條例」之圖利罪嫌提起公訴。

	案例說明
	Q：與廠商業者常有業務來往早已熟識，朋友之間聊天吃飯也不行嗎？
	A：可以但要注意！！依「高雄市政府員工廉政倫理規範」規定，若屬業務往來、指揮監督或費用補助等關係；正在尋求、進行或已訂立承攬、買賣或其他契約關係；其他因機關業務之決定、執行或不執行，將遭受有利或不利之影響者，即為所謂與自身職務有利害關係人，雙方雖非不得來往，然若有受贈財物、飲宴應酬等情事，皆應注意是否違反正常社交禮俗標準，且如有請託關說情事亦應於三日內登錄備查。

	參考法令
	風險評估
	防治措施
	案例五  浮報公墓遷葬起掘數量涉嫌圖利廠商案
	小L為某市公所民政課課員，負責辦理該市某公墓遷葬工程之前置作業、規劃、監工及執行，其承辦該所與大M工程公司簽訂公墓遷葬工程契約，預估遷葬墳墓800座，每座墳墓作業單價為900元。
	小L於承辦業務時得知大M公司並未依契約內容核實計價，而係將挖掘起出之無主遺骸分散後重新組合拍照，以虛增浮報挖掘墳墓、遺骸之數量。然因小L與大M公司熟識，非但不予裁罰解約，竟代該公司簽擬申請延長工期並謊報新增無主遺骸約2,000具，以合約單價每具900元計算，需增加經費180萬元等情，嗣後並製作不實竣工資料，浮報無名氏墳墓、遺骸之數量辦理驗收結算，以此方式使大M公司獲得不法利益百萬餘元，小L亦獲分紅10萬元，經檢察官蒐證認小L涉犯「貪污治罪條例」之圖利罪嫌而提起公訴。

	案例說明
	Q：案件實際履約狀況只有廠商最清楚，承辦人基於相信廠商誠信提供之資料，僅需負責轉簽陳核文書辦理行政工作，如有疏漏錯誤應由廠商負責不是嗎？
	A：不是喔！！無論是公務員或約聘僱人員，業務承辦人即代表機關行使公權力，負有業務督導、履約管理、實質審核查驗等法定職權，絕非只是文書收發轉陳。若是盲目採信廠商提供的資料而未善盡審查及督導職責，甚至明知資料不實仍予核准，即可能涉及「刑法」之公務員登載不實罪，若藉以意圖謀取自身或他人之不法利益，更是涉及「貪污治罪條例」之圖利罪嫌。
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