叁拾、政 風

一、強化預警興利  增益行政效能
（一）計畫性預防作為，落實風險管理
1.定期召開本府廉政會報並督促所屬機關召開廉政會報計78會議次，檢視機關廉政措施執行現況，追蹤內控防弊效益，並研提興利措施計194案次，提升機關施政效能。
2.針對機關風險業務規劃辦理專案稽核計19案次，藉由機關自檢發掘作業闕漏，研擬改善策略，嚴謹標準作業程序，防堵風險發生。
3.依據「機關主會計及有關單位會同監辦採購辦法」等相關規定，本府各機關政風機構計監辦採購1,454案次（含實地監辦594案次，書面監辦860案次），就監辦過程發掘缺失事項，均適時導正預防，加強採購作業流程控制。
4.發揮機關自我控查功能，本府各機關政風機構針對各項業務辦理過程發現潛存違失風險適時採取防弊興革措施計54案次，落實機先預警，確保行政行為之正確性。
5.評估辨識風險業務，增補強化內部控制項目重點，並結合推動加水站設置、體育場地使用管理等行政透明措施，達成資訊公開、便民，並建立制度化控管機制。
（二）貫徹陽光法案，嚴謹員工紀律要求
1.針對本府各機關政風機構104年受理所屬公職人員財產申報計3,862件，依法務部規定14%比例公開抽出557件辦理實質審查（含政風人員2人陳報法務部廉政署審查），另依2%比例抽出47件進行前後年度比對審查，審查結果均依相關規定處理。
2.辦理公職人員財產申報說明會，輔導申報人依法申報財產，並積極鼓勵運用授權申報系統介接資料申報財產，提升申報正確率，總計辦理22場次，共1,722人參加。
3.依「高雄市政府員工廉政倫理規範」規定辦理廉政倫理事件登錄建檔查考作業，期內本府各機關登錄拒收餽贈並退還財物94案次，請託關說9件及拒絕飲宴應酬7件，藉由登錄制度落實依法行政，確保公務同仁權益。
4.宣揚本府清廉施政政策，結合本市市政建設成果與地方特色，研編「本府員工廉政倫理規範」宣講教材，辦理廉政教育訓練計133場次；另針對各機關學校主管及採購人員分別開設「解析『圖利與便民』」及「採購人員權益保障」研習班，協助同仁建構充實之法令知能。

5.辦理本府105年廉潔楷模遴選作業，計有16機關推薦53名同仁參加甄選，嗣經本府廉政會報審議選出15名廉潔楷模，除公開頒獎表揚，並刊登本府公報及發布新聞稿，揭露優良事蹟，鼓勵同仁積極廉能作為，型塑廉能組織文化。
（三）行銷廉能政策，鼓勵社會參與共同反貪
1.策辦「玩『劇』總動『廉』暨水源保育」宣導活動，委託本地知名豆子劇團進行2場次公開表演，將廉潔、誠信、環保、工安及睦鄰等元素巧妙融入舞台劇，闡述本府關懷並重視民眾需求，且為市民打造宜居城市之決心與毅力，獲廣大迴響。
2.推動特色化誠信教育宣導，針對高中職學生辦理「一日警察─波麗士做好做滿挑戰營」，透過實地體驗警察勤務，學習公權力執行過程應具備之廉潔誠信觀念。
3.結合廉政志工推廣校園誠信教育，針對國小學生以「說演廉政故事」為主軸，於校園及圖書館宣導計540場次，共24,416位學童參與；另籌辦「送愛到偏鄉巡迴宣導活動」，赴偏遠地區學校進行贈書及廉政活動，下半年計辦理4場次，將廉潔誠信種子深植校園各角落。

4.辦理「2016『影』發廉政新能量」廉政短片創作工作坊，招募認同廉政理念並具有影片創作興趣之社會大眾共同參與，創作出6部富含誠信元素之微電影作品，除運用活動播放及網路媒體宣導，並研編教案提供教師運用教學，深化學生對於廉潔之重要性體認。
二、強化維護措施，提升危安警覺
（一）為杜絶洩密情事，督同所屬政風機構執行公務機密維護（含資訊安全）檢查134案，訂定專案保密措施57案，辦理機密維護宣導700案。
（二）召開機關維護會報67案，訂定安全維護規範或措施3案，執行機關安全維護檢查122案，辦理機關安全維護宣導583案，強化機關安全措施。
（三）蒐報預警情資34案，並針對可能產生安全顧慮之重要施政活動及首長蒞臨案件，執行專案安全維護工作16案，首長安全維護4案，防範危害或破壞事件發生。
三、檢肅貪瀆，澄清吏治

（一）105年下半年受理檢舉貪瀆不法案件249件，其中具名檢舉217件，匿名檢舉32件，均審慎依法令查處，處理結果為：辦理行政處理36案、澄清結案（含列參及其他）者127案，函送權責機關參處66案，查處中20案。
（二）105年下半年辦理詐欺及違反政府採購法等不法案件2案，均依法函送司法機關參偵。
（三）105年下半年經檢察機關提起公訴者7案13人，另未涉刑責而有行政違失，經主管機關議處者9案9人。
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