各位議員女士、先生：
欣逢貴會第1屆第6次大會召開，謹代表市府全體同仁，祝各位議員女士、先生們，事事順心、大會圓滿成功！
市府長期致力於各機關人力資源發展與行政效能的提升，公務人力發展中心所推動的「HOME公教人力資源發展專案」最近榮獲國際培訓總會(IFTDO)「2013年全球人力資源發展獎競賽」最佳人力發展實踐優等獎。在提升服務品質上，市府今年也一舉拿下三座第五屆政府服務品質獎，包括都發局哈瑪星鐵道園區改造案、警察局錄影監視系統建置案雙雙榮獲服務規劃類獎項，而在第一線服務機關類獎項，高雄市立圖書館也以優異的服務績效奪冠，以及鳳山區第二戶政所得到入圍獎，是全國成績最優的縣市，顯示市府致力提升服務品質，深受肯定。
人口高齡化及少子化是台灣各縣市普遍面對的問題，市府已完成訂定獎投新法，並將持續推動產業進駐人力培訓計畫等各項提升就業政策以改善人口結構，也感謝鴻海集團、智崴、樂陞及R&H公司陸續宣布在高雄投資的肯定。而面對高齡化及少子化的現實，我們也積極推動相關的配套措施，四座公共托嬰中心及燕巢老人日照中心均已啟用，近期天下雜誌調查指出高雄市托育力於6都中排名第2，對高雄是極大的肯定。
謹將市府102年1至6月上半年的施政成果，依民政、財政、教育、經濟發展、海洋事務、農業、觀光、都市發展、工務、水利、社政、勞工、警政、消防、衛生、環境保護、捷運工程、文化、交通、法制、役政、地政、新聞、國際事務、研考、原住民事務、客家事務、主計、人事、政風、市立空大等31個項目，彙編成本施政報告書。祈請指正！
